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Indledning

Denne rapport indeholder Center for Udsatte Flygtninges evaluering af
MindSpring-forlab gennemfgart for Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen i Kabenhavns Kommune i andet halvar af 2014.

Rapporten er udarbejdet for Kgbenhavns Kommune.

Evalueringen er udarbejdet efter forlgbenes afslutning i december 2014.

Illustration af MindSpring-gruppe tegnet af MindSpring-treener



Baggrund, formal og metode

Baggrund

MindSpring er strukturerede gruppeforlgb for og med flygtninge og
indvandrere, der behandler temaer som stress, identitet, traumer og social
kontrol samt de udfordringer, eksil eller minoritetsstatus kan medfgre. Et
gruppeforlgb har 8-10 deltagere og gennemfares pa baggrund af en manual
over otte gange ad to timers varighed.

MindSpring-metoden har til formal at styrke deltagernes handlekompetencer,
give ny viden og bevidsthed og at danne grundlag for et socialt netveerk.

MindSpring benytter sig af peer-to-peer metoden for at styrke inddragelse og
empowerment. Gruppeforlgbene gennemfgares af frivillige med samme
baggrund og sprog som gruppedeltagerne, sakaldte MindSpring-treenere.
MindSpring-treenerne kan via deres kulturelle baggrund og egne erfaringer
som flygtning/indvandrer genkende og forsta mange af de situationer og
problemer, deltagerne oplever. Desuden skaber identifikationen mellem
deltagere og MindSpring-treener et trygt og ligeveerdigt leerings- og
interaktionsrum, hvilket er med til at gge deltagernes engagement og
udbytte.

MindSpring-treeneren samarbejder med en fagperson (medtraener) fra det
regi, hvor MindSpring-gruppen organiseres. MindSpring-treeneren har
hovedopgaven med at guide og lede gruppen igennem temaerne med
medtreeneren ved sin side som professionel stgtte. Medtraener kan f.eks.
have selvstaendige indlaeg i grupperne eller give information om faktuelle
emner som lokale forhold og muligheder (f.eks. hvor man kan ga hen, hvis
man har behov for professionel hjeaelp).

Da gruppeforlgbet foregar pa gruppedeltagernes modersmal, er der ligeledes
en tolk til stede, som primeert tolker for medtraeneren.

MindSpring-metoden er udviklet i Holland. Dansk Flygtningehjeelp har
videreudviklet og implementeret MindSpring i Danmark siden 2010, og
udvikler lgbende metoden til at omfatte nye malgrupper med nye temaer. |
Danmark er der gennemfgrt forlgb for unge samt for foreeldre.

Denne evaluering omhandler fem MindSpring-forlgb for forseldre med
teenagebgrn gennemfert i udsatte boligomrader i Kebenhavns Kommune i
2014. Forlgbene inkluderer temaet social kontrol.



Dansk Flygtningehjeelp er fra Puljen til fremme af viden og dialog om
ligestilling, social kontrol og seksualitet under Ministeriet for Barn, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold blevet bevilliget udviklingsstatte for perioden
januar 2015 til juni 2016 til yderligere MindSpring-forlgb og udvikling af en
manual til ungeforlgb med fokus pa ligestilling og social kontrol.

Formal

Evalueringen har til formal at evaluere forlgbet omkring organisering og
afholdelse af MindSpring-grupperne. Desuden vurderes opnaelse af de
fastsatte succeskriterier. Evalueringen ser saledes pa effektivitet og
malopfyldelse.

Formalet med foraeldrekurserne er at bidrage til forebyggelse af social kontrol
af unge ved at forbedre kommunikationen mellem foreeldre og unge.

Pa den baggrund er der formuleret falgende succeskriterier, som
evalueringen vurderer:
Ca. 50 forzeldre deltager i gruppeforlagb pa 8 moduler & 2 timer
Minimum 6 frivillige uddannes til treenere til varetagelse af
gruppeforlgbene
6 professionelle fglger grupperne
80 % af deltagerne oplever, at de bliver bedre til at kommunikere med
deres bgrn.

For yderligere at bidrage til fremadrettet leering, ser evalueringen ogsa pa
malopfyldelse i et lidt bredere perspektiv, og belyser spgrgsmal om tilegnelse
af indsigt og viden pa tveers af temaer samt handlekompetencer udledt af
forlgbene i det hele taget.

Evalueringen praesenterer saledes de aktuelle MindSpring-forlabs resultater
samt perspektiver for fremtidigt arbejde med MindSpring.

Metode
Evalueringen er baseret pa felgende metoder og data:

1. Granskning af dokumenter, sdsom MindSpring-manual og
MindSpring-metodehaefte, tidligere evalueringer af MindSpring,
hjemmesiden www.mindspring-grupper.dk samt mgdelister fra de
enkelte forlab.

2. Deltagerobservation af to MindSpring-grupper — observation af i alt ni
MindSpring-sessioner. Observationerne er gennemfart af
specialestuderende ved DPU, Mathilde Mortensen.




3. Kuvalitative individuelle interviews gennemfgrt med seks MindSpring-
deltagere. Interviews er gennemfgrt af specialestuderende ved DPU,
Mathilde Mortensen.

4. Observation af videns- og erfaringsopsamlingsseminar, inkl.
plenumdiskussion, med alle MindSpring-treenere og -medtraenere.
Seminar og observation er gennemfart af CUF.

5. To fokusgruppeinterviews med henholdsvis alle MindSpring-treenere
og alle medtreenere. Fokusgruppeinterviews afholdt af CUF og Center
for Boligsocial Udvikling (CFBU).

6. Kvantitativ spgrgeskemaundersggelse af deltagere gennemfart af
CFBU. Spgrgeskemaerne er del af en stgrre undersggelse, som
CFBU udfgrer, og som forventes faerdig i efteraret 2015.

Evalueringen baserer sig primeert pa kvalitative data.
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lllustration af MindSpring-gruppe tegnet af MindSpring-traener



Resultater

Deltagere, treenere og forlgb

Nedenstaende tabel sammenfatter antal deltagere, der er rekrutteret og har
gennemfgrt et MindSpring-forlgb, antal treenere, der er blevet uddannet og
har faciliteret et forlgb, samt antal involverede medtraenere.

Tabel 1 Antal deltagere, traenere og medtranere
. wéismting | Rekutteredelgennemiarte
Deltagere, arabisk baggrund/sprog | - 28 (5 maend/23 kvinder)

Deliagere, somaisk baggrundisprog | 16 kuinder
A C: 50 a6

EEE - 5
Wedienee B 5

Der er 28 deltagere med arabisk baggrund og 18 med somalisk baggrund,
der har gennemfart MindSpring-gruppeforlgb. Det er altovervejende kvinder,
der har deltaget. | alt er fem af deltagerne — alle med arabisk baggrund —
meend.

Fem traenere er blevet uddannet og har faciliteret forlgb, og der er ligeledes
rekrutteret fem medtreenere.

MindSpring-forlgbene i Kgbenhavn har nadet malsaetningen om, at ca. 50
foraeldre gennemfarer et gruppeforlgb, og har knap naet malszaetningen om,
at seks treenere skulle uddannes og seks medtraenere involveres.

Treenere og medtraenere forteeller samstemmende, at deltagerne har veeret
engagerede og glade for at deltage i MindSpring-grupperne. Dette afspejles
ogsa i et generelt stabilt og godt fremmgade og stort set intet frafald.
Fremmgdelisterne viser, at for de fem forlgb har der samlet over alle otte
mgadegange veeret et fremmgde pa 88 %.

"Fgrste gang teenkte jeg: 'Ok, jeg prgver en dag, og hvis jeg godt kan lide
det, s& kommer jeg naeste gang. Hvis jeg ikke kan lide det, s& kommer jeg
ikke." Men jeg kan godt lide det. Jeg er rigtig glad for det. Sa det er derfor,
jeg kommer hver tirsdag.”

-MindSpring-deltager

Blandt deltagerne og i deres netveerk har der desuden veeret interesse for
flere forlgb. Dette geelder ogsa for medtraenere og de fleste traenere.



Et af MindSpring-forlgbene er blevet gennemfart som en blandet hold med
bade maend og kvinder, hvor de fire andre har vaeret kvindegrupper.
Erfaringerne med begge sammensaetninger har veeret positive. Det
kgnsblandede hold gennemfarte i praksis mgderne med en vekselvirkning af
feelles og kensopdelte diskussioner.

Medtraenerne giver udtryk for, at en let tilgeengelig lokation samt maden at
preesentere forlgbene pa, har betydning for rekruttering. Her fungerer det
godt med en tilgang, der betoner, at gruppeforlgbene har brug for
deltagernes erfaringer og holdninger frem for, at "vi skal leere dig, hvordan du
opdrager dit barn.” MindSpring-treenerne deltagelse i det indledende
informationsmgde med potentielle deltagere, hvor peer-to-peer-metoden
preesenteres, bidrager til dette.

For nogle af MindSpring-treenerne har det veeret udfordrende at facilitere
forlgbet, og flere har brugt en del mere tid pa forlgbet, end de havde
forventet. Seerligt ‘oversaettelse’ af manualen, som kun foreligger pa dansk —
herunder centrale faglige termer — har veeret en udfordring for nogle. De
manglende erfaringer med at facilitere og reflektere over faglige
problemstillinger kan blive overveeldende, hvis der samtidig er betragtelige
sproglige vanskeligheder. Det er her vigtigt at fa forventningsafstemt, sa
treeneren ved, hvad vedkommende gér ind til. Alle traenere er dog vokset
med opgaven, og alle betragter forlgbene som en succes.

"Jeg er blevet mere aben og stoler meget mere p& mig selv, og jeg skal rose
mig, for jeg har gjort en stor forskel for mig selv og for de andre. Og det er
kun positivt. Og jeg siger tre ord: Wow, wow, wow!”

-MindSpring-treener

Flere treenere giver udtryk for, at det har fungeret godt, at de ikke selv har
boet i samme boligomrade som deltagerne — det har bade givet en vis
distance og en vis autoritet, ligesom det kan veere befordrende for
diskussionerne, at treeneren kommer med nogle perspektiver 'udefra’. At
treenerne har samme baggrund som deltagerne og arbejder frivilligt bliver
ligeledes fremhaevet som meget positivt.

Udfordringer for enkelte treenere har i de tilfeelde betydet, at medtraenerne
har mattet tage et stgrre ansvar, end de havde forventet. | alle forlgb har
samarbejdet mellem treenere og medtraenere dog fungeret godt. Enkelte
medtreenere giver udtryk for, at dette kunne styrkes yderligere, hvis der pa
det indledende kursus var mere fokus pa samspillet mellem traener og
medtreener. Ligeledes understreges behovet for at treene facilitering,
kursusledelse og oplaeg i det indledende kursus, hvilket peger p3, at det er
fordelagtigt med indledende kursushold af en vis stgrrelse. Den lille




holdstarrelse for det indledende kursus for dette forlgb gjorde det vanskeligt i
praksis at inkludere dette element af laering.

Treenerne fremhaever det ikke alene som en stor hjeelp, at medtreenerne har
taget sig af det praktiske som lokaler og kopier, men ogsa, at det virker trygt
og stgttende at have medtreeneren til stede under selve mgderne.

Om selve medtraenerrollen, giver medtraenerne selv udtryk for, at det har
veeret en positiv og laererig oplevelse at deltage i MindSpring-forlab, der ogsa
har givet god mening i relation til deres gvrige arbejde som boligsociale
medarbejdere.

"Vigtigheden af at fa skabt rum til at kunne tale om identitet, veerdier og
opdragelse. Det kan man ikke i mange fora. Det kan MindSpring — det
skaber rammer for, at det er ok at tale om det.”

-MindSpring-medtreener

Det er overordnet en stor styrke ved MindSpring-forlgbene, at det karer pa
modersmal. Dette fremhaeves af alle — treenere, medtraenere og deltagere.
Det gger ikke alene forstaelse og leering, der giver ogsa tryghed, tillid,
inddragelse og engagement.

"Det betgd rigtig meget for mine kvinder [at det var pA modersmal]. Det var
noget specielt, det var unikt. Det var fgrste gang, at de oplevede det. Og da
de skulle hjem og forteelle det til deres maend, var der ikke det der
spgrgsmal: "Har du nu forstéet det rigtigt, nar det foregar pa dansk?’ De
forstod jo alt. Og de spurgte ogsa nogle gange ind til, hvordan man sagde
tingene pa dansk.”

-MindSpring-treener

Dette understgttes af, at henholdsvis 94 % og 97 % af deltagerne, der har
svaret pa CFBUSs kvantitative undersggelse, synes, at det var godt, at kurset
blev ledet af en, der selv havde en anden etnisk baggrund end dansk, og at
det var lettere at deltage i diskussionerne, fordi de var pa modersmal.

Det kan dog, som naevnt, veere vanskeligt for treenere at overseette og
formidle specielt nogle fagudtryk praecist, ligesom 'overseettelse’ i det hele
taget er tid- og ressourcekreevende for nogle.

Bade traenere og medtraenere foreslar i forlaengelse heraf at supplere
manualen med oversatte stikord eller naglebegreber. Dette ville bade kunne
stgtte treenernes facilitering og kunne give deltagerne nogle noter, der kunne
fungere som en slags huskeliste.




Et andet sprogligt aspekt vedrgrer tolkning knyttet til medtraenerens
deltagelse. Overordnet fungerede tolkningen godt. Tolkning af MindSpring-
gruppemgader er dog en stor opgave, og det er medtreenernes oplevelse, at
det, afheengig af den enkelte tolk, kan tage lidt tid for tolken at finde sin rolle i
mgderne, sa vedkommende ikke involverer sig for meget. Ligeledes er det
komplekse ting at overseette. Og da diskussionerne kan vedrgre personlige
0g svaere emner, er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, hvordan kemien er
mellem tolken og deltagerne.

Ny indsigt og viden
De aktuelle MindSping-forlab gennemfgart i Kgbenhavn har inkluderet
falgende temaer:

1. Bgrneopdragelse i en 'ny’ kultur
Kulturspecifik opdragelse og social kontrol
Opdragelse, leering og kommunikation
Bekymringer, tillid og straf/belgnning
Identitet
Stress og stresshandtering
Traumer og traumatisering
At reagere med folelser.

NN

Temaerne er overordnet relevante og meningsfulde. Seerligt temaer om
identitet, opdragelse, kommunikation, belgnning/straf og stress fremhaeves af
treenere og medtraenere.

Deltagernes tilbagemeldinger giver udtryk for det samme billede. | de
kvalitative interviews fremhaever deltagerne temaerne relateret til kultur,
opdragelse, kommunikation med deres bgrn (herunder belgnning og straf) og
stress som det bedste og mest relevante ved forlgbet.

Temaet om traumer er ikke ngdvendigvis relevant for alle — i sddanne tilfeelde
kan temaet med fordel knyttes til temaet om stress. Traenernes egne
erfaringer har vist sig gode til at abne for udveksling om traumer, der gar teet
pa den enkelte deltager.

Som en af treenerne fortaeller om at &bne for diskussionen ved at inddrage
egne erfaringer med traumer:

"De blev ved med at sige: Vi stoler pa det, du siger, vi kan sagtens falge
det, du forteeller, at det er oprigtigt og ikke opdigtet. Det ggr, at vi stoler mere
pa dig, og vi har lyst til at fortzelle noget mere.’ S& begyndte de ogsa at
forteelle om de traumer, de havde oplevet i deres liv.”

-MindSpring-treener




61 % af deltagerne, der har svaret pd CFBUs kvantitative spagrgeskema,
mener, at temaet om traumer var noget, de kunne bruge i deres hverdag.
Hvad angar temaet om stress, er andelen 74 %,

"Det var mest det om bekymringer og den gang om stress, jeg synes var
rigtig god. Fordi man bliver bedre til, hvordan man lgser problemer, nar man
er stresset.”

-MindSpring-deltager

Det er med disse MindSpring-forlgb fgrste gang, at temaet om social kontrol
er inddraget. Erfaringerne hermed er positive.

Deltagerne kendte i udgangspunktet ikke begrebet social kontrol. Nogle
troede saledes, at det betad kommunens kontrol med familierne — det at
kommunen "holder gje” med dem.

Til medtreenernes overraskelse har det vist sig uproblematisk at italesaette og
diskutere social kontrol i MindSpring-sammenhaeng. Der er seerligt to
omsteendigheder, der bidrager til dette. For det farste skaber MindSpring et
unikt rum, hvor inddragelse, anerkendelse og tillid betyder, at sensitive
emner kan diskuteres. Og for det andet indebaerer den rettighedsbaserede
tilgang, hvor FNs Bgrnekonvention fungerer som rammesaetning, at talen om
social kontrol ikke i udgangspunktet er normativ og funderet i en 'os og jer’-
optik.

Inden for denne ramme genererede temaet saledes frugtbare diskussioner
og refleksion om seerligt aere og religion, hvor deltagerne blev udfordret pa
egne forstaelser og praksis.

Forslag til nye temaer af relevans for deltagerne inkluderer skilsmisse og
konflikthandtering.

Bade traenere, medtraenere og deltager udtryk for, at deltagerne har tilegnet
sig ny viden. Kvantitative besvarelser underbygger dette.
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Tabel 2 Deltagernes tilegnelse af viden (andel der har svaret ’enig’)l

Efter MindSpring ved jeg mere om, hvorfor danske foreeldre opdrager, 73 %
som de geor

Efter MindSpring teenker jeg mere over, hvorfor jeg selv opdrager, som NEEZ

Efter MindSpring ved jeg mere om, hvordan jeg kan hjeelpe mine bgrn 84 %

med at undga at komme ud i kriminalitet eller darligt selskab

Handlekompetence

Det er vanskeligt pa nuvaerende tidspunkt og pa baggrund af det tilgeengelige
materiale at vurdere effekt pa sigt i forhold til deltagernes handlekompetence.

Bade treenere og medtraenere vurderer dog, at deltagerne taler meget om
MindSpring og de gennemgaede temaer mellem mgderne — ogsa i deres
netveerk, at deltagerne har taget redskaber til sig vedr. kommunikation,
lytning og belgnning/straf i forhold til deres bgrn, og at de er blevet bedre til
at opsgge rad og vejledning. Saledes oplever flere af medtreenerne, at nogle
af deltagerne i hgjere grad opsgger dem efter MindSpring-forlgbene.

Denne vurdering underbygges af deltagernes svar pd CFBUs kvantitative
spgrgeskema. Saledes giver flertallet udtryk for, at de taler om emnerne med
andre.

Tabel 3 At tale med andre om emnerne (andel der har svaret 'enig’)2

Jeg har talt med andre udenfor kurset om de ting jeg har laert om stress [RIREA]
og traumer pa MindSpring

Jeg har talt med andre udenfor kurset om de ting jeg har laert om 87 %
bgrneopdragelse pa MindSpring

Endelig tyder tilbagemeldingerne pa, at den overordnede malsaetning om, at
80 % af deltagerne oplever, at de bliver bedre til at kommunikere med deres
barn, er opfyldt.

Tabel 4 Deltagsernes kommunikation med deres bgrn (andel der har svaret
‘enig’)

Efter MindSpring taler jeg med mine bgrn pa en ny made 87 %

Efter MindSpring lytter jeg mere pd, hvad mine bgrn teenker og mener 93 %

Efter MindSpring har jeg feerre konflikter med mine bgrn. 63 %

' Andre svarmuligheder var 'hverken enig eller uenig’ eller 'uenig’. Resultater er baseret pa
35 besvarelser.
? Andre svarmuligheder var 'hverken enig eller uenig’ eller ‘uenig’. Resultater er baseret pa
35 besvarelser.
* Andre svarmuligheder var 'hverken enig eller uenig’ eller ‘uenig’. Resultater er baseret pa
35 besvarelser.
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87 % af deltagerne giver udtryk for, at de taler med deres bgrn pa en ny
made efter MindSpring, og 93 % mener, at de lytter mere til barnene.

"Fgr, hvis min datter kom for sent hjem, sa blev jeg bange. Men nu teenker

jeg: 'Men hvad er du bange for? Der sker ikke noget.” Jeg har talt med

hende i telefon, hun skriver, sa jeg skal bare lade veere med at blive bange.”
-MindSpring-deltager

Ligeledes giver 59 % af deltagerne udtryk for, at de efter Mindspring i hgjere
grad end far vil lade deres bgrn deltage i flere sociale aktiviteter som for
eksempel lejrskole, fritidsaktiviteter, fester pa skolen eller fritidsklubben eller
overnatning hos venner.

Opbygning af netveerk og tillid blandt deltagerne og oplevelsen af at indgd i et
feellesskab, hvor man kan handtere og handle pa sine udfordringer er ogsa et
vigtigt resultat af MindSpring. Dette peger pa, at MindSpring passer godt ind i
det boligsociale felt og de malsaetninger, der ofte arbejdes med her.

"Vi er alle sammen blevet venner. Det er rigtig godt.”
-MindSpring-deltager

Ligeledes betyder dette udbytte af forlgbene, at deltagerne aktiveres
fremadrettet og far mod p& mere udadvendt engagement — det vaere sig
socialt med et gnske om eksempelvis at blive en del af Bydelsmgdrene savel
som uddannelses- eller beskeeftigelsesmaessigt. 87 % af deltagerne giver
udtryk for, at de efter MindSpring har lyst til at starte pa en uddannelse eller
veere frivillig (for eksempel som Bydelsmor).
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Konklusioner og anbefalinger

MindSpring som metode
Overordnet er der meget positive erfaringer og tilbagemeldinger
Anvendelse af modersmal og peer-to-peer skaber et unikt og
inddragende rum for erfaringsudveksling, tillid og leering i forhold til
potentielt vanskelige emner
Fokus pa refleksion og dialog frem for undervisning/beleering fremhaeves
af treenere og medtraenere som effektivt
Frivilligaspektet vurderes positivt — deltagerne paskgnner traenernes
indsats og betragter dem som rollemodeller
Det giver god mening at anvende metoden i boligsocialt arbejde
Metoden bidrager til bedre kommunikation mellem foreeldre og unge
Metoden er velegnet til at diskutere emner og skabe refleksion relateret til
social kontrol.

Malopfyldelse vedr. MindSpring Kgbenhavn

- MindSpring-forlgbene i Kabenhavn har naet malsaetningen om, at ca. 50
foreeldre gennemfarer et gruppeforlgb, og har knap ndet malsaetningen
om, at seks traenere skulle uddannes og seks medtraenere involveres
Malszetningen om, at 80 % af deltagerne oplever, at de bliver bedre til at
kommunikere med deres bgrn, er mere end opfyldt.

Processen
Det har veeret udfordrende at facilitere forlgbet — at strukturere det og
fremfare temaerne — for nogle af treenerne. Flere har brugt en del mere
tid pa forlgbet, end de havde forventet. ‘Overszettelse’ af manual, som
kun foreligger pa dansk, har veeret en udfordring for nogle. Alle treenere
er dog vokset med opgaven, og alle betragter forlgbene som en succes.
Samarbejdet mellem treenere og medtraenere har forlgbet godt.
Der har veeret et stabilt og godt fremmgade, og der er interesse blandt
deltagere og i deres netvaerk for flere forlgb. Dette geelder ogsa for
medtreenere og de fleste traenere.
Nye netvaerk er dannet — mellem deltagerne savel som mellem treenere
0g medtraenere.
Det kan fungere godt, at traeenere kommer med perspektiver ‘udefra’ —
dvs. ikke fra samme boligomrade.
Overseettelse af centrale termer til treenere og deltagere kan lette
processen sikre praecis oversaettelse.
Forventningsafstemning, facilitering og fokus pa samarbejde mellem
treener og medtraener bgr fremhaeves pa det indledende kursus. Det
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indledende kursus bgr veere af en vis starrelse deltagermaessigt for at
skabe forudsaetninger for at gve facilitering.

Temaerne

Manualens temaer er overordnet relevante og meningsfulde. Seerligt
temaer om identitet, opdragelse, kommunikation, belgnning/straf og
stress fremhaeves af treenere og medtreenere.

Temaet om traumer er ikke ngdvendigvis relevant for alle — i sddanne
tilfeelde kan temaet med fordel knyttes til temaet om stress. Treenernes
egne erfaringer har vist sig gode til at abne for udveksling om traumer,
der gar teet pa den enkelte deltager.

Forslag til nye temaer inkluderer skilsmisse og konflikthandtering.

Social kontrol

MindSpring viser sig at etablere et rum, hvor social kontrol kan diskuteres
Det har vist sig uproblematisk at tale om emner relateret til social kontrol,
hvilket har overrasket medtraenerne

Det har fungeret godt med FNs Bgrnekonvention som rammesaetning,
dvs. en rettighedsbaseret tilgang

Temaet genererede frugtbare diskussioner og refleksion om seerligt aere
og religion

Deltagerne blev udfordret pa egne forstaelser og praksis

Flere af deltagerne kendte ikke begrebet — nogle troede, at det betad
kommunens kontrol med familierne.

Effekt og handlekompetence

Det er vanskeligt pa nuvaerende tidspunkt at vurdere effekt, men treenere
0g medtraenere vurderer, at:
o0 Deltagerne taler meget om MindSpring og temaerne mellem
mgaderne — ogsa i deres netvaerk
o Deltagerne er blevet bedre til at opsgge rad og vejledning
o Deltagerne har taget redskaber til sig vedr. kommunikation, lytning
og belgnning/straf i forhold til deres bgrn.
Deltagerne giver udtryk for, at de taler med andre om de gennemgaede
temaer, er blevet bedre til at kommunikere med deres bgrn samt mere
refleksive omkring egen praksis og mader at opdrage pa.
Deltagerne opbygger netvaerk og lyst til at engagere sig fremadrettet i
frivilligt arbejde eller uddannelse.
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