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Horing vedrerende udkast til lovforslag om integrations-
grunduddannelse (IGU)

Ministeriet har den 13.april 2016 sendt ovenneevnte lovforslag i ho-
ring med frist for bemaerkninger den 19.april 2016.

Dansk Flygtningehjeelp skal indledende beklage den uhyre korte
tidsfrist.

Pa baggrund af den korte tidsfrist har Dansk Flygtningehjeelp ikke
fundet det muligt at ga i dybden med det foreliggende lovudkast,
men vil ud fra organisationens mandat og faglige erfaringer i opga-
vevaretagelse pa integrationsomradet give falgende bemaerkninger
til lovudkastet. Bemeaerkningerne fokuserer pa, hvorledes der kan
skabes bedst mulige forudsaetninger for, at der etableres vellykke-
de integrationsgrunduddannelser.

1. Generelle bemarkninger

Dansk Flygtningehjaelp er overordnet positiv over for det foreslaede
lovforslag om integrationsgrunduddannelse (IGU). Vi stgtter inten-
tionen om at sikre uddannelse og opkvalificering som middel til at
skabe flere og bedre muligheder for, at nyankomne flygtninge far
fodfeeste pa det danske arbejdsmarked. Efter vores vurdering krae-
ver realiseringen af initiativet imidlertid, at det understgttes og led-
sages af yderligere tiltag.

De fglgende bemaerkninger drejer sig derfor primaert om forudsaet-
ninger for, at bade virksomheder og flygtninge kan fa gavn af den
nye uddannelsesordning.

2. Virksomhedens opgave i forhold til IGU

Det foreslas i lovforslaget, at indgaelse og udformning af en inte-
grationsuddannelse aftales direkte mellem virksomheden og flygt-
ningen.
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Det er Dansk Flygtningehjeelps erfaring gennem vores mangearige
samarbejde med virksomheder fra vidt forskellige brancher og er-
hverv, at der ved indgaelsen af sadanne virksomhedsaftaler med
nyankomne flygtninge, er stor efterspargsel fra virksomhederne om
at fa hjeelp, stotte og service i form af integrationsfaglig know-how
til dette arbejde.

Virksomhederne eftersparger hjeelp til at finde det rette match mel-
lem virksomhed og flygtning, sa flygtningens kompetencer og kvali-
fikationer, savel formelle som uformelle, matcher til vicksomhedens
behov. Dette kan vaere en meget ressourcekraevende opgave at
lafte for virksomhederne.

| forbindelse med de daglige relationer pa arbejdspladsen har
mange virksomheder desuden spgrgsmal og udfordringer af ad-
faerdsmaessig, praktisk eller sproglig karakter.

Virksomheder oplever herudover, at kontakten til de offentlige
myndigheder, herunder f.eks. jobcentrene, kan veere en udfordring,
hvilket kan forventes at afholde saerligt sma og mellemstore virk-
somheder fra at tilbyde et IGU-forlgb.

Dansk Flygtningehjaelp opfordrer derfor til, at virksomhederne tilby-
des den ngdvendige integrationsfaglige hjeelp, stette og service
ved indgaelsen og realiseringen af aftaler om integrationsgrundud-
dannelsen for at understatte, at ordningen ogsa bliver tilgaengelig
og overskuelig for de mindre ressourcestaerke virksomheder.

3. Uddannelsesdelen af IGU
Det foreslas, at IGU-forlgbet skal indeholde 20 ugers uddannelse,
herunder bade danskuddannelse og anden opkvalificering.

Dansk Flygtningehjaelp vil i forhold til danskdelen af skoleundervis-
ningen gerne fremhaeve, at flygtninges deltagelse i IGU ikke ma sta
alene hverken i forhold til at sikre flygtninges ret til danskuddannel-
se eller i forhold til at sikre tilstraekkelige danskkundskaber til et va-
rigt fodfeeste pa arbejdsmarkedet og aktiv deltagelse i samfundsli-
vet i gvrigt. Gode og brede danskkundskaber er samtidig en forud-
seetning for, at flygtninge kan opna basale rettigheder i form af
permanent opholdstilladelse og dansk indfgdsret.

Ligesom det geelder i forhold til alle gvrige integrationsinitiativer bar
det ogsa i IGU-sammenhaeng veere et selvstaendigt mal, at dansk-
undervisningen sa vidt muligt sammentaenkes med og integreres i
tilbuddets gvrige aktiviteter.
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Det er i den forbindelse vigtigt, at danskdelen af skoleundervisnin-
gen som angivet i lovbemaerkningerne (side 18 i lovudkastet) fore-
gar efter lov om danskuddannelse. Dermed vil danskdelen i IGU-
forlabet ogsa kunne passes ind i et l&engerevarende samlet
danskuddannelsesforlgb.

Med venlig hilsen

Andreas Kamm, generalsekretser

Dansk Flygtningehjeelp
E-mail: andreas.kamm@drc.dk Direkte telefon: 33735130
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