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INDLEDNING & LASEVEJLEDNING

Lovgivningen for flygtninge, familiesammenforte og indvandreres forhold i Danmark er bade omfattende og kompleks.
Det er derfor vaesentligt at kende béade betingelser og vilkar for at kunne etablere de bedst mulige tilbud og give
radgivning inden for lovgivningens rammer. I hdndbogen anvendes ogsé begrebet "udleendinge”, da det begreb ofte
bruges i lovgivningen.

DRC Dansk Flygtningehjeelp har lavet denne hdndbog, der er teenkt som et opslagsvaerk og dermed et let tilgeengeligt
veerktgj i forbindelse med vejledning og grundlaeggende forstielse af regelseettet. Haindbogen er opdelt i folgende ni
temaer:

= Integration

= Ydelser

»  Beskaeftigelse og uddannelse
»  Hjaelpiserlige tilfeelde

= Seerlig stotte til born, unge

= Seerlig stotte til voksne

»  Uledsagede mindrearige

=  Repatriering

= Refusion

Denne udgave af handbogen er udarbejdet pa grundlag af lovgivning, som var vedtaget af Folketinget i januar 2025.
Handbogen indeholder blandt andet de nye regler som folge af kontanthjaelpsreformen og indferelse af en ny
arbejdspligt. Vaer opmeerksom p4, at en del af reglerne forst far virkning fra 1. juli 2025. Det vil fremgé i det enkelte
afsnit. Det betyder blandt andet, at de satser, der er anvendt pa kontanthjelpsomradet, er geeldende fra denne dato.

Folgende forkortelser er anvendt for de omtalte love:

=  Aktivloven (LAS)

=  Barnetslov (BAL)

= Beskaftigelsesindsatsloven (LAB)

= Danskuddannelsesloven (DUL)

= Integrationsgrunduddannelsesloven (IGUL)
» Integrationsloven (INL)

* Handicapkompensationsloven (KMP)
»  Repatrieringsloven (REP)

=  Serviceloven (SEL)

=  Social pensionslov (LSP)

= Sygedagpengeloven (SDP)

Links til alle love brugt i hindbogen findes bagerst efter kapitlet om refusion.



TEMA 1 -INTEGRATION

Generelt om integration

Udleendinges indrejse og ophold i Danmark reguleres af udlaendingeloven, der indeholder reglerne om hvem der kan fa
opholdstilladelse, familiesammenfering og permanent opholdstilladelse samt reglerne for inddragelse og bortfald af
opholdstilladelse og udvisning. Derudover er der to szerlove for evakuerede afghanere og ukrainere, som indeholder
reglerne for opholdstilladelse for de to grupper. Staten administrerer reglerne i udleendingeloven og de to saerlove.

De evakuerede afghanere og ukrainerne bliver i forleengelse af vedtagelsen af de to saerlove betegnet som "flygtninge i
integrationslovens forstand”, hvormed de ogsa er omfattet af integrationslovens betingelser. I denne hdndbog omtales
de ofte som flygtninge, selvom de danske udleendingemyndigheder ikke har taget stilling til, hvorvidt de opfylder
betingelserne for at blive meddelt opholdstilladelse efter udleendingelovens § 7 (asyl).

Ukrainere og afghanere har ogsé mulighed for at sege asyl efter udleendingelovens § 7, selvom om de har sggt om eller
har faet opholdstilladelse efter seerloven. En loveendring i november 2024 har medfert, at udleendinge- og
integrationsministeren kan beslutte, at ukrainere, der kan fa opholdstilladelse efter seerloven, ikke kan fa
feerdigbehandlet deres ansegning om asyl.

Alle opholdstilladelser til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er siden 1. marts 2019 blevet meddelt med
henblik pa midlertidigt ophold i Danmark.

Integrationsloven indeholder regler og vilkar, der geelder for flygtninge, familiesammenforte og indvandrere de forste
fem ar efter de har fiet opholdstilladelse i Danmark. Kommunerne administrerer reglerne i integrationsloven.
Reglerne i integrationsloven (INL) skal ogsé ses i sammenheng med danskuddannelsesloven (DUL) og reglerne om
forsgrgelse i lov om aktiv socialpolitik (LAS), uddannelse og beskeeftigelse i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsatslov
(LAB) og reglerne om bern i Barnets lov. Samlet set giver disse love en ramme for kommunernes tilretteleeggelse af
deres integrationsindsats og hvilke ydelser og hjeelp, der skal og kan gives til malgruppen. Derudover er der ogsé en
raekke andre relevante love og bekendtggrelser.

12025 treeder en lang reekke nye regler i kraft, som har betydning for flygtninge, familiesammenforte og indvandrere.
Der indferes en ny arbejdspligt for kontanthjeelpsmodtagere, der ikke opfylder et opholds- og beskaftigelseskrav, og
der indferes et nyt kontanthjeelpssystem med en raekke eendringer. De loveendringer blev vedtaget i december 2024 og
vil blive neermere gennemgaet i denne handbog blandt andet:

= Selvforsorgelses- og hjemrejseprogram (flygtninge og familiesammenforte til flygtninge) er med virkning fra 1.
januar 2025 zendret til introduktionsprogram for alle malgrupper pa neer ukrainere, som fortsat skal have et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram.

= Selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse sendrer navn til kontanthjaelp med virkning fra 1. juli
2025.

Seerlove for evakuerede afghanere og ukrainere

Vi har de senere ar fiet to nye sarlove, der giver mulighed for at meddele midlertidig opholdstilladelse til evakuerede
afghanere (2021) og ukrainere (2022). Der er undervejs i hdndbogen kommenteret, hvor det er relevant i forhold til
serreglerne for disse to mélgrupper. Her er et overblik over de to serlove.

Personer, der har hjulpet de danske myndigheder i Afghanistan

Folketinget indgik i august 2021 en aftale om en seerlig ordning, hvorefter lokalansatte ved den danske ambassade i
Afghanistan, ambassadens og Forsvarets tidligere lokalansatte, seerligt udsatte NGO-medarbejdere og et antal
lokalansatte ved NATO, EU og FN samt de pidgaeldendes nermeste familie blev tilbudt evakuering til Danmark.
Efterfolgende vedtog Folketinget i november 2021 lov om en midlertidig opholdstilladelse til personer, der i
Afghanistan har bistdet danske myndigheder mv. (LOPA) Denne serlov gav de evakuerede afghanere mulighed for at
sege om en midlertidig opholdstilladelse.



Fristen for at ansgge om opholdstilladelse efter denne lov udleb den 24. november 2021, medmindre der foreligger helt
serlige forhold. Ansggninger modtaget efter 1. december 2022 afvises. Det star i LOPA § 2. Dog kan personer, der lever
sammen i segteskab eller fast samlivsforhold af leengere varighed med en person, der er omfattet af seerloven, samt
ugifte mindreérige bern, fortsat sege om opholdstilladelse efter loven. Det stir i LOPA § 3. Derudover kan visse
familiemedlemmer til personer, der er omfattet af saerloven ogsé fortsat sege om opholdstilladelse efter seerloven.

Malgruppe

De personer, der kan fa opholdstilladelse efter seerloven, er udleendinge som:

»  Ertidligere ansat pa den danske ambassade i Kabul eller har haft anden arbejdsmaessig tilknytning til
myndighederne pa Udenrigsministeriets omrade i Afghanistan.

»  Ertidligere lokalansat af Forsvaret eller har haft anden arbejdsmaessig tilknytning til myndighederne pa
Forsvarets omrade i Afghanistan.

=  Efter aftale med Udenrigsministeriet er indstillet som felge af sin tilknytning til NGO er eller andre
samarbejdspartnere i Afghanistan.

= Efter aftale med Udenrigsministeriet er indstillet af FN, NATO eller EU.

Der kan ogsa gives opholdstilladelse til én aegtefzelle eller én fast samlever og til mindrearige bern til personer omfattet
af mélgruppen neevnt ovenfor.

Folgende andre familiemedlemmer til personer omfattet af de to méalgrupper neevnt ovenfor kan ogsa fa
opholdstilladelse efter szerloven:

* Familiemedlemmer i op- eller nedadstigende linje (f.eks. bedsteforzaldre).
* Familiemedlemmer, der i en leengere periode har delt husstand med personen.
* Familiemedlemmer, der har vaeret forserget af personen.

Det stari LOPA § 1.

Varighed

Den midlertidige opholdstilladelse gives for en periode pé to ar og kan forlaenges til den 30. november 2025. Det star i
LOPA § 1, stk. 5. Opholdstilladelser til familiemedlemmer er ogsa midlertidige dog med mulighed for forlaengelse til
udlgbet af den herboendes opholdstilladelse. Opholdstilladelsen udlgber, nar det herboende familiemedlems
opholdstilladelse udlgber. Det tilleegges opsattende virkning, nér der er ansegt om forlaengelse af opholdstilladelse. Det
star i LOPA § 3.

Arbejde

Opholdstilladelse efter seerloven giver ret til at arbejde i Danmark. Det stdr i LOPA § 7.

Personer, der er fordrevet fra Ukraine

Folketinget indgik i marts 2022 en aftale om seerlig lovgivning, der gav personer fra Ukraine mulighed for at sege om
opholdstilladelse i Danmark. Efterfalgende vedtog Folketinget i marts 2022 lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine (LOPU). Denne serlov gav ukrainere mulighed for at sege om en midlertidig
opholdstilladelse, og seerloven er forleenget flere gange siden.

Malgruppe

Folgende personer kan fi opholdstilladelse efter seerloven:

»  Personer, der er ukrainske statsborgere og den 1. februar 2022 eller senere er udrejst af Ukraine, hvor den
pageaeldende den 1. februar 2022 eller senere havde bopzel.



= Personer, der den 24. februar 2022 havde status som flygtning i Ukraine, og som er udrejst af Ukraine den 1.
februar 2022 eller senere.

»  Personer, der er ukrainske statsborgere eller som den 24. februar 2022 havde status som flygtning i Ukraine og
opholdt sig i eller havde opholdstilladelse i Danmark den 24. februar 2022.

Det stari LOPU § 1.

Familiemedlemmer til personer i malgruppeni § 1, der ogsa kan fa opholdstilladelse efter szerloven:

»  gtefeelle eller samlever over 18 ar i fast samlivsforhold af leengere varighed pé feelles bopzel.

»  Ugifte mindreérige barn.

* Familiemedlemmer med ner familiemeessig tilknytning, der forud for udrejse fra Ukraine har delt husstand
med, og som ma anses for at have vaeret under forsergelse af personen.

»  Personer, der har etableret et beskyttelsesvaerdigt familieliv og som samlever pa faelles bopael med den
herboende.

Det star i LOPU § 2. Personer, der har faet opholdstilladelse efter saerloven, og som far et barn efter ankomsten til
Danmark, skal sege om opholdstilladelse til barnet efter serloven.

Varighed

Opholdstilladelsen er midlertidig og var oprindeligt tidsbegraenset til den 17. marts 2024, men det er siden blevet
vedtaget, at opholdstilladelse meddelt efter denne szrlov kan forleenges til den 17. marts 2026. Det stir i LOPU § 3.

Arbejde

Opholdstilladelse efter seerloven giver ret til at arbejde i Danmark. Det star i LOPU § 9.

Gensidig forsgrgerpligt

Gifte personer, der er fordrevet fra Ukraine, som har faet opholdstilladelse efter seerloven, hvor segtefellen ikke
opholder sig i Danmark, betragtes fortsat som gifte. De har derfor som udgangspunkt gensidig forsergerpligt, da
ansvaret for at forserge en aegtefeelle forst opherer ved separation eller skilsmisse. Dette gor sig ogsa geeldende for
andre flygtningegrupper med ophold efter udleendingeloven.

Men en lovaendring har medfert, at kommunen pr. 31. marts 2024 skal beregne hjalpen som til enlige forsergere, der
har erhvervet ret til barnetilskud uanset om ansggeren er gift, nar:

* ansggeren forsgrger eget barn under 18 4r i hjemmet,

= ansegerens egtefaelle opholder sig i Ukraine og

» ansggerens aegtefaelle hverken hel eller delvis er i stand til at forserge ansggeren og deres eventuelle
feellesborn.

Ved beregning af hjeelp skal der saledes tages hensyn til begge aegtefaellers skonomiske forhold. Hjeelpen til den
aegtefeelle, der opholder sig i udlandet, udmales fiktivt ud fra det, den pagaeldende ville vaere berettiget til.

Kommunen skal undersgge om eegtefeellen, der opholder sig i udlandet, kan bidrage eller bidrager til forsergelsen af
den egtefeelle, der ansgger om hjeelp til forsergelse i Danmark. Nar der er krig i det land, hvor aegtefaellen befinder sig,
er det vanskeligt eller umuligt at skaffe dokumentérbare oplysninger om sgtefzellens skonomiske forhold.

Hvis betingelserne er opfyldt, sidestilles den pagaeldende ogsd med enlige forsergere i forhold til retten til bornetilskud.
Det star i LOPU § 30c. Den regel geelder kun for ukrainere med ophold efter szerloven. Bemerk dog, at der geelder et
optjeningsprincip i forhold til retten til bernetilskud, ogsé geelder for ukrainere (se Tema 5 - seerlig stotte til bern og
unge).



Formuegraense

Personer, der er fordrevet fra Ukraine, som har faet opholdstilladelse og ansgger om hjeelp til forsergelse, skal opfylde
de almindelige betingelser for at modtage hjeelp - herunder formuegreensen. Dette gor sig ogsé geeldende for andre
flygtningegrupper med ophold efter udleendingeloven. Det star i LAS § 14.

I kommunens vurdering af behovet for hjeelp ses bort fra en formue op til en vis greense, og den 1. juli 2025 haeves
denne formuegraense til 15.500 kr. for enlige og til 31.000 kr. for segtepar. Formuen skal vaere reelt til radighed for
personen. Der ses ogsé bort fra en formalsbestemt formue, der er afggrende for, at en nedvendig boligstandard kan
bevares. Det samme geelder, hvis boligen ber bevares af hensyn til ansegerens og familiens erhvervs- eller
uddannelsesmuligheder.

Seerligt for personer, der er fordrevet fra Ukraine

Alle integrationslovens bestemmelser geelder som udgangspunkt ogsé for ukrainere omfattet af seerloven. Dog er der
enkelte undtagelser i integrationsloven, hvor der gaelder andre regler for personer med ophold efter denne saerlov:

» Integrationsansvaret for ukrainere overgér til kommunen senest 15 hverdage fra tidspunktet for
Udleendingestyrelsens meddelelse af opholdstilladelse og visitering. Det star i LOPU § 30.

=  Udlendingestyrelsens fordeling af ukrainere med ophold efter seerloven sker ved en szerskilt fordelingsmodel,
hvor Udlendingestyrelsen for hver kommune fastsatter en forholdsmaessig andel af antallet af personer, som
meddeles opholdstilladelse efter denne saerlov. De er derfor ikke omfattet af INL §§ 6,7, 8, og 11.

= Den nye arbejdspligt, hvor personer skal deltage i op til 37 timers indsats om ugen, er ukrainere med ophold
efter seerloven ikke omfattet af INL § 16, stk. 2 og § 20 d.

Det star i LOPU § 30.

Seerloven traekker desuden trade ind i andre lovgivninger, f.eks. lovgivning pa daginstitutions- og skoleomradet, som
ikke beskrives i denne handbog.

Visumfrit ophold

Ukrainske statsborgere, der har et biometrisk pas udstedt efter den 12. januar 2015, kan normalt indrejse og opholde sig
visumfrit i Danmark i 90 dage, hvis de opfylder de grundleeggende betingelser. Ukrainske statsborgere, der ikke har et
biometrisk pas eller hvor det er udstedt for den 12. januar 2015, skal have et visum for at rejse ind i Danmark. For
uddybende information om reglerne for visumfrit ophold eller ophold pé visum henvises til Udleendingestyrelsen og
Styrelsen for International Rekruttering og Integrations hjemmeside nyidanmark.dk, hvor man kan laese om regler for
indrejse og ophold i Danmark. Ukrainske statsborgere, der opholder sig visumfrit i Danmark, har ikke ret til gkonomisk
hjeelp efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik.

Integrationsloven

Formal

Formalet med integrationsloven (INL) er, at nyankomne udleendinge fir mulighed for at udnytte deres evner og

ressourcer med henblik p4 at blive selvforsergende og deltage aktivt i det danske samfund. Det er ogsa en del af

formalet, at nyankomne udleendinge bliver bekendt med, at rammerne for deres ophold i Danmark defineres af
opholdsgrundlaget. Det er samtidig formaélet, at samfundets borgere, virksomheder, myndigheder, institutioner,
organisationer og foreninger kan bidrage til integrationsindsatsen.

Formaélet skal understgttes af en indsats, der:

= Tager udgangspunkt i udleendingens ansvar for sin egen integration
»  Bidrager til at nyankomne udleendinge far mulighed for at deltage pé lige fod med andre borgere i samfundets
politiske, gkonomiske, arbejdsmeessige, sociale, religiose og kulturelle liv



»  Bidrager til, at nyankomne udleendinge hurtigst muligt bliver selvforsgrgende gennem beskaeftigelse
»  Bibringer den enkelte udleending en forstaelse for det danske samfunds grundleeggende vaerdier og normer

Det stari INL § 1.

Malgruppe
Folgende malgrupper er omfattet af reglerne i integrationsloven:

»  Flygtninge - med opholdstilladelse efter udleendingeloven og de to seerlove
» Familiesammenforte til flygtninge

»  Familiesammenforte til andre

= Indvandrere

Loven geaelder ikke for udleendinge, der er i landet som folge af efterforsknings- eller retsforfolgningsmaessige hensyn.
Integrationslovens kapitel 3, 4, 5, 6 og 7 geelder ikke for indvandrere. Det star i INL § 2.

Indhold

Kommunen har ansvaret for:

»  Boligplacering af flygtninge, der visiteres til kommunen

» Introduktionsprogrammer for flygtninge og familiesammenforte

»  Selvforsergelses- og hjemrejseprogram for ukrainere

» Introduktionsforleb til indvandrere

»  Udbetaling af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (kontanthjeelp pr. 1. juli 2025)
»  Udbetaling af hjeelp i seerlige tilfaelde

* Samordning af integrationsindsatsen i kommunen

Kommunen kan lade en eller flere organisationer eller foreninger, herunder DRC Dansk Flygtningehjzelp,
uddannelsesinstitutioner, private virksomheder og andre kommuner udfere dele af opgaverne i programmet. Det star i
INL §§ 4-5.

Kommunen kan etablere vaertsordninger hos private, der kan modtage statte til deekning af enkeltudgifter til
privatmiddage, mindre udflugter og lignende. Formalet med ordningen er at styrke nyankomne udleendinges
personlige netvaerk i lokalsamfundet og dermed deres integration i det danske samfund. Det star i INL § 5a.

Visitering

Udleendingestyrelsen skal senest den 1. maj hvert &r udmelde det antal flygtninge, som de forventer at give
opholdstilladelse i det kommende ér (landstallet). Samtidig fastseetter Udleendingestyrelsen det antal flygtninge, som de
forventer at boligplacere i de enkelte regioner (regionskvoter). Kommunerne i de enkelte regioner kan herefter aftale
indbyrdes, hvordan regionskvoten skal fordeles og indberette aftalen (kommunekvoter) til Udleendingestyrelsen senest
10. september. Hvis ikke kommunerne inden for en region melder en aftale om fordeling til Udleendingestyrelsen, sa
fastsaetter Udlaendingestyrelsen antallet af flygtninge, der forventes visiteret til hver kommune i den pageeldende
region det kommende ar. Det star i INL §§ 6-8.

Personer, der er fordrevet fra Ukraine og har faet opholdstilladelse efter szerloven, indgér ikke i det arlige landstal
(kvote), som flygtninge visiteres til kommuner efter. Udleendingestyrelsen fastseetter derimod det antal ukrainere, som
de forventer at boligplacere i den enkelte kommune. Visitationen foretages ud fra kommunens forholdsmeessige andel,
den pagaeldendes personlige forhold og forholdene i kommunen. Afggrelsen kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed. Det star i LOPU § 30.

Udlaendingestyrelsen

Nér Udleendingestyrelsen giver besked om opholdstilladelse, treeffer de samtidig afgerelse om, hvilken kommune en
flygtning skal tage bopael i (visitering). I forhold til uledsagede mindrearige flygtninge kan visiteringen ske op til to uger
efter meddelelse af opholdstilladelse, hvis det er nadvendigt for at involvere den mindreérige. Det star i INL § 10.
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Udleendingestyrelsen visiterer pa grundlag af de fastsatte kommunekvoter, flygtningens personlige forhold og
forholdene i kommunen. Det star i INL § 11.

En flygtning skal visiteres til en kommune, som efter kommunekvoterne skal modtage og boligplacere flygtninge. Der
kan dog visiteres til en kommune, der ikke skal modtage flygtninge, hvis flygtningens seerlige tilknytning til kommunen
taler for det. For eksempel, hvis personen har vaeret anbragt pa en institution eller i familiepleje i kommunen, har
neertstdende familiemedlemmer i kommunen, eller hvis der er andre ganske szerlige forhold.

Hvis en flygtning har et reelt jobtilbud, hvor den daglige transporttid mellem arbejde og bopzl er mere end to timer
med offentlige transportmidler, kan personen ogsa blive visiteret til den kommune, hvor arbejdspladsen ligger eller en
neerliggende kommune. Det er dog en forudsaetning, at jobtilbuddet har et omfang pa mindst 15 timer ugentligt og ikke
er tidsbegreenset, medmindre der er tale om et integrationsgrunduddannelsesforlgb (IGU). Den pagaeldende skal
dokumentere jobtilbuddet eller IGU-forlgbet.

Ved visiteringen skal Udleendingestyrelsen leegge vaegt pa den enkeltes mulighed for beskeeftigelse. Ved vurderingen
skal der ogsé laegges veegt pa deres uddannelse, faglige kvalifikationer og erhvervserfaringer, der ssmmenholdes med
kommunens indberettede oplysninger om arbejdsmarkeds- og uddannelsesforhold.

Hensynet til flygtningens beskaeftigelsesmuligheder skal fraviges, nér der er ganske seerlige personlige forhold,
herunder personens neaertstaende familiemaessige tilknytning eller behov for speciel behandling, der kun gives fa steder
ilandet. Der kan ogsa leegges veegt pa flygtningens seneste opholdssted.

Hyvis flygtninge i asylfasen er flyttet i egen bolig eller er privat indkvarteret, skal de som udgangspunkt visiteres til den
pageldende kommune. Hvis kommunekvoten er opbrugt, indhenter Udleendingestyrelsen en udtalelse fra kommunen
om, der er serlige grunde til, at flygtningen og dennes familie ikke kan boligplaceres i kommunen. Ved ganske seerlige
forhold hos den pagaeldende eller kommunen kan Udleendingestyrelsen visitere til en anden kommune end den
kommune, som den pagaeldende er flyttet til eller er indkvarteret i. Ganske szrlige forhold kan vaere, hvis der er
familiemeessig tilknytning til en anden kommune. Ganske seerlige forhold ved kommunen kan veere, hvis der ikke kan
tilbydes de seerlige tilbud, som den enkelte har brug for. Det stir i INL § 11a.

Udlendingestyrelsen giver den integrationsansvarlige kommune oplysninger om den pagaeldendes navn, personlige
data og opholdsgrundlag i forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse. Det sker uden, at der er indhentet
samtykke fra den pagaeldende flygtning. Udleendingestyrelsen kan derudover med eller uden samtykke videregive
andre oplysninger om den pageldende flygtning til den integrationsansvarlige kommune, nar det er af betydning for
kommunens integrationsansvar. Der kan ogsa veere tale om videregivelse af oplysninger om private forhold og andre
fortrolige oplysninger. Videregivelse af oplysninger i denne sammenhaeng kan kun ske i overensstemmelse med
forvaltningslovens § 28, stk. 1. Det star i INL § 51, stk. 2.

Udleendingestyrelsens afggrelser om visitering kan ikke paklages. Det star i INL § 53.

Kommunen

Kommunen overtager ansvaret for visiterede flygtninge pa farstkommende hverdag, fra udgangen af forste hele maned
fra afgerelsen om visitation. Kommunen kan dog overtage ansvaret tidligere, hvis den pageeldende flygtning giver
samtykke. Det er den kommune, den pégaldende flygtning visiteres til, der overtager ansvaret. Tager en flygtning
ophold i en anden kommune eller har enske om dette, skal personen ansege tilflytningskommunen om at overtage
integrationsansvaret. Det star i INL § 4.

I forhold til personer, der er fordrevet fra Ukraine, overgér integrationsansvaret til kommunen senest 15 hverdage efter
der er meddelt opholdstilladelse. Det stér i LOPU § 30.

Kommunen skal registrere en flygtning i Det Centrale Personregister (CPR), som tilflyttet landet i den pageeldende

kommune. Registreringen skal ske senest den dato, hvor kommunen overtager ansvaret for flygtningen. Det star i INL §
10.
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Boligplacering af flygtninge
Midlertidigt opholdssted og permanent bolig

Kommunen har ansvaret for boligplacering af flygtninge, der er visiteret til deres kommune. Kommunen skal anvise et
midlertidigt opholdssted til en flygtning, der visiteres til kommunen, men kommunen kan ogsé vaelge at anvise en
permanent bolig. Reglerne pé dette omrade blev aendret pr. 1. marts 2019, sd kommunen ikke laengere er forpligtede til
at anvise en permanent bolig. Det gaelder bade for flygtninge med opholdstilladelse efter udleendingeloven og de to
serlove.

Hvis en flygtning afslar et tilbud om et midlertidigt opholdssted eller en permanent bolig, sa har kommunen opfyldt sin
forpligtelse om anvisning af et midlertidigt opholdssted efter integrationsloven. Kommunen skal i disse tilfaelde vejlede
flygtninge om konsekvensen af at afsl4 et tilbud om et midlertidigt opholdssted eller en permanent bolig og om
muligheden for at klage.

Kommunen kan ikke anvise et midlertidigt opholdssted eller en permanent bolig i et udsat boligomrade. Det star i INL §
12, stk. 2.

Dog kan kommunen i ganske szerlige tilfeelde anvise et midlertidigt opholdssted eller en permanent bolig i udsatte
boligomréder til ukrainere, der har faet opholdstilladelse efter serloven, hvis det vurderes, at det ikke er muligt at
anvise et midlertidigt opholdssted eller en permanent bolig i et ikke-udsat boligomréde. Det star i LOPU § 30a.

Hvis det ikke er sket tidligere, skal kommunen anvise et midlertidigt opholdssted eller en permanent bolig, nar en
flygtning stopper et ophold pa en hgjskole. Det star i INL § 12, stk. 4.

Kommunen skal atholde de udgifter, der er forbundet med en flygtnings flytning til kommunen, herunder hvis
flytningen sker til en hegjskole som led i aktivering. Det star i INL § 12, stk. 5.

Hvis huslejen i en permanent bolig overstiger halvdelen af husstandsindkomsten, har flygtninge krav pé fuld
boligstette efter § 15 i lov om individuel boligstatte. Det star i INL § 12, stk. 1.

Seerligt for personer, der er fordrevet fra Ukraine

Kommunen kan tilbyde indkvartering og forplejning til personer, der er fordrevet fra Ukraine, indtil der er truffet
afgerelse om opholdstilladelse. Det er et krav, at udleendingen har eller inden for 5 hverdage fra indkvarteringen
indgiver ansggning om opholdstilladelse efter sarloven. Det star i LOPU § 20a.

Indkvartering og forplejning efter denne lov kan udferes i samarbejde med private aktorer eller andre myndigheder.
Det kan ogsa ske ved udbetaling af kontante ydelser. Det stir i LOPU § 20c.

Midlertidigt opholdssted

Midlertidige opholdssteder er ikke beskyttet af lejelovens regler pa samme made som ved almindelige lejemal.
Indkvartering i et midlertidigt opholdssted i en anden kommune kan kun ske efter aftale mellem kommunerne. Det star
iINL § 12, stk. 6.

Kommunen kan anvise en enlig flygtning et beboelsesrum, der skal deles med en eller flere andre enlige flygtninge,
som et midlertidigt opholdssted. Kommunen skal dog tage hensyn til flygtningens personlige forhold. Ved vurderingen
skal der laegges vaegt pa alder, kon og saerlig psykisk sdrbarhed, og det skal ssmmenholdes med oplysningerne om det
konkrete opholdssted. Rummets storrelse og egnethed til at deles mellem flere personer er faktorer, der ogsa skal
leegges vaegt pa.

Midlertidige opholdssteder for flygtninge kan etableres pa stgjbelastede arealer, og kommunen kan stille krav om
afskeermningsforanstaltninger. Det star i lov om planlaegning § 5u, stk. 4.

Den maksimale betaling for ophold i midlertidige indkvarterings- og opholdssteder for flygtninge kan i 2025 hgjst
udgere:
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»= Enlige med og uden bgrn 2.638 kr.

*  Paruden bern 4.833 kr.

»  Par med et, to eller tre bern 5.272 kr.
»  Par med fire eller flere bgrn 5.713 kr.

Der kan ikke ydes boligstatte til midlertidige opholdssteder efter lov om individuel boligstatte, fordi der er et loft over
betalingen.

Det er Udleendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at unge hjemmeboende under 30 ar skal betragtes som bgrn
iforhold til bekendtgerelsen om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og
opholdssteder. Det betyder, at der ikke kan opkraeves selvstaendig egenbetaling for unge hjemmeboende under 30 &r.
Unge hjemmeboende under 30 ar indgar i opgerelsen af, hvor mange bern der er i familien.

Der er ikke ifolge integrationsloven fastsat regler for, hvor laenge en flygtning kan veere midlertidigt indkvarteret.

Kommunens afggrelse om boligplacering, herunder anvisning af et midlertidigt opholdssted kan paklages til
Ankestyrelsen. Det star i INL § 53.

Kommunens muligheder i forbindelse med boligplacering

Kommunen kan kegbe, indrette eller leje ejendomme i kommunen for at sikre sig en bedre fordeling af flygtninges
bosaetningsmuligheder pé landsplan, regionalt plan og lokalt i kommunen. Hvis formaélet er at forbedre en
udleendinges integration, s kan kommunen ved udlejning give bade danske og udenlandske statsborgere fortrinsret i
forhold til andre boligsegende. Det star i INL § 13.

Kommunen kan beslutte, at almene familieboliger, der indrettes som kollektive bofzellesskaber, skal udlejes til
flygtninge. Kommunen skal anvise til alle ledige veerelser i disse bofeellesskaber. Det indebzerer, at kommunen skal
daekke lejetab og garantere for istandsaettelse af vaerelset ved fraflytning. Det star i lov om almene boliger § 51a, stk. 4
og stk. 5.

Flygtninge, der fraflytter lejemalet, skal tilbagebetale kommunens udgifter til istandszettelse i lobet af hejst 5 ar, og
tilbagebetalingen skal tilpasses med den pégaldendes skonomiske forhold. Det stéar i lov om almene boliger § 62.

I seerlige tilfaelde, hvor det er nadvendigt for, at kommunen kan opfylde sin forpligtelse til at sikre
indkvarteringsmuligheder til ukrainere, kan byggeloven fraviges. Indkvarteringsstedet skal dog fortsat vaere
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Formalet med bestemmelsen er, at der med kort varsel og uden ansggning
om byggetilladelse, kan etableres midlertidige indkvarteringsmuligheder til fordrevne fra Ukraine i f.eks. idraetshaller,
erhvervsejendomme, nedlagte skoler, sygehuse, telte og pavilloner m.v. kan anvendes som midlertidig indkvartering.

Det star i LOPU § 31.

Situationer, hvor der ikke skal anvises bolig

Nér en kommune har godkendt at overtage en flygtnings introduktionsprogram eller selvforsergelses- og
hjemrejseprogram og dermed integrationsansvaret, medforer det ikke samtidig en pligt til at anvise et midlertidigt
opholdssted eller en permanent bolig. Det gaelder dog ikke, hvis flytningen skyldes ganske serlige forhold hos den
pageeldende, f.eks. hvis flytningen er nedvendig pé grund af alvorlig behandlingskreevende sygdom. Det stér i INL § 18,
stk. 3.

Nér en udleending skifter opholdsgrundlag, skal der ikke anvises et midlertidigt opholdssted, medmindre personen er
indkvarteret pa et indkvarteringssted, nar den nye opholdstilladelse gives. Det star i INL § 57, stk. 3.

Der skal ikke anvises et midlertidigt opholdssted, hvis den pageeldendes tidligere opholdstilladelse er mistet eller
neegtet forlaenget pé grund af kriminalitet eller svig. Det star i INL § 57, stk. 4.

Uanset lovgrundlaget for opholdstilladelse skal familiesammenforte udleendinge ikke anvises et midlertidigt

opholdssted eller en bolig. Udleendingestyrelsen kan dog traffe afggrelse om, at mélgruppen skal anvises et
midlertidigt opholdssted eller en bolig, hvis der foreligger ganske seerlige forhold. Det star i INL § 57, stk. 5.
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Helbredsmaessig vurdering

Kommunen skal tilbyde flygtninge en helbredsmeessig vurdering, hvis der efter en konkret vurdering skennes at vaere
behov for en naermere afdeekning af personens fysiske og psykiske helbredsforhold. Ved beslutningen skal kommunen
inddrage allerede foreliggende helbredsmeessige oplysninger om personen. Hvis der er tale om en kvoteflygtning skal
kommunen altid tilbyde en helbredsmzessig vurdering.

Kommunen kan beslutte at tilbyde en familiesammenfert til en flygtning en helbredsmaessig vurdering.

Tilbud om en helbredsmaessig vurdering omfatter bade personer under og over 18 ar. Bern pa 15 ar og derover treeffer
som udgangspunkt selv beslutning om tilbuddet om en helbredsmeessig vurdering, og kommunen skal informere
foreeldremyndighedsindehavere om dette.

Hvis der er tale om en uledsaget mindrearig flygtning, skal beslutningen treeffes af den midlertidige
foraeldremyndighedsindehaver.

Tilbud om en helbredsmaessig vurdering skal gives snarest muligt og inden 6 méneder efter, at kommunen har
overtaget integrationsansvaret.
Den helbredsmaessige vurdering skal gennemfgres af en laege og skal omfatte:

* Ensamtale og en helbredsundersggelse med henblik pé en leegefaglig vurdering af den fysiske og psykiske
helbredstilstand og
»  Enlegefaglig vurdering af, om der er behov for yderligere helbredsmeessig udredning eller behandling.

Kommunen skal med den pageeldendes samtykke videregive de oplysninger, der er relevante for laegens
helbredsmaessige vurdering. Leegen skal ogsa med pagaeldendes samtykke videregive resultatet af
helbredsundersggelsen til den ansvarlige forvaltning i kommunen. Hvis undersogelsen ikke er foretaget af
udleendingens egen leege, skal resultatet ogsa videregives til denne. Undersegelsens resultat skal indga i
tilretteleeggelsen af den pageeldendes introduktionsprogram.

Reglerne om helbredsmeessig vurdering gaelder ogsé for personer, der har fiet opholdstilladelse efter en af de to
seerlove. Det star i INL § 15d.

Kommunen skal vejlede den pageeldende flygtning eller familiesammenforte om:

*  Formalet med helbredsundersggelsen

*  Hvordan der kan udveksles oplysninger med den undersggende leege, hvis den pageeldende samtykker

»  Atden helbredsmeessige undersegelse er frivillig og

* Atden pageldende senere kan anmode om en helbredsmeessig vurdering inden for den 5-arige
introduktionsperiode.

Kommunens afgorelse om en helbredsmeessig vurdering kan péklages til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg. Det star
iINL § 53.

Hvis laegen skenner, at der skal bruges tolk til helbredsundersggelsen, er det leegen, der rekvirerer tolken, der betales
af regionsradet. Born under 18 ar ma ikke anvendes som tolke, medmindre det er nedvendigt i et akut og livstruende
tilfelde. Det star i bekendtgerelse om tolkebistand efter sundhedsloven.

Kontrakt

Kommunen skal pa baggrund af en individuel samtale og i samarbejde med nyankomne flygtninge og
familiesammenforte udarbejde en kontrakt inden én méned efter, at kommunen har overtaget ansvaret. Kontrakten
skal underskrives af kommunen og den pagaldende, og som ogsa skal underskrive en opholds- og
selvforsorgelseserklaering. Indvandrere omfattet af integrationsloven skal ikke have en kontrakt.

Hvis personen af fysiske drsager ikke kan underskrive kontrakten, men forstar indholdet, s& markeres accepten af

kontrakten pa anden vis. Hvis personen pa grund af handicap eller psykisk sygdom ikke forstar betydningen af
kontrakten, skal kommunen notere det i kontrakten som begrundelse for den manglende underskrift.
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Kontrakten kan ogsa indgas, for kommunen egentlig skal overtage integrationsansvaret, hvis den pageeldende flygtning
har givet samtykke til det.

Kontrakten laves pa baggrund af en samlet vurdering af personens situation og behov. I vurderingen indgér ogsa
personens feerdigheder og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets behov. Reglerne om kontrakt geelder ogsa for
personer, der har fiet opholdstilladelse efter de to saerlove. Det star i INL § 19.

Hvis udleendingen har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for
indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov, kan kontrakten indeholde disse. Sa bliver kontrakten den
helhedsorienterede plan med indsatser fra alle sektoromrader. Udarbejdelse af en helhedsorienteret plan kreever
udleendingens samtykke og kan ske i forbindelse med udarbejdelse af kontrakten og ved opfelgning pa kontrakten. Det
star i INL § 19b.

Formal

Formalet med kontrakten er at sikre kvaliteten af integrationsforlgbet. Det sker ved, at der udarbejdes et konkret og
individuelt introduktionsprogram eller selvforsgrgelsesprogram efter INL. Malet er, at udleendingen hurtigst muligt og
gerne inden for 1 &r kommer i ordinaer beskaeftigelse og bliver helt eller delvist selvforsergende. Hvis dette ikke
umiddelbart er et realistisk mal, skal indholdet af kontrakten have som mal, at udleendingen forbedrer sine muligheder
for senere at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Det star i INL § 19.

Indhold

Kontrakten skal beskrive:

»  Beskeftigelses- eller uddannelsesmal.

» Indholdet af aktiviteter, der seettes i gang for at opna malet.

» I hvilket omfang der gives tilbud i medfer af introduktionsprogram og selvforsergelses- og hjemrejseprogram.
» Indholdet af tilbud og aktiviteter.

*  Hvordan forholdet mellem beskaftigelsesrettede tilbud og danskuddannelse skal veere.

= Indholdet af eventuel revalidering eller fleksjob (LAB) eller uddannelsespaleeg efter INL.

»  Hyvilke sanktioner der gaelder, hvis udleendingen afviser arbejde eller tilbud.

»  Hvilken forvaltning i kommunen, der er ansvarlig for at koordinere integrationsindsatsen.

Der skal tages hensyn til personens gnsker i det omfang, at de er realistiske i forhold til den pagaeldendes feerdigheder
og forudseetninger og arbejdsmarkedets behov. Kommunen skal tilrettelaegge deltagelsen i programmet pa en méade,
der tager hensyn til den enkeltes seerlige behov, herunder szerlige behandlingsbehov eller behov som felge af handicap.
Hvis kommunen og den enkelte ikke kan blive enige om kontraktens indhold, fastsaetter kommunen indholdet. Det star
iINL § 19.

Kommunens beslutning om kontraktens indhold kan péklages til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg. Det star i INL §
53.

Varighed

Kontrakten geelder indtil udleendingen far tidsubegreenset opholdstilladelse (permanent opholdstilladelse). Efter udlob
af introduktionsperioden kan kontrakten ikke omfatte:

» Danskuddannelse for udleendinge med et introduktionsprogram eller selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram,
»  Beskaeftigelsesrettede tilbud efter INL,

» Danskuddannelse for udleendinge, der er omfattet af revalidering (LAS) eller fleksjob (LAB) og

* Uddannelsespaleaeg efter INL.

Udleendinge, der efter udlgb af introduktionsperioden far hjeelp efter LAS eller arbejdsleshedsdagpenge, omfattes af
LAB. Det star i INL § 19.

15



Visitation og opfdlgning

Visitation
En kommune skal betragte en nyankommen flygtning eller familiesammenfert som jobparat i de forste tre méneder

efter, at kommunen har overtaget ansvaret, medmindre det er abenbart, at personen ikke er i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller lgntilskud.

Undtagelsen anvendes, hvis personen har veesentlige sociale og sundhedsmeessige problemer, herunder staerk
traumatisering eller anden alvorlig sygdom. Manglende danskkundskaber er ikke i sig selv tilstreekkeligt. Personer
omfattet af undtagelsen skal betragtes som aktivitetsparate, og kommunen kan undlade at give et virksomhedsrettet
tilbud. Tre maneder efter overtagelse af ansvaret skal kommunen lave en opfelgende vurdering og visitere personen
jobparat eller aktivitetsparat efter samme bestemmelser som i LAB. Det star i INL § 17.

Personen er jobparat, hvis pageeldende vurderes at kunne varetage et arbejde indenfor tre méneder. Opfylder personen
ikke det kriterium, skal den pagaeldende vurderes som aktivitetsparat.

Det er personens mulighed for at kunne arbejde og ikke sandsynligheden for at fa et arbejde, der er grundlaget for en
vurdering af om personen er jobparat eller aktivitetsparat. At det kan veere vanskeligere for en udleending at finde et
arbejde pa grund af manglende sprog-, erhvervs- eller uddannelseskvalifikationer, er ikke tilstreekkeligt til at blive
visiteret som aktivitetsparat.

Opfglgning

Kommunen skal folge op pa kontrakten, indtil de fastsatte mal er néet. Herefter skal der ske opfelgning, hvis der bliver
behov for det. Opfelgningen skal ske ved personligt fremmede mindst 4 gange indenfor de forste 6 maneder, efter
visitationen er foretaget efter de 3 forste maneder i kommunen. Herefter aftales opfelgningen mellem personen og
jobcentret. Derudover holdes opfelgning, nar jobcentret vurderer, at der er behov for det. Hvis det er hensigtsmaessigt,
kan opfelgningen ske telefonisk eller digitalt.

For flygtninge og familiesammenfarte, der ikke far selvforsergelses- eller hjemrejseydelse eller overgangsydelse og
kontanthjeelp fra 1. juli 2025, skal der kun ske opfelgning, nér der er behov for det. For personer, der er i arbejde eller
uddannelse, og som ikke far ydelse, skal der kun ske opfelgning en gang om aret, medmindre der er behov for
hyppigere opfelgning. For personer, der har ret til fravaer som folge af barselsloven, skal der ske opfelgning pa
kontrakten 6 maneder efter barnets fodsel, og derefter nér fravaersperioden udlgber, medmindre der er behov for
hyppigere opfelgning.

Opfelgningen skal indeholde:

» Droftelse af om der er sket eendringer i den pagaeldendes situation og behov,

* Om mal og indsatser i kontrakten fglges af kommunen og personen,

»  Udbytte af indsatserne og

»  Droftelse af om der skal ske aendringer i programmets indhold, sammensaetning og mal.

Samtalerne skal afholdes som CV-samtaler eller jobsamtaler med fokus pa konkrete jobs og jobsggning, og det skal
aftales ved hver samtale, hvordan personens jobsggning kan understattes. For jobparate skal det sikres, at
oplysningerne i Jobnet fortsat er fyldestgerende.

Opfelgningen skal kunne danne grundlag for en vurdering af, om personen fortsat er berettiget til hjeelp efter INL og
LAS. Det skal ogsé vurderes, om der skal ske en nedszaettelse eller ophor af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse og kontanthjeelp fra 1. juli 2025.

Udleendingen skal vejledes om de mulige konsekvenser, hvis pageeldende ikke leerer det danske sprog indenfor den
fastlagte tidsramme i danskuddannelsesloven. Kommunen skal ogsa vejlede om, at det kan have mulige konsekvenser
ikke at tilegne sig dansk i forhold til muligheden for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse og dansk indfedsret. Det
star i INL § 20.
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I forbindelse med opfelgning pa kontrakten har kommunen ogsa pligt til at vejlede om mulighederne for repatriering
efter repatrieringsloven. Det stir i INL § 20b (lees mere i Tema 7 Repatriering).

Selvbooking

Jobparate og aktivitetsparate udleendinge skal selv booke samtaler med jobcentret digitalt. Personen kan undtages fra
kravet om selvbooking, hvis de sproglige og it-maessige forudseetninger ikke er tilstreekkelige til, at personen kan
opfylde kravet. Jobcentret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til at booke jobsamtaler digitalt.
Kommunen kan fratage personen retten til selvbooking, hvis det vurderes, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfores
hensigtsmaessigt f.eks. ved uhensigtsmaessige mange bookinger. Det star i INL § 20.

Min Plan

Kommunen kan anvende "Min Plan" pa Jobnet til udarbejdelse af og opfelgning pé kontrakten. Hvis kommunen
anvender "Min Plan", sa skal beskeftigelses- og uddannelsesmal, planer for tilbud, uddannelsespalaeg, sanktioner, samt
gvrige oplysninger af relevans for integrationsindsatsen fremga af planen. Det star i INL § 20a.

Hvis kommunen anvender "Min Plan”, skal planen udleveres eller sendes til personen, nar der sker sendringer.
Udleendingen skal kvittere for plan og tilbud pa Jobnet, underskrive og returnere kopi til jobcentret eller sende besked
med digital post om at have modtaget og laest plan og tilbud.

Anvender kommunen ikke "Min Plan" pa Jobnet, skal eendring af kontrakten ske ved, at udleendingen underskriver, og
kommunen pategner den reviderede kontrakt. Kommunen skal ved hver opfolgning vejlede udleendingen om
mulighederne for repatriering efter repatrieringsloven. Det star i INL § 20b.

Introduktionsprogram eller selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram

Folketinget har i december 2024 vedtaget en lov, der indferer en ny arbejdspligt for alle borgere i
kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskaeftigelseskrav. Loven tradte i kraft den 1. januar
2025 og far virkning i to faser i lebet af 2025. Ukrainere med opholdstilladelse efter seerloven er dog ikke omfattet af den
nye arbejdspligt.

Kommunen skal give flygtninge og familiesammenforte, der er omfattet af integrationsloven og berettiget til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og kontanthjeelp fra den 1. juli 2025 et introduktionsprogram, som indebeerer en 37
timers arbejdspligt. I de kommende afsnit beskrives programmernes indhold, arbejdspligten og de regler, der er
geeldende for ukrainere med ophold efter saerloven.

Kommunen skal tilbyde introduktionsprogram til:

*  Nyankomne flygtninge
» Familiesammenforte til flygtninge over 18 ar
»  Familiesammenforte til andre end flygtninge
Kommunen skal tilbyde selvforsergelses- og hjemrejseprogram til:

»  Ukrainere med ophold efter seerloven

Personer, der opfylder betingelserne for revalidering eller fleksjob, er undtaget fra program. De skal dog have tilbud
om danskuddannelse.

Kommunen kan tilbyde mindredrige uledsagede flygtninge et introduktionsprogram eller selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram (se mere i Tema 7 om uledsagede mindrearige flygtninge).
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Programmet skal pabegyndes snarest muligt og senest en méned efter, at kommunen har overtaget ansvaret. Det skal
tilretteleegges, sé udleendingen hurtigst muligt far arbejde og opnér hel eller delvis selvforsgrgelse. Programmet skal
tilpasses den enkeltes forudseetninger, s& personen kan gennemfgre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene ma
ikke vaere hindrende for personens mulighed for at arbejde. Udleendinge, der tilbydes et program, har pligt til at deltage
aktivt i de enkelte dele af programmet. Omfang og indhold af programmet fremgér af kontrakten.

Inden for 2 uger og senest ved introduktionsprogrammet begyndelse, skal kommunen give personer, der modtager
selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller kontanthjeelp pr. 1. juli 2025, et virksomhedsrettet tilbud i form af
virksomhedspraktik eller lgntilskud. Dette geelder dog ikke, hvis det er &benbart, at den pageeldende ikke er i stand til at
deltage i et virksomhedsrettet tilbud. Det star i INL § 16.

Kommunen skal i forbindelse med tilrettelaeggelse af programmet oplyse om muligheden for at fa foretaget en formel
vurdering af personens uddannelseskvalifikationer. Det stér i INL § 16b.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen tilbyder vejledning og vurdering af udenlandske uddannelser, hvor flygtninge,
familiesammenforte, kommuner, asylcentre, uddannelsesinstitutioner og virksomheder kan fa radgivning og udtalelser
om flygtninge og familiesammenfortes uddannelser. Der er en szerlig turbovurdering af udenlandske uddannelser for
virksomheder.

Varighed

Introduktionsprogrammet har en varighed pé et ar og skal tilrettelaegges, sd udleendingen kan opna ordinzer
beskeeftigelse inden for et ar efter, at kommunen har overtaget ansvaret.

Far udleendingen ikke arbejde eller uddannelse inden for et ar, skal programmet forlaenges. Det samlede program kan
dog hejst have en varighed pa 5 ar. Det star i INL § 16.

Hvis programmet forlaenges ud over et ar, er formalet stadig, at den pagaldende kommer i ordinaer beskaeftigelse. Hvis
forlaengelse af programmet er relevant, er det yderst vigtigt at opdatere kontrakten i sin helhed. Programmet
genoptages, hvis en udleending, der har afsluttet et program, seger om kontanthjeelp inden for fem ar efter kommunens
overtagelse af integrationsansvaret.

Indhold

Kommunen skal tilbyde nyankomne flygtninge og familiesammenforte et introduktionsprogram. Indholdet i
introduktionsprogrammet afhaenger af, om den pagaeldende er selvforsgrgende eller modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller kontanthjeelp pr. 1. juli 2025.

For flygtninge og familiesammenforte, som modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller kontanthjaelp bestar
introduktionsprogrammet af en 37 timers kontinuerligt arbejdspligt. Der indebeerer, at de som udgangspunkt har pligt
til at deltage 37 timer om ugen i en beskaftigelsesrettet indsats inklusiv en danskuddannelse. Der skelnes ikke mellem
jobparate og aktivitetsparate flygtninge, da arbejdspligten gaelder for alle.

Ukrainere med opholdstilladelse efter saerloven er dog ikke omfattet af den nye arbejdspligt, og deres program skal
fortsat besté af danskuddannelse og beskeeftigelsesrettede tilbud.

Introduktionsprogram og arbejdspligt for flygtninge og
familiesammenfgrte

For flygtninge eller familiesammenforte, der er berettigede til at modtage selvforsergelses- og hjemrejseydelse og
kontanthjeelp pr. 1. juli 2025, bestar introduktionsprogrammet af en ny arbejdspligt. Arbejdspligten indebaerer, at de

som udgangspunkt har pligt til at deltage kontinuerligt 37 timer om ugen i en beskaeftigelsesrettet indsats, herunder
fortsat:
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» Danskuddannelse (INL § 21) og
= Beskaftigelsesrettede tilbud (INL § 23).

Det star i INL § 16.

I arbejdspligten kan den beskaeftigelsesrettede indsats efter INL § 23 for eksempel vaere ansaettelse med lgntilskud,
virksomhedspraktik, nytteindsats, seerligt tilrettelagt nytteindsats, danskuddannelse og i szrlige tilfeelde vejledning og
opkvalificering. Timer i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen kan medregnes i arbejdspligten som for
eksempel deltagelse i traumebehandling, familiebehandling, psykologbehandling eller lobende ambulant behandling
pa sygehuset.

Ordinzre lgntimer teeller ogsa med i opgerelsen af de 37 timers arbejdspligt. Reglerne om hvem der er omfattet af
arbejdspligt star i INL § 16, stk. 2 og LAB § 105 a. (Laes mere om arbejdspligtens indhold i Tema 3 - Beskaftigelse og
uddannelse).

Indfasning af arbejdspligten

Reglerne om arbejdspligten traeder i kraft d. 1. januar 2025 og indfases saledes:

= Den 1. januar til og med den 31. maj 2025: Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, skal vaere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025.

=  Den 1. juli til og med den 30. november 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligten i denne periode,
skal vaere pdbegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 31. december 2025.

* Den 1.- 31. december 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligt i perioden, skal pdbegynde indsatsen
inden for fristen pa en maned.

Det er jobcenteret, der tager stilling til, hvornér personen skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten i
overgangsperioden. Nar indfasningsperioderne er afsluttede, skal jobcenteret igangseette indsatsen i arbejdspligten
senest efter en maned. Den hidtidige suspensionsperiode pa 3 maneder i INL § 4 b ophaeves samtidig, si alle personer
skal have tilbudt et program senest efter en méned.

Efter en konkret vurdering af personens helbred kan jobcentret nedsaette antallet af timer, si det ugentlige timetal kan
vaere mindre end 37 timer. Indsatsen skal seettes i gang hurtigst muligt, dog senest efter 1 maned.

Indsatsen i arbejdspligten skal tilrettelaegges pa en sddan made, at den tidsmaessigt og geografisk kan kombineres med
den enkeltes deltagelse i danskuddannelse. Det star i § 17 i bekendtgerelse om udarbejdelse af kontrakt og om
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Kravet om at deltage kontinuerligt i 37 timers indsats om ugen kan ogsé fraviges, hvis udleendingen deltager i praktik,
uddannelsesforlgb eller rekognosceringsrejse til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik pa beslutning
om repatriering. Kommunen kan derudover fravige kravet arbejdspligt, hvis en udleending deltager i tilbud

om vejledning og opkvalificering efter repatrieringsloven § 6a. Det star i INL § 17a.

For selvforsgrgende flygtninge og familiesammenforte kan introduktionsprogrammet besta af danskuddannelse og
beskeeftigelsesrettede tilbud.

Personer med midlertidig opholdstilladelse efter seerloven for personer, der er fordrevet fra Ukraine, er ikke omfattet
af arbejdspligten. Det star i INL § 16, stk. 2, LAB § 105a og LOV nr. 1654 af 30/12/2024 § 7, stk. 3.

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram for ukrainere

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet for ukrainere, der er berettigede til at modtage selvforsegrgelses- og
hjemrejseydelse og kontanthjeelp pr. 1. juli 2025 bestar fortsat af:

*= Danskuddannelse (INL § 21) og
»  Beskeeftigelsesrettede tilbud (INL § 23).
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Den beskaftigelsesrettede indsats efter INL § 23 kan f.eks. vaere ansettelse med lontilskud, virksomhedspraktik,
nytteindsats, danskuddannelse og vejledning og opkvalificering.

Det star i INL § 16.

Tilbud uden forsgrgelsesydelse

Flygtninge og familiesammenforte samt ukrainere, der ikke er berettigede til selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller
kontanthjeelp pr. 1. juli 2025, men som er omfattet af et program, kan fa danskuddannelse og beskaftigelsesrettede
tilbud, hvis de gnsker det. Kommunen kan kun afsld en anmodning om indsats, hvis tilbuddet ikke vurderes at kunne
forbedre personens beskaftigelsesmuligheder. Det star i INL § 23a.

Pligt til at deltage

Udleendinge, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller kontanthjaelp pr. 1. juli 2025, har pligt til at
udnytte deres arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i introduktionsprogrammet. Det star i INL § 26.

Jobparate udleendinge skal veere aktivt jobsggende. Det star i INL § 26a.

Kommunen kan fritage fra kravet om anvendelse af Jobnet m.v., hvis personen ikke har de nedvendige sproglige og it-
meessige kompetencer. Fritagelsen skal ske pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af udleendingens
kompetencer, og der skal laves en aftale om, hvordan udleendingen i stedet skal dokumentere sine
jobspgningsaktiviteter. Kommunen skal understotte, at udleendingen hurtigst muligt bliver i stand til at anvende de
digitale lesninger pé lige fod med andre. Det star i INL § 26.

Fritagelse for introduktionsprogram eller selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram

Hvis kommunen vurderer, at personens danskkundskaber er tilstreekkelige eller hvis ganske saerlige grunde taler for
det, kan kommunen lade vaere med at tilbyde danskuddannelse. Det star i INL § 21.

Kommunen kan helt eller delvist lade veere med at tilbyde udleendingen deltagelse i tilbud, nar ganske saerlige grunde i
ovrigt taler derfor. Seerlige grunde kan i begge tilfeelde f.eks. vaere fysiske eller psykiske handicap, torturoplevelser
eller staerk traumatisering.

Den nye arbejdspligt eendrer ikke pd muligheden for, at personer kan blive fritaget for indsats. Personer omfattet af
arbejdspligten vil sdledes ogsa kunne blive fritaget helt eller delvist for indsats pa grund af helbredsmaessige forhold,
hvis kommunen vurderer, at indsatsen vil forvaerre personens helbred eller sygdom.

Et mindre intensivt introduktionsprogram eller selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram

Udleendinge, der er omfattet af reglerne i LAB om en mindre intensiv indsats, har ikke pligt til at deltage aktivt i
samtaler og tilbud, hvis personen:

»  Kan dokumentere, at den pagaeldende inden for de nzeste 6 uger skal padbegynde job pé fuld tid, fleksjob eller
skal pé barsel eller overga til efterlon, fleksydelse eller folkepension

»  Kan dokumentere, at den pagaeldende er hjemsendt pé grund af vejrlig eller materialemangel

»=  Er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

Jobcentret kan ud fra en konkret vurdering paleegge personen at mgde personligt op og deltage i tilbud, hvis det

vurderes, at det er en fordel for personen, eller der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for at blive
fritaget for pligten. Det stér i INL § 16, stk. 4.
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Flytning til anden kommune

En udleending kan fortsaette sit introduktionsprogram efter integrationsloven ved flytning til en anden kommune, hvis
tilflytningskommunen godkender at overtage integrationsansvaret. Tilflytningskommunen skal overtage programmet,
hvis flytningen er af veesentlig betydning for udleendingens integrationsforleb, f.eks. hvis:

= Udlendingen eller dennes segtefzelle far arbejde i kommunen, og flytningen er nedvendig for at kunne passe
arbejdet, eller
»  Seerlige personlige forhold taler for det.

Ved vurderingen af om flytningen er nedvendig, kan der leegges vaegt pa oplysninger om offentlige
transportmuligheder, og om der er tale om beskaeftigelse af midlertidig eller varig karakter. I forbindelse med
flytningen skal der folges op pa den pagaeldende udleendings kontrakt. Det star i INL § 18.

Flytter udleendingen fra en kommune inden udlgbet af den 5-arige introduktionsperiode, kan fraflytningskommunen
videregive oplysninger om udleendingens navn, opholdsgrundlag og andre personlige data til tilflytningskommunen
uden samtykke. Det star i INL § 51b.

Hvis flygtninge eller familiesammenforte flytter til en anden kommune uden, at tilflytningskommunen har overtaget
integrationsansvaret, sé treeffer kommunen afggrelse om selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller kontanthjaelp fra
den 1. juli 2025 skal nedseettes eller bortfalde. Kommunen er ikke forpligtet til at tilbyde beskeeftigelsesrettede tilbud
under programmet, men de skal fortsat tilbyde danskuddannelse. Det star i DUL § 2.

Efter udlgbet af den 5-arige introduktionsperiode kan flygtninge frit flytte kommune, ogsa selvom den pageldende
kommune tidligere har givet afslag pé at overtage integrationsansvaret inden for introduktionsperioden. Hvis den
pégeeldende fortsat er omfattet af en kontrakt, sa skal tilflytningskommunen foretage opfelgning pa kontrakten.

Praksis

12-05 En tilflytningskommune var forpligtiget til at overtage ansvaret for introduktionsprogrammet for en udleending, der sammen med sin
xgtefaelle flyttede til kommunen. £gtefaellen var ikke var omfattet af INL og var derfor ikke begraenset i sin bevaegelsesfrihed. Pa tidspunktet for
flytningen havde udlaendingen en tidsbegraenset opholdstilladelse, som var betinget af samliv med aegtefaellen pa felles bopael. Herudover blev der
lagt veegt pa hensynet til, at familien forblev sammen. Szerlige personlige forhold talte saledes for overtagelse af integrationsansvaret.

14-03 En tilflytningskommune skulle overtage integrationsansvaret for en udleending, da flytningen var af vaesentlig betydning for
integrationsforlgbet, fordi personen havde faet arbejde i tilflytningskommunen. Arbejdstiden udgjorde ca. 4 timer pr. dag. Det var en forudsaetning,
at der ikke var transportmuligheder fra tidligere kommune til arbejdspladsen.

11-01 Tilflytningskommunen var ikke forpligtiget til at overtage ansvaret for introduktionsprogrammet for en udleending, idet flytningen ikke havde
vaesentlig betydning for ansggers integrationsforlgb, og der var ikke saerlige personlige forhold, der gav grundlag for flytning. Der blev lagt vaegt p3,
at programmet lige sa godt kunne gennemferes i en lille som i en starre kommune. Herudover blev der lagt vaegt pa, at ansggers transport pd 15 km
til behandling for en alvorlig kreeftlidelse ikke kunne begrunde en flytning af szerlige personlige forhold. Endelig blev der /kkelagt vaegt pa, at der ikke
var andre somaliere i bopaelskommunen, ligesom det ikke havde betydning, at pagaeldende var tilkendt fertidspension.

12-00 En tilflytningskommune var ikke forpligtiget til at overtage ansvaret for introduktionsprogrammet for en udleending, idet flytningen ikke havde

vaesentlig betydning for integrationsforlgbet sammenholdt med, at der ikke forela saerlige personlige forhold der kunne give grundlag for flytning.
Programmet kunne lige sa godt gennemfares i en mindre som i en stgrre kommune.
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Danskuddannelse

Kommunen skal senest en maned efter at have overtaget ansvaret for en udleending, henvise personen til
danskuddannelse. Henvisning til danskuddannelse kan helt eller delvist undlades, hvis personens danskkundskaber
skeonnes at veere tilstraekkelige, eller nar saerlige grunde i gvrigt taler for det. Det star i INL § 21.

Danskuddannelse gives efter lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. (DUL). Flygtninge og
familiesammenforte, der henvises til danskuddannelse som en del af introduktionsprogrammet, er
integrationskursister (I-kursist). Dette geelder ogsé personer, der har faet opholdstilladelse efter en af de to seerlove. Det
stari DUL § 2c.

Danskuddannelse, der gives til I-kursister, kan have en varighed pé op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor personen
pabegynder danskuddannelsen. Kommunen har pligt til at forleenge uddannelsesperioden, hvis den pageeldende har
vaeret afskaret fra at deltage i danskuddannelsen som felge af f.eks. graviditet, sygdom, traumer eller handicap og kan
dokumentere dette. Det star i DUL § 2e.

Danskundervisning kan maksimalt udgere gennemsnitligt 15 timer om ugen. Det star i INL § 21.

Kommunen kan efter ansegning fravige timeloftet, hvis flere danskundervisningstimer kan kompensere for seerlige
forhold hos kursisten og dermed gore personen i stand til at gennemfore danskuddannelsen.

Det er en betingelse for at fravige timeloftet, at kursisten over for kommunen dokumenterer de sarlige forhold,
herunder handicap eller lignende, der gor det vanskeligt for kursisten at gennemfeore danskuddannelsen inden for
timeloftet. Dette dokumenteres ved laegeerklaering eller lignende. Dokumentationen ma hgjst vaere to 4r gammel regnet
fra det tidspunkt, hvor kursisten fremlaegger den i forbindelse med en ansegning om dispensation fra timeloftet.

Introduktionsforlgb til indvandrere

Indvandrere er ikke omfattet af INL kapitel 3, 4, 5, 6 og 7, men derimod af lovens kapitel 4a om introduktionsforleb for
indvandrere. Det stir i INL § 2, stk. 7.

Iintegrationsloven forstas indvandrere som personer, der har fiet opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse,
selvsteendig erhvervsvirksomhed, uddannelse eller au-pair-ordningen m.v. Det star i INL § 2, stk. 6.

Indvandrere, der er fyldt 18 ar, skal tilbydes et introduktionsforleb bestdende af:

» Danskuddannelse (INL § 24d) og
»  Beskaeftigelsesrettede tilbud (INL § 24f), hvis indvandreren er berettiget til og ensker at modtage disse.

Introduktionsforlgbet skal saettes i gang senest en maned efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret for
den pagaeldende.

Introduktionsforlgbet har en varighed pa hejst tre ar og skal tilpasses indvandrerens forudsaetninger og formalet med
opholdet i Danmark, sa personen kan gennemfore forlgbet hurtigst muligt. Tilbud ma ikke sté i vejen for muligheden
for beskaeftigelse. Det stir i INL § 24c.

Kommunen skal senest en maned efter at have overtaget ansvaret henvise personen til danskuddannelse. Det star i INL
§ 24d.

Udleendinge, der henvises til danskuddannelse som en del af et introduktionsforlgb, er selvforsergerkursist (S-kursist).
Det stari DUL § 2d.

Tilbud om danskuddannelse til S-kursister omfatter undervisning i op til 5 &r, der regnes fra det tidspunkt, hvor
udleendingen kan pabegynde danskuddannelsen. S-kursister, der pa grund af alvorlig og langvarig sygdom ikke har haft
mulighed for at benytte sig af tilbuddet om danskuddannelse, tilbydes undervisning i en periode svarende til det
tidsrum, hvor kursisten har veeret afskaret fra at benytte tilbuddet. Det star i DUL § 2f.
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Kommunen kan undlade at tilbyde en udleendings deltagelse i danskuddannelse, hvis personens danskkundskaber
skennes at vaere tilstraekkelige, eller nar ganske sarlige grunde i evrigt taler derfor. Det star i INL § 21.

Hvis en udleending, som ikke har afsluttet sit introduktionsforleb, flytter til en anden kommune, skal denne kommune
overtage ansvaret for introduktionsforlabet. Det star i INL § 24c.

Kommunen kan give stgtte til en virksomhed, der etablerer en vejlederfunktion, som ligger udover, hvad en
arbejdsgiver seedvanligvis forventes at varetage.
Malgruppen for denne stotte er udleendinge, der har lovligt ophold her i landet som:

=  Beskaftigede eller selvsteendige (UDL § 9a),
=  Statsborgere i Finland, Island, Norge og Sverige (UDL § 1) eller
= EU-borger (UDL § 2).

Stetten kan gives til frikeb af en medarbejder, der varetager vejlederfunktion eller honorar til ekstern konsulent.
Timetallet fastsaettes i samarbejde med virksomheden ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaetninger hos den

udleending, der skal modtage vejledning. Der kan ogsa bevilges tilskud til keb af uddannelse til medarbejderen. Det star
iINL § 24g.
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TEMAZ -YDELSER

Kontanthjzelp

I dette afsnit behandles reglerne om folgende ydelser:

*  Kontanthjeelp
= Tilleg efter reglerne om kontanthjeelp

Folketinget har i december 2024 vedtaget en ny kontanthjelpsreform, som er tradt i kraft 1. januar 2025, og de nye
regler far virkning fra 1. juli 2025. Det betyder, at personer, der modtager eller ansgger om hjeelp i
kontanthjeelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere, vil blive omfattet af det nye ydelsessystem, herunder nye
rettigheder i form af ferieret, hjeelp til medicin og fritidstilleeg. Det far séledes betydning for de personer, der frem til
den 1. juli 2025 modtager kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
eller anseger om de ydelser i fremtiden.

Formalet med reformen af kontanthjalpssystemet er at indfere et mere enkelt kontanthjeelpssystem. Derfor er det
besluttet at afskaffe flere komplekse regler som for eksempel kontanthjaelpsloftet, 225-timersreglen, saerlig stotte for
kontanthjselpsmodtagere og aktivitetstillaegget. Det betyder, at disse regler ikke laengere er geeldende fra 1. juli 2025.

De nuveerende ydelser som selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, kontanthjeelp og
uddannelseshjeelp i kontanthjeelpssystemet afskaffes og erstattes af én ydelse: kontanthjeelp pr. 1. juli 2025. Den nye
kontanthjeelp har tre satser: mindstesats, grundsats og forhgjet sats samt en sats for hjemmeboende. Derudover
indfores en raekke tilleeg, der er malrettet barnefamilier, enlige og unge.

For at veere berettiget til kontanthjeelp, skal der vaere tale om en &ndring i personens forhold (en social begivenhed),
der gor, at personen ikke kan forserge sig selv eller blive forserget af andre. Desuden mé personen ikke have anden
mulighed for forsergelse, herunder arbejdsloshedsdagpenge eller pension. Det er ikke eéendret i forbindelse med
indferelsen af et nyt kontanthjeselpssystem.

Formuegraense

Personer, der ansgger om hjeelp til forsergelse, skal opfylde de almindelige betingelser for at modtage hjeelp - herunder
formuegraensen. Dette gor sig ogsé geeldende for flygtninge med ophold efter udlaendingeloven eller saerlovene. Den 1.
juli 2025 haeves denne formuegreense til 15.500 kr. for enlige og til 31.000 kr. for aegtepar. Formuen skal vare reelt til
radighed for personen.

Kommunen kan saledes ikke yde kontanthjeelp, hvis personen og aegtefaellen har formue, som kan daekke det
gkonomiske behov. Nar der traeffes afgorelse om retten til kontanthjeelp, ser kommunen dog bort fra belgb pa 15.500
kr. for enlige og 31.000 kr. for aegtefaeller. Derudover ser kommunen - blandt andet - bort fra den del af en formue:

* der er ngdvendig for at kunne bevare eller opna en ngdvendig boligstandard, eller
= som ber bevares af hensyn til ansggerens og familiens erhvervs- eller uddannelsesmuligheder.

Det star i LAS § 14.

Derudover stilles der krav om, at personen opfylder et opholdskrav og et beskeftigelseskrav. Hvis personen ikke kan
opfylde de to krav, pavirkes niveauet af kontanthjeelpen og den pageeldende vil modtage kontanthjaelp pd mindstesats
svarende til selvforsergelses- og hjemrejseydelsen, som opherer pr. 1. juli 2025.

Opholdskrav

Retten til at modtage kontanthjaelp efter § 16, stk. 1 er betinget af, at personen opfylder et opholdskrav. Det betyder, at
personen skal have haft lovligt ophold i Danmark, Grenland og Feergerne i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar.
Personer, som ikke opfylder opholdskravet, modtager kontanthjaelp efter § 16, stk. 2. Det star i LAS § 11, stk. 3.
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Det er de perioder, hvor personen har haft folkeregisteradresse i Danmark, der indgar i beregningen af opholdstiden.
Udlandsophold af maximalt to méaneders varighed i forbindelse med f.eks. ferie, studierejser m.v. betragtes som ophold
i Danmark, hvis personen har bevaret sin bopael her i landet. Opholdskravet gaelder ikke for EU/E@S-borgere, som har
ret til ydelsen efter EU-retten. Det star i LAS § 11, stk. 10.

Kommunen kan palaegge personen at dokumentere sit ophold, hvis der er oplysninger, der giver anledning til tvivl om
ophold i Danmark. Kommunen treffer afgerelsen om, hvilken ydelse personen er berettiget til. Det star i LAS § 11, stk.
11.

Beskaeftigelseskrav

Retten til at modtage kontanthjaelp efter § 16, stk. 1 er betinget af, at personen opfylder et beskaeftigelseskrav. Det
betyder, at personen ogsd skal have haft ordinzert arbejde i Danmark i en periode, som sammenlagt svarer til
fuldtidsbeskeeftigelse i 2 ¥ ar inden for de seneste 10 ar. I den forbindelse betragtes IGU-forlgb til dels som ordinzer
beskaeftigelse, da perioder med lgn teller med. Personer, som ikke opfylder beskaeftigelseskravet, kan modtage
kontanthjeelp efter LAS § 16, stk. 2.

Beskaeftigelseskravet skal kun veere opfyldt én gang, uanset om personen lgbende modtager kontanthjzelp eller
genansgger om ydelse til forsgrgelse.

Pr. 1. juli 2025 vil beskeeftigelseskravet gaelde for:

»  Personer, som modtager hjaelp efter LAS § 16, stk. 2 pr. 1. juli 2025 eller som anseger om kontanthjaelp senere.

»  Personer, som modtager hjaelp efter LAS § 16, stk. 2 pr. 1. juli 2025, hvis der pa ny anseges om en ydelse to
kalendermaneder eller mere efter sidste opher af udbetaling af ydelse.

= Alle, som er indrejst og folkeregistret i Danmark fra den 2. april 1968 og ikke tidligere har veaeret folkeregisteret
i Danmark.

=  Personer, som er folkeregisteret som indrejst i Danmark fra den 2. april 1968 efter udlandsophold i mere end
12 sammenhaengende maneder.

Mindstesatsen vil blive ydet til personer, der ikke opfylder opholds- og beskeeftigelseskravene i LAS § 11, stk. 3 og 8.
Opholdskravet skal lobende veere opfyldt, mens beskaeftigelseskravet kun skal opfyldes én gang. Borgere fra EU-/E@S-
lande kan vaere undtaget fra opholds- og beskeaeftigelseskravene pa grund af de EU-retlige regler.

Beskaeftigelseskravet gaelder ikke for folkepensionister, fertidspensionister, seniorpensionister og tidlige pensionister,
der ikke modtager fuld fartidspension, seniorpension eller tidlig pension efter lov om social pension pa grund af
betingelserne om optjening. Det star i LAS § 11, stk. 10.

For personer, der ikke opfylder opholdskravet i LAS § 11, stk. 3, kan den supplerende hjaelp sammenlagt med
fortidspensionen, seniorpensionen eller den tidlige pension pr. méned hgjst udgere et belgb, der svarer til mindstesats
efter LAS § 16, stk. 2, barnetilleeg efter LAS § 17 og tillaeg som enlig forseger efter LAS § 18.

Der indferes ogsa en mulighed for de 25-29-arige til at modtage forhgjet sats, hvis de inden for de seneste 10 ar har haft
ordinaer beskaeftigelse i Danmark, Grgnland og Faergerne eller i et andet EU-/E@S-land i en periode, som sammenlagt
svarer til fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2 ar og 6 maneder. Der er tale om et nyt beskeftigelseskrav, som alene knytter
sig til muligheden for at blive loftet fra grundsats til forhgjet sats.

I de tilfeelde, hvor flygtninge og familiesammenforte til flygtninge ikke opfylder opholds- og beskaeftigelseskravet, far
de kontanthjeelp efter LAS § 16, stk. 2.
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Praksis

P 32-20 Afgorelsen drejer sig om kravene til dokumentationen for, at en person opfylder kravet om lovligt ophold i Danmark, Grenland og
Feergerne i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar, nar der seges hjelp til forsergelse efter LAS. Nar en person har haft
folkeregisteradresse i riget i mindst 9 ar ud af de seneste 10 &r forud for ansegningen, sa skal personen som udgangspunktet ikke
dokumentere sit ophold. Det geelder ogsé, selv om personen i perioder ikke har haft et registreret indtjeningsgrundlag. Det kan skyldes
personens livsforelse og livssituation f.eks. hjemleshed, sygdom eller saerlig skonomisk indretning, der kan forklare, at der ikke er
registreret indtjening. Kommunen kan saledes ikke - som en fast regel - palaegge en person at dokumentere sit ophold udelukkende pa
den baggrund, at pageeldende ikke har et registreret indtjeningsgrundlag. Kommunen kan dog paleegge personen at dokumentere sit
ophold, hvis der er andre oplysninger, der kan give anledning til tvivl om ophold i riget.

Ferie og ophold i udlandet

Ferie

En person, der har modtaget kontanthjeelp i 12 sammenhangende méaneder, har ret til op til 4 ugers ferie med ret til
kontanthjeelp. Ferien skal atholdes inden for de 12 falgende méaneder. Den enkelte ferieperiode kan hgjst udgere 2
uger. Pr. 1. juli 2025 treeder nye regler i kraft, sé flygtninge og familiesammenferte omfattet af integrationsloven ogsa
far mulighed for at atholde ferie med ydelse pé lige fod med andre grupper.

Det er en betingelse, at ferien aftales med jobcentret. Nar ferien tilrettelaegges, skal der tages hensyn til personens
forhold, herunder familiens mulighed for at holde ferie. Afholdelsen af ferie ma dog ikke modvirke
beskeeftigelsesindsatsen i vaesentlig grad. Ved uenighed om, hvornér ferien skal aftholdes, traeffer kommunen en
afgorelse.

Hvis personen vaelger at holde ferie alligevel, er det for egen regning. Personer, der ikke opfylder opholds- og
beskeeftigelseskravene i § 11, stk. 3 og 8 i lov om aktiv socialpolitik er ogsa omfattet af reglerne om ferie. Det star i LAS §
13, stk. 12-13.

Ophold i udlandet

Personer, der modtager kontanthjzelp, er ikke berettiget til hjeelpen, hvis de opholder sig i udlandet. Undtagelsesvis kan
hjeelpen gives under korte ophold i udlandet, hvis:

»  Personen deltager i beskeeftigelsesrettede aktiviteter,

»  Personen skal deltage i aftalt eller fastsat samvaer med egne bern i udlandet.

»  Personen har brug for nedvendig leegebehandling, som ikke kan gives her i landet.

» Deriovrigt foreligger ganske seerlige forhold f.eks. afklaringsrejser i forbindelse med overvejelser om
repatriering.

Modtagere af kontanthjeelp kan opholde sig kortvarigt i udlandet. Her taenkes f.eks. pa indkebsture, fritidsaktiviteter og
lignende. Det er ogsa muligt, at personen kan overnatte i udlandet hgjst én gang pr. kalendermaned. Overnatningen
ma ikke ske i forbindelse med pabegyndelse eller afslutning af ferie. Personen skal senest 2 dage for overnatningen
give kommunen besked om dette. Det star i LAS § 5.

Satser og tilleeg

I det kommende afsnit beskrives de nye regler i kontanthjeelpssystemet, som traeder i kraft den 1. juli 2025 for personer,
der tidligere har modtaget selvforsegrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp og kontanthjeelp.
Det betyder, at satser og tilleeg forst er gaeldende fra den 1. juli 2025.
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Kontanthjzelp til personer, der opfylder opholds- eller
beskaeftigelseskravet

*  En grundsats pa 7.205 kr. (2025-niveau) pr. maned til personer under 30 ar.

*  En forhgjet sats pa 12.498 kr. (2025-niveau) pr. méned til personer, som er fyldt 30 ar.

»  Ensats pa 2.925 kr. (2025-niveau) pr. maned til hjemmeboende personer under 30 ar, der bor hos én eller
begge foreldre og ikke forserger eget barn i hjemmet.

Det star i LAS § 16, stk. 1 og vejledning om satser.

Kontanthjzelp til personer, der ikke opfylder opholds- eller
beskaeftigelseskravet

*  En mindstesats pd 6.789 kr. (2025-niveau) pr. maned.
»  Ensats pa 2.925 kr. (2025-niveau) pr. maned til hjemmeboende personer under 30 ar, der bor hos én eller
begge foreeldre og ikke forserger eget barn i hjemmet.

Det star i LAS § 16, stk. 2 og vejledning om satser.

Kontanthjaelp til unge, der er fyldt 25 ar

Unge i aldersgruppen, som opfylder betingelserne for at modtage grundsats, kan modtage forhgjet sats, nar personen
har haft ordinaer beskaeftigelse her i landet eller i et andet EU-/E@S-land. Det er et krav, at beskaeftigelsen sammenlagt
svarer til fuldtidsbeskaeftigelse i 2 r og 6 maneder inden for de seneste 10 ar. Det stdr i LAS § 16, stk. 3.

Bornetilleeg
Modtagere af kontanthjaelp, som har forsergelsespligt over for ét eller flere barn under 18 ar, kan fa ét barnetilleeg pa

2.784 kr. (2025-niveau) pr. maned fra kommunen.

Det er et krav for at modtage tilleegget, at bornene opholder sig her i riget (Danmark, Grenland eller Faergerne). Kravet
geelder ikke for EU-/E@S-borgere, hvis disse er berettigede til hjeelpen efter EU-retten eller for personer omfattet af
bilaterale overenskomster. Det star i LAS § 17.

Tillzeg til enlige forsgrgere

Enlige forsergere, der modtager kontanthjeelp pa:
= grundsats
* mindstesats

modtager ét manedligt tillaeg pa 1.638 kr. (2025-niveau).

Retten til tillaegget er betinget af:

»  at personen forsgrger eget barn i hjemmet og har ret til ekstra bornetilskud efter BOL.

»  at personen forsgrger eget barn i hjemmet og ville have erhvervet ret til ekstra barnetilskud efter BOL, hvis
barnet eller foraeldrene, der har foreeldremyndigheden, havde dansk indfedsret eller havde haft fast bopeel i
Danmarki et ar.

»  at personen ville have erhvervet ret til ekstra bernetilskud efter BAL, hvis barnet ikke havde vaeret anbragt
uden for hjemmet.
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Det star i LAS § 18, stk. 1-2.

Kommunen kan udbetale tilleeg til enlige forsergere, der allerede modtager ekstra bernetilskud som enlig forserger, og
til de personer, der har faet en afggrelse fra Udbetaling Danmark om, at de har ret til ekstra bornetilskud som enlig
forserger og vil modtage dette bornetilskud fra naeste kvartal. Det stér i LAS § 18.

Tilskud til enlige, som ikke har forsgrgerpligt overfor bgrn
Enlige personer, der modtager kontanthjaelp pa:

= grundsats
= forhgjet sats

som ikke har forsgrgelsespligt over for barn modtager et tilleeg pa 1.092 kr. (2025-niveau).

Retten er betinget af, at personen kan betragtes som enlig efter bernetilskudsloven. Kommunen vurderer, om personen
kan anses for at veere enlig eller samlevende. Kommunen skal anvende de samme principper, som Udbetaling
Danmark anvender. Efter geeldende praksis betragtes en person som samlevende, nér personen har feelles husforelse
med en anden person, som det er muligt at indga aegteskab med. Som udgangspunkt anses to personer, der lever
sammen pa faelles bopeel for samlevende, mens to personer, der lever hver for sig, anses for enlige. Det stir i LAS § 18.

Seerligt ungetilleeg
Aktivitetsparate personer under 30 ar, som modtager kontanthjaelp pa:

»  grundsats efter LAS § 16, stk. 1 nr. 1.
» satsen for hjemmeboende personer under 30 &r, der bor hos én eller begge foreldre og ikke forserger eget
barn i hjemmet, som modtager kontanthjzelp LAS § 16, stk. 1 nr. 3.

kan modtage det szrlige ungetilleeg. Personen skal veere visiteret som aktivitetsparat og opfylde opholds- og
beskeeftigelseskravene efter LAS.

Personer under 30 4r, som modtager kontanthjaelp som forrevalidend efter LAB har ret til at modtage det szerlige
ungetillaeg. Det seerlige ungetilleeg udger i 2025 et manedligt belgb pa:

= 1.036 kr. til personer under 25 ar, der ikke har forsergelsespligt over for bern,
= 2.590 kr. til personer mellem 25 og 29 ar, der ikke har forsergelsespligt over for barn,
= 2.590 kr. til personer under 30 ar, der har forsgrgelsespligt over for bern, som modtager bornetilleeg efter § 17.

Det star i LAS § 19.

Midlertidigt tilpasningstilleeg
Personer under 30 dr, der modtager kontanthjeelp pr. 1. juli 2025 pa:

= grundsats
» satsen for hjemmeboende personer under 30 ér, der bor hos én eller begge foreldre og ikke forserger eget
barn i hjemmet, som opfylder opholds-og arbejdskravet

har ret til det midlertidige tilpasningstillaeg i perioden 1. juli 2025 - 30. juni 2027. Det er desuden et krav, at den
pageeldende har modtaget uddannelseshjeelp eller kontanthjaelp i juni 2025.

Personer, som opfylder kravene ovenfor, skal desuden have modtaget hjeelpen i kontanthjeselpssystemet efter de hidtil
geldende regler om:

*  Uddannelses- eller kontanthjeelp til personer under 30 ar, som forsgrger eget barn i hjemmet, og som modtog
et aktivitetstilleeg.
o  Hvis hjeelpen ijuni 2025 er modtaget som samlevende eller gifte, er det ogsé en betingelse, at der er
ret til kontanthjeelp som grundbeleb, et bornetilleeg og et saerligt ungetillaeg for juli 2025.
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o  Hvis hjeelpen ijuni 2025 er modtaget som enlige, er det ogsé en betingelse, at der er ret til

kontanthjzelp som grundbeleb, et barnetillaeg, et tilleg til enlige forsergere, og et seerligt ungetilleeg

for juli 2025.

*  Udeboende ikke-forsergere, der er fyldt 25 ar, som har modtaget uddannelses- eller kontanthjeelp som

udeboende, og som modtog et aktivitetstillaeg.

o Deter ogsa en betingelse, at der er ret til kontanthjeelp som grundbelab, et saerligt ungetillaeg, og at

der ikke er ret til et tilleeg til enlige uden forsergelsespligt for juli 2025.

* Hjemmeboende, der er fyldt 25 &r, som har modtaget uddannelses - eller kontanthjaelp, og som modtog et

aktivitetstilleeg.

o Deter ogsa en betingelse, at der er ret til kontanthjeelp som grundbelab, et saerligt ungetillaeg, og at

der ikke er ret til et bornetilleeg for juli 2025.
»  Personer, der modtog uddannelses - eller kontanthjaelp pa grundlag af seerlige psykiske lidelser.

o Detogsé en betingelse, at der er ret til kontanthjeelp som grundbeleb og et barnetilleeg for juli 2025.
* Hjemmeboende, der modtog uddannelses - eller kontanthjeelp pa grundlag af seerlige psykiske lidelser.
o Detogsé en betingelse, at der er ret til kontanthjeelp som grundbeleb, og at der ikke er ret til et

bernetillaeg for juli 2025. Er personer fyldt 25 ér, er det desuden en betingelse, at der ikke er ret til et
tilleeg til enlige uden forsergelsespligt for juli 2025.

Personer, der far en udbetaling pa 0 kr. i kontanthjeelp for juni og/eller for juli 2025, vil ikke veere berettiget til et
midlertidigt tilpasningstillaeg. Nedseettelsen kan f.eks. skyldes, at aegtefzellen har haft indtegter via arbejde. Det er
séledes en betingelse for at modtage tilpasningstillaegget, at der er sket en udbetaling af kontanthjzelp for juni og juli

2025.

Tillaegget er pa 2.000 kr. pr. maned. Det star i LAS § 20.

Veer opmaerksom pé, at personer der tidligere har modtaget selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

ikke kan fa tilpasningstilleeg.

Beregning af ydelser

Udgangspunktet er, at aegtepar far beregnet den samlede hjeelp som summen af de belgb, som hver af eegtefellerne er
berettigede til efter reglerne om kontanthjeelp. Det stir i LAS § 26, stk. 1.

Efter LAS § 26, stk. 2 nedseettes hjeelpen til et gift eller samlevende par, hvor den ene modtager kontanthjeelp efter § 16,
stk. 2 og den anden efter § 16, stk. 1. Hjeelpen beregnes saledes, at de to ydelser svarer til den samlede kontanthjeelp for

parret. Dog skal begge som minimum modtage den hjzlp, de ville veere berettiget til, hvis de ikke var samlevende.

Har personen indtaegter, treekkes disse fra i ydelsen. Det star i LAS § 30.

[Malgruppe Fradrag Relevante bestemmelser
Personer, der far ydelser efter LAS §§ [Indtaegterne fradrages i hjelpen. LAS § 30

16 - 20, som har indtaegter.

Personer, der far ydelser efter LAS §§ [Ved beregningen af ydelsen ses bort  [LAS § 31

16-20, som har arbejdsindteegter eller
indtaegter fra tilbud efter LAB, KOMP
og INL eller andre aktiviteter. Dette
geelder ogsd for deres segtefeeller.

fra fribelgbet pa:

2.600 kr. pr. méned for modtagere af
kontanthjeelp efter LAS § 16, stk. 1, nr.
2 0g 5.200 kr.pr. maned for modtagere
af kontanthjaelp efter LAS § 16, stk.1,
nr. 1 og § 16, stk. 2, nr. 1.

Der er ses desuden bort fra et
procentfradrag pa 35 pct. af
indteegterne ud over fribelgbet.
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Hvis kontanthjaelpen sammenlagt med
arbejdsindteegter overstiger 21.092 kr.
(2025) for personer, der modtager
forhajet sats og 17.928 kr. (2025) for
personer, der modtager grundsats eller
mindstesats, fratraekkes det
overskydende beleb i kontanthjeelpen.

Reglerne anvendes ikke ved den forste
afgorelse om retten til kontanthjeelp

Personer, der modtager kontanthjaelp
med sats som hjemmeboende

Disse personer har ikke et fribelgb.
Der ses bort fra et procentfradrag pa 35
pct. af indtaegterne.

LAS§ 31, stk. 4

Personer, der deltager i STU.

|Arbejdsindteegter pa op til 29.738 kr.
pr. ar fradrages ikke i hjeelpen.

LAS§ 31, stk. 6

Der foretages ikke fradrag i hjselpen for en raekke indtaegter.
Der foretages f.eks. ikke fradrag i hjeelpen for:

» Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetilleeg efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension med videre.
*  Borns indtegter og indteegter, der vedrerer barn, bortset fra tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i

dagtilbudsloven.

=  Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lennet arbejde og

ulgnnet, frivilligt arbejde.

» Lejeindteegter fra hgjst én logerende i ejer-, andels- eller lejebolig i overensstemmelse med lejelovens regler,

som modtageren af hjaelp samtidig selv er bosiddende i.

Visse erstatninger for tab af erhvervsevne, godtgerelse for varigt mén og godtgerelse for ikke-gkonomisk skade samt
indteegter fra disse, traekkes ikke fra i hjeelpen. Det star i LAS § 33.

Fritidstilleeg

Personer, der har ret til kontanthjaelp pr. 1. juli 2025, kan f4 et fritidstillaeg til bern under 18 ar som personen har
forsergerpligt for og som bor pa samme adresse.

Fritidstilleegget udger 466 kr. (2025-niveau) pr. barn - dog maksimalt til 3 bgrn pr. familie.
Enlige forsergere, der har ret til tilleeg som enlig forserger jf. LAS § 18, far dog et reduceret fritidstilleeg p& 116,50 kr. pr.
barn pa grund af tilleegget som enlig forserger.

Fritidstilleegget kan anvendes til:

=  Fritidstilbud.

= Kulturtilbud.

= Sociale arrangementer.
= TFaglige arrangementer.
= Udstyr til uddannelse.

Fritidstillaeegget udbetales farste gang, nar foralderen har modtaget kontanthjeelp i 3 sammenhaengende maneder. Man
skal ikke sgge om fritidstilleegget, da det udbetales automatisk, hvis man er berettiget til det.

Personer, der modtager fritidstillaeg, skal dokumentere, at 1/3 af belgbet er anvendt inden for bestemmelsens formal.

Dokumentationen skal indgives til kommunen hver 3. méned. Som dokumentation kan bruges kvitteringer for keb i
registrerede butikker, foreninger og virksomheder.
Kvitteringen skal indeholde folgende oplysninger:

= Navnet pa virksomheden, der har solgt produktet eller ydelsen
*=  Navn pa produkt eller ydelse, der er solgt
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= Prisen for produktet eller ydelsen
=  Dato for betaling

Hvis der ikke indgives tilstreekkelig dokumentation for korrekt brug af fritidstilleegget, ophorer retten til fritidstilleg,
indtil der igen er indgivet tilstraekkelig dokumentation. Hvis personen har veeret ude af kontanthjelpssystemet i mere
end 3 maneder, skal retten til fritidstilleeg genoptjenes pa ny. Det star i LAS § 86.

Boligstgtteloftet

Pr. 1. juli 2025 afskaffes det nuvaerende kontanthjaelpsloft med forskellige loftsniveauer, og der indferes i stedet ét nyt
boligstatteloft, som skal sikre, at man ikke kan modtage ydelser i ubegraenset omfang. For en gift eller samlevende
person, der modtager kontanthjaelp pa forhgjet sats, kan der som boligstatteloft maksimalt ydes 363 kr. (2025-niveau) i
boligstette.

Boligstatten ydes som en forholdsmaessig andel af den samlede boligstotte, som beregnes i forhold til det antal af
husstandsmedlemmer, der indgar i beregningen af husstandsindkomsten.
Boligstatteloftet bruges ikke i forhold til boligstette, der gives til en bolig, hvor en person i husstanden:

» er omfattet af boligstattereglerne for steerkt beveegelsesheemmede,

= er omfattet af boligstattereglerne for personer, der modtager degnhjeelp efter SEL,

» modtager boligydelse og er anvist en almen aldrebolig eller lignende boligtype,

»  ervisiteret til og anvist en almen aeldrebolig eller lignende boligtype pa grund af en fysisk eller psykisk
funktionsnedszettelse.

Kommunen treeffer afgarelse om, at modtageren af kontanthjaelp pé hejeste sats kan anses for samlevende. Ved
vurderingen anvendes reglerne i BOL. Folgende anses ikke for samlevende:

= Personer, hvor Udbetaling Danmark har truffet afgerelse om, at personen kan anses for enlig forserger,
= Personer, der modtager tilleeg til enlige ikke-forsgrgere efter § 18.

Det betyder, hvis den boligstette, der indgar som en forholdsmeessig andel af den samlede boligstette, overstiger 363 kr.
(2025-niveau), si nedseettes andelen af boligstetten til 363 kr. (2025-niveau). Nedszaettelsen af boligstetten laves ogsa,
selvom boligstetten ikke udbetales til den person, der far boligstetten nedsat. Nedszettelsen af boligstetten sker forste
gang, nar der udbetales kontanthjeelp pa hgjeste sats for en hel kalendermaned. Beregningen og udbetalingen foretages
af Udbetaling Danmark. Det stir i LAS § 25b.

Praksis

P 86-15 En person, som er faerdigvisiteret i en fraflytningskommune, skal ikke genvisiteres i tilflytningskommunen, men bevarer sin
ydelsessats ved flytningen, medmindre der er sket veesentlige eendringer i personens forhold, eller der er nye oplysninger, som begrunder
en ny visitation.

Radighed

Efter LAS § 11 yder kommunen hjzlp i form af:

»=  Kontanthjeelp efter LAS § 16 - 20

= Tilbud efter LAB kapitel 11-14

»  Lontilskud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller
» Tilbudi forbindelse med programmet efter INL
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Udover opholds- og beskaeftigelseskravet er det en betingelse for at f4 hjeelpen, at personen udnytter sine arbejds- og
uddannelsesmuligheder. Det krav gaelder ogsa personens egtefalle, medmindre denne er i uddannelse eller modtager
en forsergelsesydelse, som ikke er betinget af radighed som f.eks. fortidspension. Det star i LAS § 13, stk. 10 og stk. 11
om hjemmearbejdende aegtefaeller.

Krav om tilmelding som jobsggende, CV, selvbooking mv.

Tilmelding som jobsggende

En jobparat person, der far kontanthjeelp efter LAS §§ 16-20 skal ved forste henvendelse til kommunen tilmelde sig som
arbejdssegende. Det star i LAS § 8a, stk. 1. Det samme geelder for abenlyst uddannelsesparate personer, der far
kontanthjaelp. Dog skal tilmeldingen ske senest 1 uge efter forste henvendelse til kommunen. Det stir i LAS § 8a, stk. 2.

CV

Der er pligt til hurtigst muligt og senest efter 3 uger at laegge CV pé Jobnet for felgende personer:

=  Jobparate personer, der far kontanthjeelp.
= Abenlyst uddannelsesparate personer, der far kontanthjzelp.

Andre personer, der far kontanthjeelp, skal ligeledes lave CV. Det gaelder dog ikke, hvis personen deltager i et program
efter INL og er undtaget for at lave CV efter INL § 26b, stk. 11. Det star i LAS § 13a, stk. 2. Baggrunden for fritagelsen er,
at personens sproglige og it-maessige forudsaetninger ikke er tilstraekkelige til at opfylde kravene.

Aktiv jobs@gning, registrering og selvbooking

Personer, som er abenlyst uddannelsesparate eller jobparate, skal veere aktivt jobsggende. Det betyder, at personen
skal opfylde de krav til jobsggningsaktiviteter, der er aftalt med jobcentret. Det betyder ogsa, at personen skal registrere
jobsegningen pé i Joblog pa Jobnet som aftalt. Det samme geaelder for jobparate personer, der far kontanthjeelp, mens de
deltager i et program efter INL. Det star i LAS § 13a, stk. 3.

Selvbooking: Udgangspunktet er, at alle jobparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate skal booke meder med
kommunen digitalt. Det geelder dog ikke, hvis personen er undtaget fra selv at skulle booke. Det star i LAS § 13, stk. 2
nr. 4 og nr. 5 og § 13, stk. 3 nr. 2 og nr. 3. samt i INL § 20, stk. 4.

Kontanthjzelp og radighedsvurdering

Generelt om radighedskrav

Der gaelder et generelt krav om, at modtagere af kontanthjeelp ikke mé have et rimeligt tilbud om arbejde, og at
personen aktivt seger at udnytte sine arbejdsmuligheder.

For personer, der er under 30 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, er det et krav, at personen
stér til radighed for ordineer uddannelse, en indsats rettet mod ordineer uddannelse eller en jobrettet indsats. Kravene
geelder ogsa for personer, der ikke opfylder opholds- og beskeeftigelseskravet. Personens segtefaelle skal ogsa udnytte
sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Personer, der far kontanthjeelp, skal sta til radighed ved at udnytte deres arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for, at
personer omfattet af arbejdspligt i § 105 a LAB eller INL § 20 d, kan fa kontanthjaelp efter § 11, at personen star til
radighed for de aktiviteter, som indgér i arbejdspligten. Det star i LAS § 13, stk. 1 og 2.

Kommunen har pligt til at vurdere, om personen stadig opfylder betingelsen om at udnytte sine arbejdsmuligheder
aktivt, hvis personen f.eks.:
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»  Afslér et henvist og rimeligt arbejde,

»  Udebliver fra samtaler,

= Udebliver fra et mode i rehabiliteringsteamet,

= Udebliver fra forberedelsestid til danskundervisning og jobsegning som led i arbejdspligten efter LAB og INL,

Hvis en jobparat eller uddannelsesparat person flere gange melder sig syg for eller under tilbuddet eller indsats i
arbejdspligten efter LAB §105 a eller INL § 20 d, skal kommunen ogsa vurdere radigheden. Det star i LAS § 13, stk. 4.
Personen og dennes agtefalle har pligt til at deltage i beskaeftigelsestilbud eller indsatser som led i arbejdspligten efter
LAB, INL og KMP. Hvis jobcentret bevilger en leese-, skrive- og regnetest, er den en del af ridighedspligten. Hvis
personen er fritaget for at tage imod tilbud, f.eks. fordi den pageeldende skal begynde fuldtidsarbejde indenfor 6 uger,
er der ikke pligt til at deltage i aktive tilbud.

Det gaelder for alle kontanthjeelpsmodtagere, at personen er fritaget for at st4 til radighed i perioder, hvor pageeldende
har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens regler. Det er et krav, at den
pageeldende under fravaeret ville have haft ret til dagpenge som ledig efter barselsloven. Det star i LAS § 13, stk. 9.

Undtagelser fra pligt til at sta til radighed for jobparate

En jobparat person og dennes agtefalle har ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, hvis
personen har en rimelig grund til ikke at gore det. Samme geelder deltagelse i indsatser som led i arbejdspligten. Som
eksempler pa rimelige grunde kan navnes egen sygdom, transport, problemer med bernepasning og andre konkrete
omsteendigheder f.eks. deltagelse i begravelse. Det star i LAS § 13, stk. 7.

Undtagelser fra pligt til at sta til radighed for aktivitetsparate

For personer, der er vurderet aktivitetsparate og deres segtefeeller, skal kommunen lave en konkret vurdering af, om
der er andre grunde end dem, der er neevnt i LAS § 13, stk. 7, der kan begrunde, at personen ikke skal st til radighed.
Det omfatter bade aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar og aktivitetsparate under 30 &r med en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Som eksempler pa andre grunde kan naevnes deltagelse i familiebehandling
eller en almen tilstand, der er sé darlig, at personen ikke kan deltage i et tilbud. Kommunen har pligt til at lave en
konkret vurdering af, om en sanktion vil forbedre personens radighed. Det star i LAS § 13, stk. 8.

Undtagelser fra pligt til at sta til radighed for uddannelsesparate
kontanthjzelpsmodtagere

En uddannelsesparat person og dennes aegtefeelle har ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder, hvis personen har en rimelig grund til ikke at gore det. Samme geelder deltagelse i indsatser som
led i arbejdspligten. Som eksempler pa rimelige grunde kan naevnes egen sygdom, transport, problemer med
bernepasning og andre konkrete omsteendigheder f.eks. deltagelse i begravelse. Det stér i LAS § 13, stk. 7.

Personer der deltager i seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse

Reglerne om pligten til at sté til radighed geelder ikke for personer, der deltager i en seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU). Det star i LAS § 13i.

Praksis

A 27-08 En kontanthjelpsmodtager udeblev fra aktiveringstilbuddet, fordi hendes barn havde influenza, og hun ikke havde
pasningsmulighed under sygdommen. Derfor var der tale om en rimelig grund til udeblivelsen. Konsekvensen af dette var, kommunen
ikke kunne treekke i kontanthjeelpen for de dage, hun udeblev for at passe det syge barn.

A 39-06 Kommunen kunne ikke stoppe udbetalingen af kontanthjaelp pa grund af et mangelfuldt CV.

A 13-03 Udbetalingen af kontanthjeelp til en person, som havde afslaet et tilbud om pasning af sine 2 bgrn, kunne ikke standses.
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P13-22 Nar en kommune skal vurdere, om en borger skal sanktioneres efter reglerne i aktivloven, er det en forudseetning, at borger ikke
har en rimelig grund til at tilsideseette sin radighedsforpligtelse ved f.eks. at udeblive fra en jobsamtale.

| Uanset hvilken malgruppe en borger er visiteret til, kan borger have en rimelig grund til ikke at opfylde radighedsforpligtelsen, f.eks.
| sygdom eller barsel.
| For en aktivitetsparat borger kan sanktioneres, skal kommunen foretage en udvidet vurdering. Kommunen skal ogsa vurdere, om der er

andre forhold ved den aktivitetsparate borger end de rimelige grunde, der geelder for jobparate og uddannelsesparate borgere.

Sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmuligheder

For personer, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, kan kommunen traeffe afgorelse om fradrag i, nedseettelse af
eller opher af kontanthjelpen.

Kommunens pligt til at vejlede

Det er en forudsaetning for at traeffe afggrelse om sanktion, at personen er vejledt skriftligt om konsekvenserne af ikke
at overholde radighedsforpligtigelsen. Kommunen skal ogsa vejlede om muligheden for, at personen igen kan fa hjaelp.
Det star i LAS § 35, stk. 1.

Kommunen skal altid vejlede ansggere og modtagere af hjaelp om de rettigheder og pligter, der er forbundet med
hjeelpen. Ud over kravet om at vejledningen skal vere skriftlig, skal kommunen vurdere, om der er behov for
yderligere vejledning f.eks. mundtligt eller digitalt. Det kan f.eks. vaere relevant for udsatte borgere, som har sveert ved
at forstd kommunens skriftlige vejledning om rettigheder og pligter i forbindelse med radighed og sanktioner.

Hvis kommunen i forbindelse med bevilling af hjalp eller ved en senere opfelgning vurderer, at borgeren ikke kan
forsta den skriftlige vejledning, ber kommunen overveje, om der skal vejledes pa anden vis.

Partshgring og afggrelse
For jobparate eller uddannelsesparate modtagere af hjaelp kan kommunen foretage partsheoring og treeffe afgerelse om:

»  Fradragi hjelpen,
*  Nedsettelse af hjaelpen eller
*  Opher af hjeelpen

efter LAS §§ 36-40 samlet i en sdkaldt agterskrivelse.

Agterskrivelsen skal opfylde en raekke krav, som sikrer, at afgarelsen lovligt kan treeffes pd denne méde. Det star i LAS §
35, stk. 6.

For aktivitetsparate modtagere af hjaelp skal kommunen forud for afggrelse om:

»  Fradragi hjelpen,
*  Nedsettelse af hjaelpen eller
*  Ophor af hjelpen

efter LAS §§ 36-40 have udtomt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med pageldende. Formaélet er
at give kommunen mulighed for at vurdere grunden til den manglende opfyldelse af radighedsforpligtigelsen. Det star i
LAS § 35, stk. 7.

Hvis det er vanskeligt for kommunen at fa personlig kontakt til personen, kan der etableres kontakt via en mentor eller
et tilbudssted eller andre, som personen allerede er i forbindelse med. Kontakten kan ogsé etableres via et
familiemedlem, en partsrepraesentant, en vaerge eller anden kontaktperson forudsat, at personen og
familiemedlemmet pd forhdnd har givet samtykke.
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Praksis

P 39-15 For at ivaerkseette en sanktion overfor en aktivitetsparat person skal kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for at opnd

personlig kontakt med pégeeldende. Det er ikke en betingelse, at kommunen rent faktisk opnar kontakt. Som udgangspunkt er det ikke

tilstreekkeligt, at kommunen forseger at fa kontakt med personen pr. telefon eller mail, hvis der er andre rimelige muligheder, herunder

via mentor eller pa personens bopael eller tilbudsstedet.

Fradrag i kontanthjaelp

For disse sanktionsbestemmelser geelder, at fradraget sker fra den dag udeblivelsen eller anden negativ heendelse er
sket, til personen igen lever op til sin radighedsforpligtelse. Som eksempel kan naevnes, at personen igen meder i sin
virksomhedspraktik efter 3 dages udeblivelse. Fradraget sker med en sats for hver dag. Det star i LAS § 35.

Satserne for 2025 fremgar nedenfor.

Periodesanktioner — fradrag i perioder

Hzendelse Fradrag Relevante bestemmelser
Personen udebliver uden rimelig  [Fradrag i ydelsen for de LAS § 36
grund fra tilbud efter LAB, INL og |dage personen udebliver
KMP. helt eller delvist.

Personen udebliver uden rimelig
grund fra en jobsamtale (ogsa

jobsamtale som led i
sygeopfelgning, et made i
rehabiliteringsteamet eller en
radighedsvurdering i jobcenteret.

selvbookede samtaler), herunder en

Kommunen fradrager i
hjeelpen for de dage, der gér,
fra personen skulle veere
medt til jobsamtalen,
radighedsvurderingen m.v.,
og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet.
Dog altid fradrag for den dag
udeblivelsen er sket.

LAS § 37

Personen undlader uden rimelig
grund selv at booke en jobsamtale
digitalt inden for den frist, som
jobcenteret har fastsat.

Kommunen fradrager i
hjeelpen for de dage, der gér,
fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt,
og indtil personen har
booket en jobsamtale
digitalt, eller til personen
har genoprettet kontakten
med jobcenteret. Der
foretages fradrag i hjeelpen
for den dag, hvor
jobsamtalen skulle have
veeret booket.

LAS § 37a

Personen undlader uden rimelig
grund at tilmelde sig som
jobsegende i jobcenteret eller
undlader at registrere CV-
oplysninger pé i Jobnet.

Kommunen fradrager i
hjaelpen for de dage, hvor
den pagaeldende ikke har
veeret tilmeldt, eller hvor
CV-oplysningerne ikke har
veeret registreret.

LAS § 38

Praksis

A-23-21 En borger, der modtager hjeaelp til forsergelse, og hvor hjelpen afbrydes midlertidigt eller skal ophere i den méned, hjeelpen er
beregnet til at daekke, har ret til at f4 udbetalt fuld hjeelp for méaneden forud for den midlertidige afbrydelse/opheret af hjeelpen, hvis

betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.
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P 92-19 Kommunen skal fradrage i hjaelpen, hvis en borger uden rimelig grund udebliver fra et tilbud eller en samtale. Det er dog en
betingelse, at borgeren har undladt at opfylde pligten til at udnytte sine arbejdsmuligheder. Kommunen ma ikke sanktionere en borger for
at vaere udeblevet fra et tilbud eller en samtale uden en rimelig grund, nar udeblivelsen skyldes, at borgeren har udfert lennet arbejde.

P 41-16 Kommunen kunne ikke sanktionere pa grund af personens manglende registrering af jobsegningsaktiviteter pa Jobnet, fordi
kommunen ikke havde fastsat en frist for personens registreringen. Personen var heller ikke vejledt om konsekvenserne af manglende
overholdelse.

Nedsezttelse af kontanthjzelp
Kontanthjaelpen kan blive nedsat, hvis den pageeldende uden rimelig grund:

= Ophorer med arbejde eller ansaettelse med lentilskud efter LAB eller INL.

= Afviser tilbud om arbejde.

= Afviser tilbud efter LAB og KMP eller del(e) af program efter integrationsloven eller anden
beskaeftigelsesfremmende indsats, herunder sygeopfelgning. Eller personen har gentagne udeblivelser, og
udeblivelserne er sa omfattende, at de kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af
programmet.

»  Undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren.

= Ikke sgger konkrete job.

= Undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen, hvor den ledige er indkaldt til en jobsamtale som led i
sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning.

= Ophorer med en uddannelse, der er pabegyndt efter uddannelsespélaeg eller en uddannelse, der er pabegyndt
som led i et tilbud efter LAB eller INL.

*  Har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, eller uden rimelig grund har undladt at registrere
sine jobsggningsaktiviteter i en Joblog inden for fristen.

Hvis en eller flere af disse forpligtelser ikke er opfyldt, treeffer kommunen afggrelse om et fradrag i personens ydelse.
Det star i LAS § 39.

Fradraget udger et belgb pa 3 x dagssatsen, der er geeldende for den ydelse personen modtager. Det stir i LAS § 40 og
LAS § 35.

Dagssatserne for 2025 er:

= 200 kr. for personer, der modtager hjaelp efter §§ 16-20 pa mindre end 6.789 kr. pr. méned.

» 450 kr. for personer, der modtager hjeelp efter §§ 16-20 pa mindst 6.789 kr. og hgjst 9.989 kr. pr. maned.

* 600 kr. for personer, der modtager hjaelp efter §§ 16-20 p4 mere end 9.989 kr. og mindre end 14.217 kr. pr.
maned.

= 750 kr. for personer, der modtager hjeelp efter §§ 16-20 pd mindst 14.217 kr. pr. maned.

Praksis

P 9-18 Et IGU-forleb er et arbejde i forhold til LAS. Det betyder, at en kommune kan sanktionere en person med nedszttelse af hjaelpen,
hvis pagaeldende uden rimelig grund afviser kommunens henvisning til et IGU-forlgb. Kommunen skal have vejledt herom. Tilsvarende
kan kommunen sanktionere med nedszettelse af hjeelpen, hvis personen uden rimelig grund opherer med et IGU-forlgb. I sidstneevnte
tilfaelde er det ikke en betingelse, at kommunen skal have henvist til IGU-forlgbet. Det er kun et krav, at kommunen har vejledt om dette,

hvis der har veeret tilstreekkelig grund til at vejlede.

P 85-14 Kommunen kan ikke sanktionere en person, som er ophert med en uddannelse, der ikke er pabegyndt pa baggrund af et
uddannelsespéleeg efter LAB § 30 eller INL § 16a, uanset hvilken grund personen havde til at ophere med sin uddannelse.
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Skaerpet radighedssanktion — ophgr af udbetaling af kontanthjzelp

En job- eller uddannelsesparat person, som far kontanthjeelp, mister hjeelpen i en periode pé op til tre méneder, hvis
personen gentagne gange uden rimelig grund har undladt at opfylde sin radighedsforpligtigelse.

Det er et krav, at kommunen efter en konkret vurdering er kommet frem til, at personen med sin adfeerd har udvist
manglende vilje til at st4 til rddighed. Det er ogsa et krav, at personen allerede har faet en afggrelse om sanktion efter §§
36-40, og at pageeldende pé ny uden rimelig grund tilsideszetter sin radighedsforpligtelse. Det star i LAS § 40a, stk. 1.

Pligt til at give tilbud

Nar kommunen treeffer afgarelse om ophgr af hjeelpen i en periode, skal personen som en del af afggrelsen have et
tilbud efter LAB, INL eller en anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning. Tilbuddet kan ogsé besté af samtaler
eller pligt til at made i jobcentret dagligt. Tilbuddet skal veere til radighed for personen samme dag, som afggrelsen har
virkning fra.

Forsgrgelse under ophgr af ydelsen

Personen modtager hjaelp for de dage, hvor den pageeldende deltager i de aktiviteter, der fremgér af kommunens
afgarelse. Det star i LAS § 40a, stk. 2 pkt. 3. Ved personens egen sygdom, berns sygdom og i seerlige tilfaelde kan
kommunen fritage personen for fremmede. Det stir i LAS § 40a, stk. 4.

Fuldt ophgr af ydelsen

Samtidig med afgerelsen om det tidsbegreensede opher af udbetalingen, treeffer kommunen afgerelse om, at hjelpen
ophgrer, og personens sag lukkes, hvis pagaeldende i en hel kalenderméned udebliver fra aktiviteterne. Hvis personen
er gift, skal kommunen - samtidig med afgerelsen om opher - treeffe afgerelse om, at hjeelpen til segtefeellen opherer, og
den pagaeldendes sag lukkes. Personen og dennes segtefaelle kan ansgge om at modtage hjelp pa ny, hvis de opfylder
betingelserne for hjeelpen. Det stir i LAS § 40a, stk. 6.

Sanktion, hvis personen modtager hjzelp samtidig med arbejde eller ophold i

udlandet

Personer, der far kontanthjeelp efter LAS §§ 16-20 pa mindst 12.498 kr. pr. méaned (2025-niveau), skal have nedsat deres
ydelse, hvis de mod bedre vidende:

»  Har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter retssikkerhedsloven eller integrationsloven, eller
= Uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlandet.

Ydelsen nedseettes med en 1/3 1 20 uger. Tillaeg til forsergere medregnes ikke ved udregningen af niveauet for hjaelpen.
Overtrader personen bestemmelsen flere gange, bliver hjeelpen nedsat med 1/3 i 20 uger ved hver overtradelse, og den

nedsatte hjeelp skal tilbagebetales. Det star i LAS § 42.

Personer, der far kontanthjeelp efter LAS §§ 16-20 eller § 25a pa mindre end 12.498 kr. pr. maned (2025-niveau), skal
have nedsat deres ydelse, hvis de mod bedre vidende:

=  Har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter retssikkerhedsloven eller integrationsloven, eller
= Uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlandet.

Tilleeg til forsergere medregnes ikke ved udregningen af niveauet for hjeelpen. Det stir i LAS § 43.
Ydelsen nedseettes med 3 sanktionssatser pr. méned i 3 méneder. Det star i LAS § 35, stk. 4. Den nedsatte hjalp skal

desuden tilbagebetales i 20 uger. Overtraeder personen bestemmelsen flere gange, bliver hjelpen nedsat med 1/31 20
uger ved hver overtraedelse, og den nedsatte hjzelp skal tilbagebetales.
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TEMA 3 - BESKAFTIGELSE OG UDDANNELSE

Folketinget har i december 2024 vedtaget en lov, der indferer en ny arbejdspligt for alle borgere i
kontanthjeelpssystemet, som ikke opfylder et opholdskrav og et beskaeftigelseskrav.

Loven tradte i kraft den 1. januar 2025 og far virkning i to faser i lgbet af 2025. Ukrainere med opholdstilladelse efter
serloven er dog ikke omfattet af den nye arbejdspligt.

Kommunen skal give flygtninge og familiesammenforte, der er omfattet af integrationsloven og berettiget til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og kontanthjeelp fra den 1. juli 2025 et introduktionsprogram, som indebeerer en 37
timers arbejdspligt. I det forste afsnit beskrives arbejdspligten og efterfolgende de regler, der er geeldende for ukrainere
med ophold efter seerloven.

Arbejdspligt efter integrationsloven

Malgruppen

Personer, som ikke opfylder opholdskravet om lovligt ophold i Danmark, Grenland og Feergerne i sammenlagt 9 ar
inden for de seneste 10 ar og beskeeftigelseskravet om mindst 2% ars fuldtidsbeskeeftigelse inden for de seneste 10 ar i
LAS § 11, er omfattet af en arbejdspligt. Indsatsen i forbindelse med arbejdspligten skal som udgangspunkt veere 37
timer ugentligt. Det er jobcenterets opgave at tilretteleegge indsatsen under hensyn til personens helbredsmaessige
forudsaetninger.

Efter en konkret vurdering af personens helbred kan jobcentret nedsaette antallet af timer, si det ugentlige timetal kan
vaere mindre end 37 timer. Indsatsen skal seettes i gang hurtigst muligt, dog senest efter 1 maned. Det betyder, at
personen senest skal pabegynde den planlagte indsats efter 1 méned.

Personer med midlertidig opholdstilladelse efter seerloven for personer, der er fordrevet fra Ukraine, er ikke omfattet
af arbejdspligten. Det star i INL § 16, stk. 2, LAB § 105 a og LOV nr. 1654 af 30/12/2024 § 7, stk. 3.

Indfasning af arbejdspligten

Reglerne om arbejdspligten traeder i kraft d. 1. januar 2025 og indfases saledes:

= Den 1. januar til og med den 31. maj 2025: Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, skal vaere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025.

= Den 1. julitil og med den 30. november 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligten i denne periode,
skal veere pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 31. december 2025.

= Den 1.- 31. december 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligt i perioden, skal pdbegynde indsatsen
inden for fristen pa en maned.

Det er jobcenteret, der tager stilling til, hvornér personen skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten i
overgangsperioden. Nar indfasningsperioderne er afsluttede, skal jobcenteret igangseette indsatsen i arbejdspligten
senest efter en maned. Den hidtidige suspensionsperiode pa 3 méneder i INL § 4 b ophaeves samtidig, si alle personer
skal have tilbudt et program senest efter en maned.

Formal

Det primeere formal med indsatsen i arbejdspligten er fortsat, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeeftigelse
eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet ligesom det har veeret med den hidtidige indsats.
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Tilbud og indsatser i arbejdspligten for personer omfattet af
integrationsloven

Indsatsen i arbejdspligten kan besta af tilbud som:

» Danskuddannelse INL § 21 (max 15 timer ugentligt i gennemsnit)

= Vejledning og opkvalificering INL § 23a (i seerlige tilfaelde og i begraenset omfang)
= Virksomhedspraktik INL § 23b

»  Ansattelse med lgntilskud INL § 23c

» Nytteindsats & saerligt tilrettelagt nytteindsats INL § 23g

Indsatsen i arbejdspligten kan ogsa besta af:

*  Ordinzre lgntimer

»= Transport mellem tilbud og aktiviteter

»  Forberedelsestid og jobsegning uden for hjemmet (op til 4 timer pr. uge)
» Indsatser efter social- og sundhedslovgivningen.

Timer i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen kan medregnes i arbejdspligten. Der skal vare tale om, at
personen selv aktivt deltager i en indsats. Det kan for eksempel vaere deltagelse i traumebehandling,
familiebehandling, psykologbehandling eller lebende ambulant behandling pa sygehuset. Det er jobcenteret, der
vurderer om en aktivitet eller et tilbud, der gives efter social- og sundhedslovgivningen, er en indsats, der kan
medregnes i arbejdspligten.

I seerlige tilfaelde kan vejledning og opkvalificering anvendes som tilbud. Det skal som udgangspunkt veere tale om
korte kurser med et klart og tydeligt beskaeftigelsesrettet fokus, der kan fore til at udleendingen kan pébegynde et
konkret job. Det kan f.eks. veere AMU-kurser, som typisk har en varighed pé et par dage og op til et par uger, og som
typisk er mélrettet et eller flere konkrete job.

Enkelte undtagelser, hvor tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta af:

*  Tilbud om danskundervisning (for personer omfattet af LAB)

» Tilbud om regne- og ordblindekurser efter lov om forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne

»  Tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefravaer fra andre tilbud, hvis det kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger

Begraensning af vejledning og opkvalificering for personer omfattet af arbejdspligten

»  Ikke kan fa tilbud om hgjskoleophold (personer omfattet af LAB og INL)

»  Ikke har ret til laese-, skrive-, regne- og ordblindekurser eller test (personer omfattet af LAB)

»  Ikke har ret til realkompetencevurdering (personer omfattet af LAB)

»  Ikke kan fa tilbud om hele eller dele af studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser.

* Unge, som har et uddannelsespélaeg, kan primeert fa jobrettet tilbud, indtil de pdbegynder en uddannelse,
frem for uddannelsesrettet tilbud som tidligere

Det star i INL § 20 d, stk. 1, INL § 23, stk. 4 og LAB til § 105 b, stk. 1.

39



Omfang af timer i arbejdspligten

Jobcenteret kan nedseette antallet af timer efter en konkret vurdering af personens helbredsmeessige situation i forhold
til den indsats, som personen skal deltage i. Der skal altid foretages en konkret individuel vurdering, og kommunen kan
derfor ikke generelt vurdere, at personen kun kan deltage i en indsats i et bestemt antal timer om ugen.

Vurderingen skal tage afseet i de konkrete tilbud og aktiviteter, som personen skal deltage i. Vurderingen vil derfor
afhaenge af, hvilken indsats jobcenteret har vurderet, at den enkelte skal deltage i, f.eks. om der er tale om en mere
fysisk kreevende virksomhedspraktik eller en mere skansom szerligt tilrettelagt nytteindsats.

Vurderingen af, hvor mange timer personen skal deltage i en indsats i arbejdspligten, skal ogsa ske under hensyn til
personens helbredsmeessige situation i forhold til de gvrige aktiviteter og indsatser, som personen deltager i.

Reglerne om arbejdspligtens omfang og nedseettelse og igangsaettelse star i INL §§ 16 og 20 d.

Opgorelse af timer i arbejdspligten

I opgorelsen af timetallet i arbejdspligten kan der indga timer, hvor personen:

»  Eransat ordingert som lenmodtager,

= Deltager i samtaler i jobcenteret,

= Deltager i beskaeftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter,
»=  Eransat som vikar i en jobrotationsordning,

»  Eransat med lgntilskud,

= Deltager iindsatser efter social- og sundhedslovgivningen.

Dakning af transportudgifter til personer omfattet af arbejdspligten

Kommunen kan give hjeelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter til personer omfattet af arbejdspligten. Der
kan ydes hjeelp til udgifter til transport mellem bopzel og tilbud, jobsamtaler og gvrige aktiviteter. Det er et krav, at
personen har pligt til at deltage.

Der kan ikke ydes hjeelp til deekning af transportudgifter til ordineer ansaettelse, ansaettelse med lgntilskud hos en privat
arbejdsgiver, vikar i jobrotationsordning, anseettelse med lontilskud efter KMP og deltagelse i indsatser efter social- og

sundhedslovgivningen. Det star blandt andet i LAB § 176a. Det skyldes, at personen ikke har pligt til at deltage i disse
aktiviteter efter INL, LAB, LAS eller regler fastsat i medfor af disse love.

Beskaeftigelsesrettede tilbud efter integrationsloven
Partnerskabsaftaler og hjeelpemidler

Kommunen kan indgé partnerskabsaftaler med virksomheder om rekrutteringsforleb for udleendinge i form af
virksomhedspraktik, vejlednings- og opkvalificeringsforlab og mentorforlgb efter INL. Virksomheden kan £ tilskud til
faktiske afholdte udgifter. Det stér i INL § 23e.

Kommunen kan efter aftale med en arbejdsgiver tilbyde vejledning og opkvalificering til en udleending, der anszettes:

*  Uden lgntilskud eller
* Ihenhold til seerlige lon- og ansaettelsesvilkar.

Det er en forudseetning, at der er tale om opkvalificering, som ligger ud over, hvad virksomheden er forpligtet til at yde.
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Der kan ogsé ydes stotte til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger til en
udleending, der er ansat eller anseettes uden lgntilskud. Stetten skal vaere afggrende for, at personen kan fastholde eller
fa arbejde, eller kompensere for en begraensning i den pageeldendes arbejdsevne. Det er en forudsaetning, at
hjeelpemidlet ikke er seedvanligt forekommende pé arbejdspladsen, samt at udgiften ligger udover, hvad arbejdsgiveren
forventes at betale.

Det star i INL § 24a.

Vejledning og opkvalificering (ukrainere med ophold efter saerloven)

Formal

Formalet med tilbud om vejledning og opkvalificering er at afdeekke og udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer med henblik pd opkvalificering til arbejdsmarkedet. Forberedende forlgb skal stotte med at
blive klar til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Indhold
Vejledning og opkvalificering kan besta af:

=  Korte vejlednings- og afklaringsforleb

= Seerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, herunder hgjskoleophold, praktik under
uddannelsesforlgbet samt fagspecifik danskundervisning

*  Ordinzre uddannelsesforlgb

»  Seerlige opkvalificerende forlgb med henblik p4 anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske
arbejdsmarked

=  Regne- og ordblindekurser efter lov om forberedende voksenundervisning

*  Ordblindeundervisning for voksne, der kan fere til at udleendingen kan padbegynde et konkret job

Udleendinge, der er fyldt 30 ar, og udleendinge, der er under 30 ar med forsargelsespligt overfor hjemmeboende bgrn,
kan fa vejledning og opkvalificering som studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse. Det sker ud fra en konkret
vurdering, og personen mé ikke have en sddan uddannelse i forvejen. Vurderingen sker ud fra den pagaeldendes
uddannelsesenske og forudsaetninger i forhold til arbejdsmarkedets behov for arbejdskraft.

Varighed

Praktikperioder under seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb kan samlet have en varighed pa4 maksimalt 3 maneder, og
hver praktikperiode kan hgjst vare 1 méned. Seerlige opkvalificerende forleb kan have en varighed pa op til 3 maneder,
og en udleending kan kun modtage ét forlgb som del af introduktionsprogrammet.

Ansaettelsesvilkar

Udleendinge i virksomhedspraktik er ikke omfattet af en overenskomst. Udlzendinge i virksomhedspraktik er dog
omfattet af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. Det star i INL §
23b.

Virksomhedspraktik

Formal

Formalet med virksomhedspraktik er at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer.
Praktikken kan desuden identificere og bringe personen teettere pa dennes jobmal.
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Indhold

= Virksomhedspraktik i private eller offentlige virksomheder.

Det skal ske ved, at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammenhaenge.

Varighed
Virksomhedspraktik kan have en varighed péa:

»  Optil 4 uger for en jobparat udleending

»  Optil 13 uger for en jobparat udleending, der ikke har erhvervserfaring eller har langvarig ledighed eller har
vanskeligt ved at opné beskeeftigelse med lontilskud

*  Optil 13 uger for en aktivitetsparat udleending

Nummer 2 og 3 kan forleenges i op til 26 uger efter en konkret vurdering.
Hvis en konkret og individuel vurdering viser, at udleendingen har et seerligt behov for en laengere periode, kan
virksomhedspraktikken forleenges yderligere.

Ansaettelsesvilkar

Udleendinge i virksomhedspraktik er som udgangspunkt ikke omfattet af de regler og aftaler, der geelder for
lenmodtagere pa arbejdsmarkedet. Personer i virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov
om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet. Det star i INL § 23b.

Anseettelse med Igntilskud

Formalet med anseettelse med lentilskud er oplaering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.
Anseettelse med lgntilskud kan ske hos offentlige eller private arbejdsgivere. Tilbud om ansaettelse med lgntilskud kan
vareioptil 1ar. Det star i INL § 23c.

Lon- og arbejdsvilkar ved lentilskud hos private og offentlige arbejdsgivere skal veere overenskomstmaessige som fglge af
en offentlig kontrolaktion. Det star i INL § 23c, der henviser til LAB §§ 71-72. Starrelsen af lgntilskuddet fastseettes efter
LAB §§ 75-76.

Nytteindsats

Udleendinge kan fa tilbud om nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Arbejdet skal have et indhold, der giver
personen mulighed for:

»=  Atindgdiet arbejdsfellesskab, og
»  Udfere samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse, eller
= Tilegne sig kendskab til kulturen or normerne pé det danske arbejdsmarked

Derudover geelder de samme regler som for nytteindsats efter LAB. Det star i INL § 23g.

Seerligt tilrettelagt nytteindsats (under arbejdspligten)

Udleendinge, der er omfattet af arbejdspligten, kan ogsa fa seerligt tilrettelagt nytteindsats i et kommunalt projekt, hvis
de gvrige betingelser for nytteindsats er opfyldt. Derudover gaelder de samme regler som for nytteindsats efter LAB. Det
stiriINL § 23g.
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Mentorfunktion
Forméalet med mentorfunktionen er at hjeelpe udleendingen til at opné eller fastholde:

»  Beskaftigelsesrettede aktiviteter

= Vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og legntilskud
»  Nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere

= Ansattelse

Udleendinge under 30 ér, der tilbydes et introduktionsprogram kan fa stette til en mentorfunktion, hvis de begynder et
ordineert uddannelsesforlgb pa almindelige vilkar. Hvis en virksomhed eller uddannelsesinstitution far gkonomisk
tilskud til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad de seedvanligt forventes at varetage.
Mentorfunktionen skal vaere afggrende for aktiviteten, tilbuddet eller ansattelsen.

Der kan gives gkonomisk tilskud til frikeb af medarbejder eller honorar til ekstern konsulent. Der kan ogsé bevilges
tilskud til keb af uddannelse til medarbejdere for at gore dem i stand til at varetage mentorfunktionen. Timetallet
fastseettes ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaetninger hos udleendingen. Det star i INL § 23d.

@konomisk tilskud

Kommunen kan give hjeelp til rimelige og dokumenterede udgifter, der skyldes personens deltagelse i et
introduktionsprogram. Det er et krav, at pdgaeldende ikke selv har mulighed for at betale udgifterne. Det kan vaere

udgifter til:

»  Deltagelse i szerligt tilrettelagte forlab.

»  Veerktgj, arbejdsredskaber og arbejdsbekledning.

= Helt serligt undervisningsmateriale.

= Egenbetaling i forbindelse med ophold pa hgjskoler som led i aktivering.

Det star i INL § 23f.

Uddannelsespalaeg til unge

Kommunen skal paleegge den unge udleending at sege om optagelse pa en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser inden for en fastsat frist, hvis personen:

*  Ermellem 18 og 25 ar.

* Har ansegt om eller modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (kontanthjeelp fra 1.
juli 2025).

= TIkke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

= Ikke har forsergelsespligt overfor hjemmeboende born.

= Vurderes at kunne gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkar.

Det kan veere ungdomsuddannelser savel som erhvervskompetencegivende uddannelser, og det er en forudsaetning, at
den unge har et forsergelsesgrundlag under uddannelsesforlgbet, f.eks. SU eller elevlgn. Hvis den unge optages pa
uddannelsen, har personen pligt til at pdbegynde og gennemfore uddannelsen. Frem til den unge pabegynder
uddannelsen, skal personen deltage i en virksomhedsrettet indsats.

Kommunen kan videregive oplysninger om uddannelsespélaegget til uddannelsesinstitutionen uden samtykke fra den

unge, hvis kommunen vurderer, at den unge kan fi vanskeligheder med at gennemfere uddannelsen. Det star i INL §
16a.
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Radighedsvurdering
Radighed

Hvis der opstér tvivl om opfyldelse af radighedsforpligtelsen, skal den pageldende straks indkaldes til en personlig
samtale. Dette geelder kun for udleendinge, der modtager kontanthjeelp. Samtalen skal afholdes inden 1 uge efter, at
oplysningerne er modtaget. Skyldes tvivlen om rédighed, at udleendingen har opholdt sig i udlandet, skal der aftholdes
personlige samtaler med personen hver 14. dag i 3 maneder efter forste samtale.

Hvis udleendingen er berettiget til kontanthjeelp, skal kommunen give personen et tilbud som en del af
introduktionsprogrammet, eller paleegge personen at deltage i tidligere tilbudte aktiviteter. Det skal iveerkseettes inden
2 uger efter forste samtale. Det star i INL § 27.

Uddannelsespalaeg

Hvis en udleending, som er begyndt pé en uddannelse pd baggrund af et uddannelsespalaeg, stopper i uddannelsen og
derfor sgger forsegrgelsesydelse, skal kommunen straks:

»  Bistd udleendingen med at finde beskaeftigelse.

»  Palaegge udleendingen at sege konkrete job pa Jobnet.

»  Foretage opfelgning pd udleendingens kontrakt og ud fra en vurdering af personens situation og behov give
tilbud som led i introduktionsprogrammet.

Det star i INL § 27b.

Flytning til anden kommune

Hyvis en flygtning flytter til en kommune, der ikke har godkendt overtagelsen af ansvaret for introduktionsprogrammet
eller selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet, kan tilflytningskommunen treeffe afgerelse om, at selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen eller kontanthjaelpen pr. 1. juli 2025 nedseettes eller opherer. Hvis personen flytter tilbage til den
oprindelige kommune, som har integrationsansvaret, udbetales der fuld ydelse med udgangen af den forste hele maned
efter flytningen. Personen skal selv soge om dette. Det star i INL § 32.

Integrationsgrunduddannelse (IGU)

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) blev indfert i samarbejde med arbejdsmarkedets parter i 2016 som en
forsegsordning, der skal sikre arbejde og opkvalificering for flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet ikke lever
op til kravene pa det danske arbejdsmarked de forste ar efter ankomsten til Danmark. Omrédet reguleres som
udgangspunkt af lov om integrationsgrunduddannelse (IGUL) og bekendtgerelse om integrationsgrunduddannelse
efter lov om integrationsgrunduddannelse (BIGUL). Ordningen er efterfglgende blevet forlaenget, og mélgruppen er
blevet udvidet.

Den nugeldende bekendtgerelse omfatter integrationsgrunduddannelsesforlab, der pabegyndes i perioden 1. januar
2024 til 31. december 2027.

Formal

At flygtninge og familiesammenforte til flygtninge far kvalifikationer, der giver grundlag for at begynde pé en
erhvervsrettet uddannelse eller fa varig og ordineer beskaftigelse pa arbejdsmarkedet. Det star i IGUL § 1.
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Malgruppe

Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge mellem 18 og 50 &r, som har haft folkeregisteradresse i Danmark i op
til 20 ar. IGU-forlgb skal pabegyndes inden den 31. december 2027. Loven om IGU gaelder ogsa for personer, der har
faet opholdstilladelse efter en af de to seerlove for ukrainere og evakuerede afghanere. Det star i IGUL §§ 2-3. Personer
omfattet af arbejdspligten kan ogsa pabegynde en IGU.

Indhold

IGU bestar af anseettelse i en lonnet praktikstilling i en offentlig eller privat virksomhed i 2 &r, og skoleundervisning
med uddannelsesgodtgarelse.
Praktikdelen skal give eleven:

= Kvalifikationer, der er relevante pa arbejdsmarkedet.
»  Relevant erfaring i forhold til arbejdsmarkedet.
» Indsigtiforholdene pa en arbejdsplads.

Skoledelen skal give eleven:

= Sproglige feerdigheder.
»  Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer.
»  Forudsaetninger for fortsat uddannelse.

Det star i IGUL § 4.

Varighed

IGU varer 2 ér, hvor 23 uger er skoleundervisning i 37 timer om ugen. IGU-forlgbet skal minimum veere 32 timer om
ugen og maksimalt 37 timer om ugen. Timetallet beregnes som et gennemsnit i det samlede IGU-forlgb.

Virksomheden og udleendingen aftaler hvem, der tilmelder udleendingen til uddannelse. Udleendingen skal dog selv sta
for tilmelding til danskundervisning. Det star i BIGUL § 5.

Skoleundervisningen skal besta af et eller flere af folgende elementer:

=  Arbejdsmarkedsuddannelser

=  Forberedende voksenundervisning
=  Almen voksenuddannelse

»  Hf-enkeltfag

»  Forberedende grunduddannelse

»= Danskuddannelse

Har udleendingen bestaet Prgve i Dansk 1, 2 eller 3, skal arbejdsmarkedsuddannelse udgere minimum 8 uger af de 23
ugers skoleundervisning. Det star i BIGUL § 6.

Praktikdelen skal mindst veere 25 timer om ugen i gennemsnit i hele forlgbet. IGU-forlgbet kan forleenges ud over de 2
ar, hvis udleendingen har haft fraveer pa grund af barsel, graviditet, adoption eller sammenhaengende sygdom i mere

end 8 uger. Forlgbet forleenges med den tid, den pagaeldende har vaeret fraveerende pé grund af orlov eller sygdom. Det
star i IGUL § 6.

Lgn og arbejdsvilkar

Lon- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmeessige. Personen skal have geeldende elevlgn. Det star i IGUL § 9.

Under skoleforlgbet far udleendingen uddannelsesgodtgerelse. Der er tre satser:

*  Enlig forserger.
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= Forseger.
= Ikke forserger.

Belgbet svarer til, hvad man ville f4 i selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse og kontanthjeelp pr. 1.
juli 2025. Personen skal selv anssge om dette hos kommunen. Det star i IGUL § 10.

Udleendingen har ret til godtgerelse, uanset om undervisningen er afholdt pa det planlagte tidspunkt. Den pageeldende
har ogsa ret til godtgerelse ved fravaer fra skoleundervisningen for eksempel pé grund af sygdom - medmindre
fraveersperioden er daekket af en offentlig ydelse. Ansggning om godtgerelse skal vaere modtaget i kommunen senest 2
maneder efter, at de undervisningstimer, der soges om godtggrelse for, er afholdt. Det star i BIGUL § 9.

Transportgodtggrelse

Der kan ydes godtgorelse for transport under deltagelse i skoleundervisning som led i IGU. Godtgerelsen ydes for de
dage, der er undervisning, og der beregnes en egenbetaling svarende til egenbetalingen i bekendtgerelse om
Ungdomskort § 4, stk. 1, nr. 1. Godtgerelsen kan anseges af udleendingen og ansggning indgives til kommunen.

Det star i BIGUL § 14

Hvis der er mere end 120 kilometer mellem skole og bopeel tur/retur, kan udleendingen sgge tilskud til transport og
indkvartering. Hvis afstanden er mindre end 120 kilometer, kan der alligevel ydes tilskud, hvis transportvanskeligheder
eller transporttid giver urimelig belastning. Der kan ydes op til 500 kr. pr. degn pa baggrund af de faktiske udgifter.
Godtgerelsen kan anseges af udlaendingen, virksomheden eller skolen. Det star i IGUL § 10a.

Aftale om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Udleaendingen og virksomheden indgér en aftale om IGU inden forlgbet pdbegyndes. Aftalen skal indeholde en
beskrivelse af indholdet i det samlede forlgb. Senest en maned efter at aftalen er indgaet, skal den oprettes i VITAS.

Inden for den forste anseettelsesméned skal virksomheden og udleendingen lave en undervisningsplan for
skoleundervisningen og indberette den i VITAS. Det star i BIGUL § 3.

Andet

Udleendingen ma ikke have veeret ordineert ansat i virksomheden i de seneste 3 méneder, for der etableres et IGU-
forlgb. Nar udleendingen deltager i et IGU-forleb, kan pagaeldende ikke samtidig fa selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse og kontanthjeelp pr. 1. juli 2025. Det star i IGUL § 5.

Nér IGU-forlgbet er afsluttet, skal virksomheden give udleendingen et bevis for det samlede gennemfgrte forlgb. Hvis
ikke hele forlgbet er gennemfort, kan udleendingen forlange bevis for den del, der er gennemfart. Det star i IGUL § 8.

Nér den pagaeldende har gennemfart IGU-forlebet, opnar denne ret til optagelse i en A-kasse som dimittend. Det er et
krav, at den pageeldende skriftligt anmoder A-kassen om optagelse inden 2 uger efter, at uddannelsen er afsluttet. Det
stér i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 54.

En privat arbejdsgiver modtager en bonus pé 10.000 kr., nar udleendingen har vaeret ansat i 6 maneder og yderligere
15.000 kr. efter et &rs ansaettelse og endelig 15.000 kr. nar udleendingen har veeret ansat i 2 ar. Det star i IGUL § 11.

Virksomheder, der har en eller flere IGU-ansatte, kan valge at opkvalificere en eller flere af medarbejderne til

sprogmakkere. En sprogmakker er en dansktalende kollega, der stotter og vejleder IGU-kollegaen i sproglige
sammenhaenge. Ordningen er forankret ved Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Praksis

P 9-18 Kommunen skal sanktionere, hvis udleendingen afviser eller opherer med et IGU-forlgb uden rimelig grund
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Tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

I dette afsnit beskrives de beskaeftigelsesrettede tilbud, der gives ledige borgere omfattet af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB). Reglerne drejer sig om personens ret til tilbud og pligt til at deltage i de tilbud, som
jobcenteret giver.

Formal
Loven skal bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at:

*  Bista jobsggende med at finde job.

= Bista private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering, match
mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft.

»  Bista personer, der har behov for en indsats til at opna eller fastholde et job, ogsa personer med
begreensninger i arbejdsevnen, med en individuel og malrettet beskaeftigelsesrettet indsats med henblik pa
varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsergelse.

=  Bista unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse med en individuel og mélrettet indsats,
der leder den unge til at gennemfare en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige
vilkar.

Det stari LAB§ 1.

Grundlaeggende principper

Det er et grundlaeggende princip efter LAB, at personen skal modtage ydelse for at vaere berettiget til en indsats efter
loven. Hvis den pageeldende mister retten til ydelsen, mister personen - som udgangspunkt - retten til indsatsen. Der er
en enkelt undtagelse til kravet om, at personen skal modtage en ydelse. Det er personer omfattet af LAB § 6, nr. 12 - se
skema nedenfor.

Et andet princip, der geelder for indsats efter LAB, er princippet om, at indsatsen skal veere den mindst mulige
tilstraekkelige indsats. Mindsteindgrebsprincippet star i LAB § 1, stk. 2.

= Kapitel 15 indeholder reglerne om ret og pligt for personer, der far kontanthjeelp og er omfattet af denne lovs § 6,
stk. 1, nr. 1-3.

= Kapitel 16 indeholder reglerne om ret og pligt for personer, der far kontanthjeelp og er omfattet af denne lovs § 6,
stk. 1, nr. 4 og 5.

Indhold i kapitel 15

Personer omfattet af kapitlet har pligt til at tage imod tilbud i hele ledighedsperioden. Pligten gaelder dog ikke, hvis
personen er fritaget for at tage imod tilbud for eksempel, fordi pidgaeldende inden for 6 uger skal begynde ordinzert job
pa fuld tid, fleksjob, skal pa barsel eller overgé til efterlen, fleksydelse eller folkepension. Det star i LAB § 100, som
henviser til LAB § 106.

Tilbuddet skal have en sammenhaengende varighed pa mindst 2 uger. Personer omfattet af méalgruppen skal senest
efter 6 maneder begynde i et tilbud efter LAB kapitel 11-14. Et tilbud efter LAB § 91 om gvrig vejledning og
opkvalificering kan ikke udgere tilbuddet. Der er ikke andre regler om ret til tilbud efter LAB pa bestemte tidspunkter i
forlgbet. Det star i LAB § 102.

Reglen i LAB § 101 er vigtig for indsatsen, for den pélaegger jobcentret at vurdere behovet for tilbud lebende under hele
kontaktforlabet. Personen kan desuden selv bede jobcentret om at fa et tilbud. Jobcentret er forpligtet til at tage stilling

til personens gnske.

Personer, der er omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105a, skal have en indsats efter LAB § 105b. Derfor er de ikke
omfattet af reglerne i dette kapitel.
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Indhold i kapitel 16

Personer omfattet af kapitlet har pligt til at tage imod tilbud i perioden, indtil de begynder i uddannelse. Pligten gaelder
dog ikke, hvis personen er fritaget for at tage imod tilbud for eksempel, fordi pageeldende inden for 6 uger skal begynde
ordineert job pa fuld tid, fleksjob eller skal pa barsel. Personer, der deltager i en serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
efter lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov (STU), er undtaget fra ret og pligt til tilbud. Det stér i LAB
§ 104.

Personer omfattet af LAB § 6 nr. 4-5 skal senest efter 1 maned pé ydelse begynde i tilbud efter LAB kapitel 11-14. Pligten
fortsaetter kontinuerligt, indtil personen pabegynder ordinzer uddannelse, og der m4 hejst vaere 4 méneder mellem
tilbuddene.

Personer omfattet af malgruppen har ret til et tilbud om laese-, skrive-, regnetest, eller ordblindekursus efter LAB § 93
(se neermere om tilbud efter kapitel 14) senest efter 4 uger pa hjaelp, hvis en test har vist behovet. Disse kurser kan

treede i stedet for tilbud. Det star i LAB § 105, stk. 3.

Personer, der er omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105a, skal have en indsats efter LAB § 105b. Derfor er de ikke
omfattet af reglerne i dette kapitel.

Malgrupper i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

LAB § 6 indeholder de méalgrupper, der kan tilbydes en indsats efter loven.

§6,nr.1 Personer, som modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

§6,nr.2 Jobparate personer over 30 ér, og jobparate personer under 30 4r med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

§6,nr.3 Aktivitetsparate personer over 30 ar, og aktivitetsparate personer under 30 &r med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjaelp efter lov om aktiv
socialpolitik, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

§6,nr. 4 Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik efter lov om aktiv socialpolitik, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

§6,nr.5 Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

§6,nr.6 Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

§6,nr.7 Personer i jobafklaringsforleb efter kapitel 18.

§6,nr.8 Personer i ressourceforlab efter kapitel 19.

§6,nr.9 Personer, der er visiteret til fleksjob eller er visiteret til tilbud om stette i form af tilskud til

selvstaendig virksomhed pa grund af en varig og veesentligt nedsat arbejdsevne efter kapitel 20.
Personer der er fleksjobberettigede og far ledighedsydelse er ogsa omfattet af malgruppen. Dog ikke
hvis personen er under revalidering.

§6,nr. 10 Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 bortset fra personer i forrevalidering omfattet af § 6,
nr. 6.
§6,nr.11 Personer, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hgjeste,

mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension.
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§6,nr. 12 Selvforsgrgende, der ikke er i beskaeftigelse og ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
hjeelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
forsergelsesydelser efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter SU-loven, og personer, der ikke kan
fa tilbud efter integrationsloven.

§6,nr. 13 Unge under 18 ar med behov for en uddannelses - og beskaftigelsesfremmende indsats.

Indsatsen for unge under 30 ar uden uddannelse

Malgruppen for uddannelsespalaeg

*  Enungunder 25 ar omfattet af LAB § 6, nr. 1, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og
ikke har forsergelsespligt overfor hjemmeboende bern, skal have et uddannelsespélag, hvis jobcentret
vurderer, at den unge kan gennemfore en uddannelse pa almindelige vilkar. Det star i LAB § 30, stk. 1 og
2.

*  Enung under 30 ar, der modtager kontanthjelp efter LAS § 16-20 skal, uanset set om opholds-og
beskaeftigelseskravet er opfyldt eller ej, have et uddannelsespélaeg, hvis personen ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Hvis den unge er omfattet af arbejdspligt efter LAB § 105 a skal
indsatsen gives efter LAB § 105 b.

Det star i LAB § 30, stk. 3.

Hvis den unge gnsker det, kan jobcentret i stedet tilbyde jobrettet indsats, medmindre den unge vurderes &benlyst
uddannelsesparat. Unge, som far en jobrettet indsats, er ikke omfattet af uddannelsespélagget, sa leenge indsatsen
varer. Det star i LAB § 30a.

Opfylder den unge ikke betingelserne om at lave CV i LAB § 22, stk. 1, og i LAB § 23, stk. 3, eller folger personen ikke
"Min Plan”, efter LAB § 41, skal jobcenteret vurdere, om den unge fortsat er motiveret for en jobrettet indsats eller
uddannelse eller skal have et uddannelsespéalag efter LAB § 30. Unge omfattet af arbejdspligt efter LAB § 105 a skal
have indsatsen i arbejdspligten indarbejdet i uddannelsespalaegget.

Uddannelsespaleegget skal sammen med relevante tilbud efter kapitel 11-14 gore den unge i stand til at pabegynde og
gennemfore en uddannelse pa kortere eller leengere sigt.

Uddannelsespéalaegget bestar af tre trin:

»  Trin 1, hvor den unge skal overveje forslag.
»  Trin 2, hvor den unge skal sgge optagelse pa en eller flere uddannelser.
= Trin 3, hvor den unge skal pdbegynde og gennemfore den uddannelse, den unge er blevet optaget pa

Trin 1

Jobcentret giver den unge et péleeg om at komme med forslag til en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som den unge pé kortere eller leengere sigt kan begynde pa almindelige
vilkar. Det er en betingelse, at den unge far et forsergelsesgrundlag under uddannelsen for eksempel SU eller leerlinge-
/elevign.

Trin 2

Jobcentret palaegger den unge at soge om optagelse pa en eller flere uddannelser indenfor en fastsat frist.

Trin 3

Hvis den unge bliver optaget pa en uddannelse, har pagaeldende pligt til at starte pa uddannelsen og til at gennemfore
den. Nar udbetalingen af kontanthjaelpen eller overgangsydelsen standses, og den unge skal begynde pa uddannelsen
inden for en maned efter, skal jobcentret fortseette indsatsen frem til studiestart.
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Uddannelsespéaleegget gives som led i kontaktforlebet, og det indgér i den unges "Min Plan” pé Jobnet.

Jobcenteret skal give uddannelsesinstitutionen besked om, at personen skal begynde og gennemfgre uddannelsen pa
baggrund af paleegget. Derudover skal uddannelsesinstitutionen oplyses om jobcenterets vurdering af personens behov
for statte til at gennemfore uddannelsen, om relevante kontaktoplysninger i jobcenteret og om gvrige vaesentlige
oplysninger.

For unge, som optages pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse uden uddannelsespélag, skal
jobcenteret vurdere, om personen har behov for stotte til at kunne gennemfere uddannelsen og i sé fald hvilken stotte,
der er behov for. Hvis dette er tilfeeldet, skal jobcentret underrette uddannelsesstedet om behovet m.v.

Uddannelsesstedet er forpligtet til at give jobcenteret besked, nér en ung med uddannelsespéleeg starter pa
uddannelsen. Det samme geelder, hvis man vurderer, at den unge er i risiko for at droppe ud af uddannelsen. Det star i
LAB § 30.

Praksis

P 87-14 Udarbejdelse og revision af et uddannelsespéleeg er en garantiforskrift, der skal sikre, at kommunen treeffer afgerelse pa det
korrekte grundlag. De tilbud personen far efter LAB for at kunne opfylde sit uddannelsesmal skal fremga af uddannelsespalaegget.
Kommunens afgerelse om sanktion pa grund af udeblivelse fra et tilbud efter LAB, som blev givet i en jobplan, var derfor ugyldig.

Afklaringsret

I forbindelse med det nye kontanthjaelpssystem indfgres pr. 1. juli 2025 en afklaringsret for alle aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere fyldt 30 ar, nér de har vaeret i kontanthjaelpssystemet i en sammenhengende periode pa 2 ér.
AfKlaringsretten geelder dog ikke for aktivitetsparate borgere omfattet af integrationsloven.

AfKklaringen skal besta i folgende:

» Kommunens vurdering af, om personens sag skal behandles i rehabiliteringsteamet.
*» Kommunens vurdering af, hvilken indsats der kan ivaerkseettes for en person, hvis sag ikke skal behandles i
rehabiliteringsteamet.

Herefter skal kommunen afklare personen, hver gang den pagaeldende igen har modtaget kontanthjaelp i en
sammenhangende periode pé to ar.

Nér kommunen skal anvende reglen om afklaringsretten, skal der saledes tages stilling til, om personens sag skal
behandles i rehabiliteringsteamet. I rehabiliteringsteamet skal der laves en vurdering af, om personen er i malgruppen
for enten ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Hvis kommunen vurderer, at sagen ikke skal behandles i
rehabiliteringsteamet, skal kommunen tage stilling til, hvilken indsats der skal ivaerksattes for personen, som
kontanthjaelpsmodtager. Hvis personen allerede fir en indsats, skal kommunen vurdere, om den igangvaerende indsats
er tilstreekkelig, eller om der er behov for endringer i indsatsen.

Indfasning:

Aktivitetsparate personer, der er fyldt 30 ar, som har modtaget kontanthjeelp eller overgangsydelse i en
sammenhaengende periode pa to ar eller mere op til den 1. juli 2025 er omfattet af afklaringsretten.

Kommunerne har pligt til at afklare disse personer i indfasningsperioden fra d.1. juli 2025 - 1. juli 2027.

Personer, der omfattes af afklaringsretten efter 1. juli 2025 og inden d.1. juni 2027, skal afklares senest inden udlgbet af
indfasningsperioden.

Aktivitetsparate udlaendinge, som har vaeret omfattet af programmet efter integrationsloven, omfattes forst af
afklaringsretten, nar de pagaeldende overgar til indsats efter LAB og opfylder alderskravet. Det stér i LAB § 36a.
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Arbejdspligt efter lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats

Malgruppen

Personer, som ikke opfylder opholdskravet om lovligt ophold i Danmark, Grenland og Faergerne i sammenlagt 9 ar
inden for de seneste 10 ar og beskeeftigelseskravet om mindst 2% ars fuldtidsbeskeeftigelse inden for de seneste 10 ar i
LAS § 11, og er omfattet af LAB § 6, nr. 2-5, er ogsa omfattet af en arbejdspligt ligesom integrationsborgere.

Indsatsen i forbindelse med arbejdspligten skal som udgangspunkt vaere 37 timer ugentligt. Det er jobcenterets opgave
at tilretteleegge indsatsen under hensyn til personens helbredsmeessige forudseetninger.

Efter en konkret vurdering af personens helbred kan jobcentret nedsaette antallet af timer, sé det ugentlige timetal
bliver mindre end 37 timer. Indsatsen skal saettes i gang hurtigst muligt, dog senest efter 1 méned. Det betyder, at

personen senest skal pabegynde den planlagte indsats efter 1 méned.

Personer med midlertidig opholdstilladelse efter seerloven for personer, der er fordrevet fra Ukraine, er ikke omfattet
af arbejdspligten. Det star i LAB § 105a.

Indfasning af arbejdspligten

Reglerne om arbejdspligten traeder i kraft den 1. januar 2025. Der er dog fastsat folgende overgangsregler:

*= Den 1. januar til og med den 31. maj 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligten i denne periode, skal
have pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 30. juni 2025.

* Den 1. julitil og med den 30. november 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligten i denne periode,
skal have pabegyndt indsatsen i arbejdspligten senest den 31. december 2025.

*» Den 1.-31. december 2025: Personer, som bliver omfattet af arbejdspligt i perioden, skal pdbegynde indsatsen
inden for 1 méned.

Det er jobcenteret, der tager stilling til, hvornar personen skal pabegynde indsatsen i arbejdspligten i
overgangsperioden. Nar indfasningsperioderne er afsluttede, skal jobcenteret igangsaette indsatsen i arbejdspligten
senest efter en maned. Den hidtidige suspensionsperiode pa 3 maneder i INL § 4 b ophaeves samtidig, s alle personer
skal have tilbudt et program senest efter en méaned.

Formal

Det primeere formal med indsatsen i arbejdspligten er fortsat, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeeftigelse
eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet ligesom det har veeret med den hidtidige indsats.

Indsatsen for personer omfattet af arbejdspligten

Indsatsen efter § 105a kan besta af tilbud om:

= Virksomhedspraktik efter kapitel 11,

*  Ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12 og

»  Nytteindsats og seerligt tilrettelagt nytteindsats efter kapitel 13.

»  Vejledning og opkvalificering i seerligt tilfzelde og i begraenset omfang, hvis der er tale om korte kurser med et
klart og tydeligt beskeeftigelsesrettet fokus efter kapitel 14
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Tilbud om vejledning og opkvalificering kan ogsa besta af:

»  Tilbud om danskundervisning

» Tilbud om regne- og ordblindekurser efter lov om forberedende voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning for voksne

»  Tilbud om sundhedsfaglig vejledning under sygefravaer fra andre tilbud, hvis det kan medvirke til at nedbringe
antallet af sygemeldinger

Det stari LAB § 105b.

Timer i indsatser efter social- og sundhedslovgivningen kan medregnes i arbejdspligten. Der skal veere tale om, at
personen selv aktivt deltager i en indsats. Det kan for eksempel veere deltagelse i traumebehandling,
familiebehandling, psykologbehandling eller labende ambulant behandling pé sygehuset. Det er jobcenteret, der
vurderer om en aktivitet eller et tilbud, der gives efter social- og sundhedslovgivningen, er en indsats, der kan
medregnes i arbejdspligten.

Begraensning af vejledning og opkvalificering for personer omfattet af arbejdspligten

»  Ikke kan f4 tilbud om hejskoleophold (personer omfattet af LAB og INL)

= Ikke har ret til laese-, skrive-, regne- og ordblindekurser eller test (personer omfattet af LAB)

= Tkke har ret til realkompetencevurdering (personer omfattet af LAB)

»  Ikke kan f4 tilbud om hele eller dele af studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser.

*  Unge, som har et uddannelsespélaeg, kan primeert fa jobrettet tilbud, indtil de pdbegynder en uddannelse,
frem for uddannelsesrettet tilbud som tidligere

Det star i INL § 20d, stk. 1, INL § 23, stk. 4 og LAB til § 105b, stk. 1.

Omfang af timer i arbejdspligten

Jobcenteret kan nedseette antallet af timer efter en konkret vurdering af personens helbredsmeessige situation i forhold
til den indsats, som personen skal deltage i. Der skal altid foretages en konkret individuel vurdering, og kommunen kan
derfor ikke generelt vurdere, at personen kun kan deltage i en indsats i et bestemt antal timer om ugen.

Vurderingen skal tage afseet i de konkrete tilbud og aktiviteter, som personen skal deltage i. Vurderingen vil derfor
afhaenge af, hvilken indsats jobcenteret har vurderet, at den enkelte skal deltage i, f.eks. om der er tale om en mere
fysisk kreevende virksomhedspraktik eller en mere skansom szerligt tilrettelagt nytteindsats.

Vurderingen af, hvor mange timer personen skal deltage i indsats i arbejdspligten, skal ogsa ske under hensyn til
personens helbredsmaessige situation i forhold til de gvrige aktiviteter og indsatser, som personen deltager i.

Reglerne om arbejdspligtens omfang og nedseettelse og igangseettelse star i INL §§ 16 og 20d og i LAB § 105a, stk. 2 og i
LAB § 105b.

Opggrelse af timer i arbejdspligten

I opgerelsen af timetallet i arbejdspligten indgér timer, hvor personen:

*  eransat ordineert som lenmodtager,

» deltager i samtaler i jobcenteret,

»  deltager i beskaftigelses- og uddannelsesfremmende aktiviteter,
*  eransat som vikar i en jobrotationsordning,

» eransat med lentilskud efter kapitel 51 KMP,

= deltageriindsatser efter social- og sundhedslovgivningen
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Det stari LAB § 105b.

Dakning af transportudgifter til personer omfattet af arbejdspligten

Kommunen kan give hjeelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter til personer omfattet af arbejdspligten. Der
kan ydes hjeelp til udgifter til transport mellem bopzl og tilbud, jobsamtaler og gvrige aktiviteter. Det er et krav, at
personen har pligt til at deltage.

Der kan ikke ydes hjeelp til deekning af transportudgifter til ordineer ansaettelse, ansaettelse med lgntilskud hos en privat
arbejdsgiver, vikar i jobrotationsordning, anseettelse med lentilskud efter KMP og deltagelse i indsatser efter social- og
sundhedslovgivningen. Det star blandt andet i LAB § 176a. Det skyldes, at personen ikke har pligt til at deltage i disse
aktiviteter efter INL, LAB, LAS eller regler fastsat i medfer af disse love.

Min Plan

I forbindelse med jobcentret giver personen beskeftigelserettede tilbud, skal der laves en plan for indsatsen. Efter LAB
§ 40 kan der vaere tale om en af folgende planer: "Min Plan”, en helhedsorienteret plan eller rehabiliteringsplan. For
unge omfattet af reglerne om uddannelsespélag efter LAB § 30, skal indsatsen fremga af planen. Dette gaelder ogsa,
hvis den unge er omfattet af arbejdspligten og derfor skal have en indsats efter LAB § 105b.

Der er en reekke krav, som skal vaere opfyldt, nar der gives et tilbud efter LAB. Tilbud skal sa vidt muligt veere rettet
mod beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. Tilbuddet skal gives ud fra de gnsker og
forudsaetninger den enkelte person har. Malet med indsatsen er, at personen hurtigst muligt opnér varig beskaeftigelse
og hel eller delvis selvforsgrgelse. For personer omfattet af arbejdspligt efter LAB § 105a, kan tilbud gives for at
understgtte, at personen opfylder arbejdspligten. Uanset de omtalte formal kan tilbud om vejledning og opkvalificering
efter LAB kapitel 14 kun gives, hvis betingelserne i § 105 b er opfyldt. Det star i LAB § 53.

Nedenfor beskrives de indsatser, der i LAB omtales som tilbud.

Tilbudsmuligheder generelt
Det star i LAB § 52, at jobcenteret kan give tilbud om felgende:

»  Virksomhedspraktik efter kapitel 11.

»  Ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12.

»  Nytteindsats efter kapitel 13.

»  Vejledning og opkvalificering efter kapitel 14.

Tilbuddene kan gives hver for sig eller i kombination. Tilbud kan gives i kombination med timer, hvor personen er
ansat som lgnmodtager. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at personen ikke ma arbejde med samme
arbejdsfunktioner i tilbuddet og som ansat lanmodtager. Det star i lovforslaget og fremgér i gvrigt af vejledningen til lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsatslov (LAB).

Virksomhedspraktik
Madlgruppe

Personer omfattet af LAB § 6, som har vanskeligt ved at f4 eller fastholde beskaftigelse pa normale vilkar eller med
lentilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed. Det star i LAB § 57.

Formal

At afKklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare og bringe personen teettere
pa jobmalet ved, at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammenhaenge. Indsats, for
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personer omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105a, skal ogsé gives med et af disse formal. Det star i LAB § 58.

Der er desuden nogle skeerpede krav til, at praktikken skal give praktikanten mulighed for at indga i virksomhedens
daglige liv - herunder kollegiale ssmmenheenge. Det star i LAB § 59.

Det er et krav, at jobcentret ved etableringen og inden opheret af praktikken fokuserer pd muligheden for anszeettelse,
uanset om der kan blive tale om fuld beskeeftigelse eller {4 timers arbejde. For personer, der er omfattet af LAB § 6, nr.
1-5, geelder den szerlige regel, at de har ret til et tilbud om virksomhedspraktik, nér de selv har fundet tilbuddet. Det star
i LAB § 57, stk. 3. Personer, der er dbenlyst uddannelsesparate, er ikke omfattet af denne mulighed.

Varighed

Varigheden er op til 4 uger for personer omfattet af:

=  §6,nr. 1 (personer, der far dagpenge).

= §6,nr. 2 (personer, der far kontanthjeelp som jobparate).

= §6, nr. 4 (personer, der far kontanthjaelp som uddannelsesparate).
= §6,nr. 12 (ledige selvforsgrgende, som vurderes jobparate).

Varigheden er op til 13 uger for personer omfattet af:

*  §6, nr. 3 (personer, der far kontanthjeelp som aktivitetsparate).

= §6,nr. 5 (personer, der far kontanthjeelp som aktivitetsparate).

= §6, nr. 6 (personer, der far sygedagpenge).

= §6,nr. 7 (personer i jobafklaringsforlgb).

= §6,nr. 8 (personer i ressourceforleb).

= §6,nr. 9 (fleksjobberettigede).

= §6,nr. 10 (revalidender).

= §6,nr. 11 (fortidspensionister).

= §6,nr. 12 (ledige selvforsgrgende som vurderes aktivitetsparate).
*=  §6,nr. 13 (unge under 18 ar).

Personer, der kan fa virksomhedspraktik i op til 13 uger, kan f perioden forleenget op til 26 uger efter en konkret
vurdering. Har personen hen mod udgangen af perioden pa 26 uger et helt sezerligt behov for praktik i en leengere
periode, kan perioden forleenges yderligere med op til 13 uger ad gangen. Det star i LAB § 61.

Ydelserne under virksomhedspraktikken star i LAB § 62.

Andre krav

Virksomhedspraktik er som udgangspunkt ikke omfattet af de regler og aftaler, der geelder for lanmodtagere pa
arbejdsmarkedet. Personer i virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. Det star i LAB § 60.

Pa virksomheden skal der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordineert ansatte og antallet af personer i stattet
beskaeftigelse. Nytteindsats efter denne lov og INL indgar ikke i opgerelsen.
Tilbud om virksomhedspraktik i mere end 13 uger droftes mellem virksomheden og repraesentanter for virksomhedens

ansatte forud for etableringen. Det star i LAB § 63.

Det star i LAB § 64, at virksomhedspraktik ikke ma veere konkurrenceforvridende.

Anseettelse med Igntilskud

Madlgruppe
Udgangspunktet er, at personer omfattet af LAB § 6 kan fa tilbud om anszeettelse med lgntilskud hos private og offentlige
arbejdsgivere.

Folgende malgrupper kan dog ikke f4 tilbud om lgntilskud:
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=  Personer omfattet af § 6, nr. 4 (personer, der far kontanthjeelp, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate).

=  Personer omfattet af § 6, nr. 6 (personer, der far sygedagpenge, som er i job eller driver selvsteendig
virksomhed).

= Personer omfattet af § 6, nr. 7 (personer i jobafklaringsforlgb, som er i job eller driver selvsteendig
virksomhed).

= Personer omfattet af § 6, nr. 9 (fleksjobberettigede).

»  Personer omfattet at § 6, nr. 13 (unge under 18 &r).

Det star i LAB § 66, stk. 1.

Personer, som er omfattet af LAB § 6, nr. 1-5 (personer der far dagpenge, personer der far kontanthjaelp som jobparate
eller aktivitetsparate og personer under 30 &r uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der far kontanthjeelp,
har ret til et tilbud om ansaettelse med lgntilskud, hvis de selv har fundet en arbejdsgiver. Personer, der er dbenlyst
uddannelsesparate, er ikke omfattet af denne mulighed. Det stir i LAB § 66, stk. 2.

Personen og arbejdsgiveren aftaler varigheden af perioden med lgntilskud inden for lovens rammer.

Forudgdende ledighed

For at blive ansat med lgntilskud hos bade offentlige og private arbejdsgivere skal:

= Personer omfattet af § 6, nr. 1 (personer, der far dagpenge)

= Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3 (personer, der far kontanthjeelp)
= Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5 (personer, der far kontanthjeelp)
= Personer der er omfattet af § 6, nr. 12 (ledige selvforsgrgende)

have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser i mindst 6 méneder forud for etableringen af lgntilskudsordningen.
For at blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere skal:

= Personer omfattet af § 6, nr. 6 (personer, der far sygedagpenge)
= Personer omfattet af § 6, nr. 7 (personer, der er i jobafklaringsforlgb)
=  Personer omfattet af § 6, nr. 8 (personer, der er i ressourceforlgb)

have modtaget visse offentlige forsergelsesydelser i mindst 6 méneder forud for etableringen af lgntilskudsordningen.

Der er ikke noget krav om en periode med forudgiende ledighed, hvis personen:

= Ikke har en kompetencegivende ungdomsuddannelse eller kompetencegivende uddannelse pa hgjere niveau
= Erover50ar
= Erenlig forserger

Det star i LAB § 69. Det betyder, at personen hgjst ma have gennemgaet en grunduddannelse, 10. klasse, seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse, den kombinerede ungdomsuddannelse eller produktionsskoleforlgb.

Formadl

Formalet med en lgntilskudsordning er at oplaere og genoptrane personens faglige, sociale eller sproglige
kompetencer. For personer omfattet af § 6, nr. 11 (personer, der modtager fartidspension) er formalet, at personen kan
opnad eller fastholde beskeeftigelse. Det star i LAB § 67.

Varighed

For personer taet pa arbejdsmarkedet kan lentilskuddet vare op til 4 mdneder hos offentlige arbejdsgivere og op til 6 mdneder
hos private arbejdsgivere. Det geelder for:

»  Personer omfattet af § 6, nr. 1 (forsikrede ledige).

= Personer omfattet af § 6, nr. 2 (jobparate personer, der far kontanthjeelp).

= Personer omfattet af § 6, nr. 4 (uddannelsesparate personer, der far kontanthjaelp).
»  Personer omfattet af § 6, nr. 12 (ledige selvforsergende, der vurderes jobparate).
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For personer laengere vaek fra arbejdsmarkedet kan lentilskuddet vare op til 6 mdneder hos offentlige og private
arbejdsgivere.
Det geelder for:

= Personer omfattet af § 6, nr
= Personer omfattet af § 6, nr

. 3 (aktivitetsparate personer, der far kontanthjeelp).
. 5 (aktivitetsparate personer, der far kontanthjaelp).
=  Personer omfattet af § 6, nr. 6 (personer, der far sygedagpenge).
= Personer omfattet af § 6, nr. 7 (personer i jobafklaringsforlgb).

= Personer omfattet af § 6, nr. 8 (personer i ressourceforlgb).

= Personer omfattet af § 6, nr. 10 (revalidender).

= Personer omfattet af § 6, nr. 12 (ledige selvforsgrgende, der vurderes aktivitetsparate).

—~ o~~~

Hen mod udgangen af perioden kan de 6 méneders lgntilskud efter en konkret vurdering forleenges op til 12 maneder.
Hvis der er helt saerlige behov for laengere lontilskud, kan tilskuddet forleenges med op til 13 uger ad gangen. Personer
omfattet af § 6, nr. 11 (personer, der far fortidspension) kan fa lentilskud ud over et &r. Det star i LAB § 68.

Lgn- og arbejdsvilkar

Lon- og arbejdsvilkar ved lentilskud hos private arbejdsgivere skal vaere overenskomstmaessige. Hvis lgntilskuddet
etableres hos en offentlig arbejdsgiver, skal len- og anseettelsesvilkar ogsa vaere overenskomstmeessige. For personer,
der far dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge eller deltager i jobafklarings- eller ressourceforlgb er der krav om, at
lenniveauet skal svare til storrelsen af den forsergelsesydelse, personen hidtil har faet. Det stari LAB § 71.

1§§ 73 og 74 star de saerlige regler for revalidender og fortidspensionister i lgntilskud.
Storrelsen af lgntilskuddet fastseettes efter LAB §§ 75 og 76.

Pa virksomheden skal der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordineert ansatte og antallet af personer i stattet
beskaeftigelse. Nytteindsats efter denne lov og INL indgar ikke i opgerelsen. Det star i LAB § 77.

Det star i LAB § 80, at lgntilskud ikke ma veere konkurrenceforvridende.

Anden lovgivning

Ilov om kompensation til handicappede i erhverv med videre findes en seerlig lontilskudsordning. Mélgruppen for
ordningen er personer med en nedsat funktionsevne, som udger en barriere i forhold til at fa eller fastholde
beskaeftigelse. Ordningen er neermere omtalt i afsnittet om handicapkompensationsloven nedenfor.

Praksis

P 43-17 En kommune kan afvise at godkende en aftale om anseettelse med lgntilskud, hvis det ikke er dokumenteret eller sandsynliggjort,
at de lon- og arbejdsvilkar, som er aftalt mellem personen og arbejdsgiveren, er overenskomstmeessige eller seedvanligt geeldende for
tilsvarende arbejde.

Nytteindsats

Der findes to former for nytteindsats:

»  Nytteindsats
»  Seerligt tilrettelagt nytteindsats

Madlgruppe
Malgruppen for nytteindsats er:
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»  Personer omfattet af § 6, nr. 1 (personer, der far dagpenge).

»  Personer omfattet af § 6, nr. 2 (personer, der far kontanthjeelp som jobparat).

=  Personer omfattet af § 6, nr. 3 (personer, der far kontanthjeelp som aktivitetsparat).

= Personer omfattet af § 6, nr. 4 (personer, der fir kontanthjeelp som uddannelsesparate).
=  Personer omfattet af § 6, nr. 5 (personer, der far kontanthjeelp som aktivitetsparate).

Det star i LAB § 82.

Formal

At personen arbejder for sin ydelse. Tilbuddet kan ogsa gives med henblik p4, at personen far mulighed for at tilegne
sig kendskab til kulturen og normer pé det danske arbejdsmarked. Det star i LAB § 83, stk. 1.

Indhold

Arbejdet skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indga i et arbejdsfaellesskab og udfere
samfundsnyttigt arbejde for sin ydelse. Nytteindsats kan ogsé gives med henblik pé, at personen far mulighed for at
tilegne sig kendskab til kulturen og normer pa det danske arbejdsmarked. For personer omfattet af LAB § 6, nr. 1 kan
en nytteindsats kun gives af jobcentret som et radighedsafprevende tilbud. Det vil sige, at den forsikrede ledige kun kan
fa tilbud om nytteindsats i de tilfaelde, hvor jobcentret vurderer, at der er tvivl om personens vilje eller evne til at
medvirke aktivt i indsatsen. Det star i LAB § 83.

Seerlig tilrettelagt nytteindsats

Malgruppen for saerligt tilrettelagt nytteindsats er personer omfattet af arbejdspligt efter § 105a. De kan fa tilbud om
saerligt tilrettelagt nytteindsats som et kommunalt organiseret projekt, hvis de gvrige betingelser for nytteindsats er
opfyldt. Det stér i LAB § 87a.

Varighed

Der er ikke regler om varigheden af tilbud om seerligt tilrettelagt nytteindsats.

Lgn og arbejdsvilkdr

Personen far den ydelse, som pageeldende er berettiget til efter lov om arbejdsleshedsforsikring eller LAS. Det star i
LAB § 86.

Personer i serligt tilrettelagt nytteindsats er ikke omfattet af de regler, der gaelder for lenmodtagere bortset fra reglerne
efter arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. Det star i LAB § 84.

Etablering af seerligt tilrettelagt nytteindsats mé ikke vaere konkurrenceforvridende. Det stér i LAB § 88.

Vejledning og opkvalificering

Formal

Tilbud efter kapitlet gives for at udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa
opkvalificering til arbejdsmarkedet eller opkvalificering til at kunne pabegynde og gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Ordinar uddannelse

Madlgruppe
Personer omfattet af LAB § 6.

Folgende malgrupper kan dog ikke fa tilbud om ordinaer uddannelse:
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»  Personer omfattet af § 6, nr. 7 (personer, der er ansat i fleksjob eller modtager tilskud til selvsteendig
virksomhed)
*  Personer omfattet af § 6, nr. 11 (personer, der far fertidspension)

Visse unge under 30 ar kan ikke fa tilbud om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser. Det geelder personer,
som er omfattet af:

*=  §6,nr. 1 (personer, der fir dagpenge)

*  §6,nr. 2 (personer, der fir kontanthjeelp som jobparate)

*  §6,nr. 3 (personer, der fir kontanthjeelp som aktivitetsparate)

*  §6,nr. 4 (personer, der fir kontanthjaelp som uddannelsesparate)
*  §6,nr.5 (personer, der fir kontanthjeelp som aktivitetsparate)

Jobcenteret kan dog give tilbud om uddannelse til under 30-drige, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som enten har forsergerpligt over for hjemmeboende bern eller har opbrugt deres ret til SU til
videregéende uddannelse.

Det star i LAB § 90.

Hvis jobcentret veelger at give tilbud om erhvervskompetencegivende uddannelse, skal denne kvalificere til job inden
for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og der ma ikke veere tale om en uddannelse, der i forhold til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en kandidatuddannelse. Det star i LAB § 95.

Indhold

Efter LAB § 90 skal uddannelserne have hjemmel i lov og udbydes generelt. Uddannelsen skal umiddelbart, veere rettet
mod job pa arbejdsmarkedet. Se ogsa reglerne om indsats for personer omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105b.

Folgende uddannelser er omfattet af kravene til indholdet:

= Lovom betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats -
kommunen skal aftholde udgiften til uddannelsen pa uddannelser, hvor uddannelsesinstitutionen er berettiget
til tilskud eller bevilling fra Undervisningsministeriet (taxametertilskud).

= Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

»  Lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet.

* Lovom universiteter.

Kravet om, at uddannelsen umiddelbart skal vaere rettet mod job pé arbejdsmarkedet, geelder dog ikke for folgende
uddannelser:

= Lovom de gymnasiale uddannelser.

= Lovom erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

= Lovom almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen.
voksenuddannelse, i uddannelsen til HF-eksamen og i uddannelsen til almen studentereksamen (avu-loven).

»  Lov om videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne (VFV-loven).

»  Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.

*  Lovom 4ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. (AU-loven).

@vrig vejledning og opkvalificering

Madlgruppe
Personer omfattet af LAB § 6.

Personer omfattet af § 6, nr. 9 (personer, der ansat i fleksjob eller modtager tilskud til selvsteendig virksomhed) kan dog
ikke fa tilbud efter denne bestemmelse.
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Indhold

Tilbuddet kan bestd af uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af LAB § 90, korte vejlednings- og afklaringsforleb,
seerligt tilrettelagte projekter og seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb, for eksempel praktik og danskuddannelse. Se
ogsa reglerne om indsats for personer omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105 b.

Hvis der etableres praktikperioder under szerligt tilrettelagt uddannelse, kan disse hejst vare 3 maneder sammenlagt,
og hver enkelt praktikperiode kan hgjst vare 1 méaned. Det star i LAB § 91.

Ret til laese-, skrive-, regnetest eller ordblindekursus
Madlgruppe

»  Personer omfattet af LAB § 6

= Personer omfattet af arbejdspligt efter LAB § 105 og § 6, nr. 9 (personer, der er ansat i fleksjob eller modtager
tilskud til selvsteendig virksomhed) kan dog ikke fa tilbud efter denne bestemmelse

»  Personer omfattet af de andre malgrupper i § 6 har ret til et kursus efter § 93, hvis en leese-, skrive-, regne- eller
ordblindetest har vist, at der er behov for kurset

Det stari LAB § 93.

Ret til realkompetencevurdering
Madlgruppe

= Personer omfattet af § 6, nr. 1, der er fyldt 30 &r (personer, der far dagpenge), og

=  Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3 (personer, der far kontanthjeelp), bortset fra personer omfattet af
arbejdspligt efter § 105 a, har ret til tilbud om en realkompetencevurdering, hvis de ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det stari LAB § 93.

Praksis

P130-12 En person, uden en erhvervskompetencegivende uddannelse med forsergelsespligt overfor et hjemmeboende barn, kan efter en
konkret vurdering f4 tilbud om at gennemfore en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa det hidtidige
forsergelsesgrundlag. Personen havde ikke ret til HF, idet denne uddannelse ikke ville forbedre muligheden for hurtigst muligt at opna
varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. HF var i gvrigt ikke ngdvendigt for at blive optaget pa studiet til
veterinaersygeplejerske, som var pageeldendes uddannelsesmal.

P 129-12 Ved studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse i LAB forstas en hel ordinzer uddannelse, som enten giver studie- eller

erhvervskompetence, hvorfor 2 enkeltfag pa HF ikke er omfattet.
P 218-11 En jobplan (nu "Min Plan”) er gyldig, selvom personen ikke formelt har underskrevet/kvitteret for den.

F 1-07 En person har ret til at medbringe en bisidder til afklarende samtaler med en jobkonsulent i et kommunalt beskaeftigelsesprojekt.

Understgttelse af indsatsen

Mentorstgtte

Formal

Kommunen kan give mentorstgtte for at stotte og udvikle en persons mulighed for at opna eller fastholde aktiviteter,
tilbud, ordinaer uddannelse, ansaettelse i fleksjob eller almindelig ansaettelse.
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Varighed

Mentorstetten gives i en periode pé hejst 6 méneder.

Inden udlebet af mentoraftalen, kan aftalen forleengelse med hejst 6 méneder, hvis det ud fra den konkrete vurdering
er ngdvendigt. Det star i LAB § 167.

Personer, der er omfattet af § 6 har ret til tilbud om en mentor i form af en udskrivningskoordinator ved udskrivelse
efter psykiatrisk indleeggelse. Det star LAB § 167, stk. 2.

Personer, der er omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har ret til mentorstatte i op til 6 maneder fra tidspunktet, hvor personen
optages pd en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. Mentorstatten gives i en periode pd op til 6
maéneder fra det tidspunkt, hvor personen benytter sig af retten til mentorstette. Perioden med mentorstgtte kan
forleenges med 6 maneder. Det star i LAB § 167, stk. 3.

Krav til arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitution

Det er et krav, at stette til en mentorfunktion skal ligge udover det, arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
saedvanligvis forventes at tage sig af, og mentorfunktionen skal vaere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansaettelsen. Det star i LAB § 169.

Daekning af omkostninger ved mentoraftalen

Stotten skal deekke virksomhedens eller uddannelsesinstitutionens lenomkostninger ved frikeb af en intern mentor
eller betaling af honorar til en ekstern mentor. Det er en betingelse for bevilling af stette til frikeb af en medarbejder, at
medarbejderen ikke udferer sine saedvanlige arbejdsopgaver. Kommunen kan ogsa deekke udgifter til nedvendig
uddannelse af mentoren. Det star i LAB § 169, stk. 2.

Mentorfunktionen kan ydes for en eller flere personer. Det star i LAB § 168.

Etablering af mentorstatte skal fremgé af personens "Min Plan" efter LAB § 41.

Hjzelpemidler og befordringsgodtggrelse under tilbud

Hjaelpemidler under tilbud
Personer, der skal i tilbud efter LAB kapitel 11-14, kan fa tilskud til hjeelpemidler for at understette, at personen kan
deltage i tilbuddet. Ved hjeelpemidler forstés arbejdsredskaber, undervisningsmaterialer eller mindre
arbejdspladsindretninger.
Det er en forudseetning for at give tilskud, at hjeelpemidlet:

=  Har afggrende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet.

= Kompenserer for personens begreensninger i arbejdsevnen.

Arbejdsredskaber og undervisningsmateriale ydes til personen og arbejdspladsindretninger til virksomheden. Det stér i
LAB §172.

Stette til seerlige udgifter ved at deltage i tilbud

Til personer omfattet af § 6, nr. 7 (personer, der deltager i jobafklaringsforlgb), § 6, nr. 8 (personer, der deltager i
ressourceforlgb) og § 6, nr. 10 (revalidender) kan der gives statte til seerlige udgifter, der er en nodvendig folge af:

= Deltagelse i uddannelse efter kapitel 14.
=  Nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
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Det samme gaelder for personer omfattet af § 6, nr. 6 (personer, der fir sygedagpenge), som deltager i tilbud for at
afklare deres arbejdsevne. Det stdr i LAB § 173.

Feelles betingelser for tilskud til hjeelpemidler
Folgende skal vaere opfyldt for at give tilskud efter LAB § 172 og § 173:

= Udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvstaendigt erhvervsdrivende eller
uddannelsesinstitutionen skal daekke.

*  Hjzelpemidlet m4 ikke vaere en naturlig del af redskaber eller inventar og andet, der skal stilles til
radighed af arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen.

*  Hvis hjeelp efter andre love er tilstreekkelig til at kompensere for personens begraensninger i
arbejdsevnen, kan der ikke gives tilskud efter disse regler.

Tilskuddene udbetales til deekning af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud til
undervisningsmateriale pa grundlag af en beregning af de gennemsnitlige udgifter til hjeelpemidler ved uddannelsen pa
den enkelte uddannelsesinstitution.

Hjaelpemidler kan gives som udlan og ikke til eje, hvis det udldnte hjeelpemiddel fuldt ud deekker personens behov.

Nér der tages stilling til, om personen kan fa til hjeelpemidler, indgar personens og segtefellens indtaegts- og
formueforhold ikke. Det stir i LAB § 174.

Befordringsgodtggrelse
Madlgruppe

Godtgerelsen kan gives til folgende, hvis den daglige transport er mere end 24 kilometer:
=  Personer omfattet af § 6, nr. 1 (personer, der far dagpenge) og § 6 nr. 9 (personer, der fir ledighedsydelse),

som deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter LAB kapitel 9.
= Personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14.

Personer omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105a kan ikke fa transportgodtgerelse efter LAB § 175. Der er mulighed
for statte til transport efter LAB § 176a.

Folgende kan fa udgiften til transporten deekket efter en konkret vurdering:

= Personer omfattet af § 6, nr. 12 (ledige selvforsergende), som deltager i tilbud efter kapitel 11, 12 og 14.
»  Personer omfattet af § 6, nr. 13 (unge under 18 ar), som deltager i tilbud efter kapitel 11 og 14.

Personer omfattet af folgende mélgrupper kan ikke fa befordringsgodtgerelse, hvis de anseettes hos en privat
arbejdsgiver med lontilskud efter kapitel 12:

=  Personer omfattet af § 6, nr. 1 (personer, der far dagpenge).

=  Personer omfattet af § 6, nr. 2 og nr. 3 (personer, der modtager kontanthjeelp).
=  Personer omfattet af § 6, nr. 4 og nr. 5 (personer, der modtager kontanthjeelp).
= Personer omfattet af § 6, nr. 12 (ledige selvforsergende).

Det stari LAB § 175.

Sta@rrelsen af godtgagrelsen

Godtgorelsen udger 1,12 kr. pr. kilometer (2025-niveau). Denne kilometersats folger den til enhver tid geeldende
kilometersats, som Skatterddet efter ligningslovens § 9 C fastsaetter for fradrag for befordring mellem hjem og
arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

61


http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#p6
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#p6
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#p6
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#k11
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#k14
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#p6
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#k11
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#k12
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#k14
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#p6
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?docId=lov20190548-full&activesolution=http%3a%2f%2flovportaler.dk#p6
http://jobcenter.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p9C&schultzlink=lov19420517#p9C

Daekning af den faktiske udgift til transport

Hvis transportudgiften i forbindelse med tilbud efter kapitel 11-14 er en konsekvens af nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, har personer omfattet af LAB § 6 ret til at f4 deekket den faktiske udgift til transporten. Dette geelder ogsa
for dagpengemodtagere og ledige fleksjobberettigede, der deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Med
den faktiske udgift menes, at det er de konkrete reelle udgifter, der kan daekkes. Det star i LAB § 175, stk. 4.

Godtggrelse efter konkret vurdering
Folgende kan fa udgiften til transporten deekket efter en konkret vurdering:

= Personer omfattet af § 6, nr. 12 (ledige selvforsergende), som deltager i tilbud efter kapitel 11, 12 og 14.
= Personer omfattet af § 6, nr. 13 (unge under 18 r), som deltager i tilbud efter kapitel 11 og 14.

Personer omfattet af arbejdspligten kan ikke fa transportgodtgerelse efter LAB § 175. De kan fa hjeelp til
dokumenterede og rimelige transportudgifter i forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14. Det gaelder dog
ikke personer, som anseettes med lentilskud hos en privat arbejdsgiver efter kapitel 12.

Beskaeftigelsesgodtggrelse
Madlgruppe

»  Personer omfattet af § 6, nr. 2 og nr. 3 (personer, der far kontanthjeelp),
»  Personer omfattet af § 6, nr. 4 og nr. 5 (personer, der far kontanthjeelp),
»  Personer omfattet af § 6, nr. 7 (personer i jobafklaringsforleb),

»  Personer omfattet af § 6, nr. 8 (personer i ressourceforlgb),

=  Personer omfattet af § 6, nr. 12 (ledige jobparate selvforsergende),

»  Personer omfattet af § 6, nr. 13 (unge under 18 &r).

som deltager i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14, kan efter jobcenterets vurdering fa op til 1.000 kr. om méneden i hel
eller delvis godtgerelse til deekning af ansldede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Belgbet er skattepligtigt.

Godtgerelsen kan ikke anvendes til at daekke udgifter til befordring ud over de forste 24 km, jf. LAB § 175, stk. 1. Det star
iLAB § 176. Personer omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105a kan ikke fa transportgodtgerelse efter LAB § 175.

Seerligt om personer omfattet af arbejdspligten:

Personer omfattet af arbejdspligten efter LAB § 105a kan fa hjeelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter i
forbindelse med deltagelse i tilbud efter kapitel 11-14 i LAB. Det geelder dog ikke personer, som ansattes med
lentilskud hos en privat arbejdsgiver efter kapitel 12. Det star i LAB § 176a.

Hjeelpemidler i forbindelse med ansaettelse og beskaeftigelse

Hjaelpemidler i forbindelse med beskaftigelse

Formdl
At understotte at personer far eller fastholder:

= Ansettelse.
= Ansettelse efter lov om seniorjob.
= Mulighed for at drive selvstaendig virksomhed.
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Madlgruppe
Det er en betingelse for at give tilskud, at hjeelpemidlet:

= Eraf afggrende betydning for anseettelsen eller beskaeftigelsen i egen virksomhed.
=  Kompenserer for personens begraensning i arbejdsevnen.

Det er et krav, at udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller den selvsteendigt erhvervsdrivende skal daekke.

Hjeelpemidlet mé ikke vaere en naturlig del af redskaber eller inventar og andet, der skal stilles til rddighed af
arbejdspladsen eller den selvstaendige. Hvis hjalp efter andre love er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begreensninger i arbejdsevnen, kan der ikke gives tilskud efter disse regler. Tilskuddene udbetales til deekning af
dokumenterede udgifter.

Hjaelpemidler kan gives som udlan og ikke til eje, hvis det udldnte hjeelpemiddel fuldt ud deekker personens behov.
Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til personens og aegtefaellens indteegts- og formueforhold. Det stdr i LAB
§178.

Hjalpemidler i forbindelse med ansattelse i fleksjob
Madlgruppe

Personer der er ansat eller skal ansattes i fleksjob.

Det er en betingelse for at give tilskud, at hjeelpemidlet er af afgerende betydning for, at den pagaeldende kan fastholde
eller opné ansaettelse i fleksjob, og kompenserer for personens begraensning i arbejdsevnen.

Det er en betingelse, at hjeelp efter anden lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for personens
begraensninger i arbejdsevnen.

Tilskud til hjeelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i form af
tilskud til mindre arbejdspladsindretninger. Et tilskud gives uden hensyn til personens og segtefaellens indteegts - og
formueforhold. Det star i LAB § 179.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv

Formal

Lovens formaél er at styrke og stimulere beskaeftigelsesmulighederne for mennesker med handicap. Det er mélet med
loven at give personer med handicap de samme muligheder for at komme i arbejde, som personer uden handicap har.

Malgruppe

Personer der pé grund af handicap har nedszettelse af deres funktionsevne. Hvis nedsattelsen af funktionsevnen udger
en barriere i forhold til personens arbejdsmarkedstilknytning, kan vedkommende vaere berettiget til stotte efter en eller
flere af mulighederne i denne lov.

Indsatser
Loven omfatter fglgende muligheder:

» Fortrinsadgang til job hos offentlige arbejdsgivere.

=  Personlig assistance.

»  Lgntilskud til nyuddannede personer, der har et handicap (ishryderordning).
»  Opkvalificering ved ansettelse.
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*  Hjeelpemidler i forbindelse med ansaettelse i lontilskud, tilbud efter LAB, ved ordinaer ansaettelse og ved
ansaettelse i fleksjob.

Fortrinsadgang

En person, der pé grund af et handicap har vanskeligt ved at fa arbejde péa det almindelige arbejdsmarked, har
fortrinsadgang til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og tilladelse til taxikersel,
hvis pageeldende er lige sa kvalificeret som andre ansegere.

Personen kan selv sgge hos arbejdsgiveren og henvise til fortrinsadgangen. Personen kan ogsa vealge at henvende sig til
jobcentret, der afger, om personen er omfattet af malgruppen.

Personen har ret til at blive indkaldt til anseettelsessamtale, for en ledig stilling beszttes. Dette gaelder dog ikke, hvis
stillingen besaettes med en kvalificeret intern anseger. Arbejdsgiveren skal skriftligt begrunde overfor ansegeren, hvis
denne ikke bliver ansat. Det star i KMP § 3.

Personlig assistance

Malgruppe
Personer der er:

= Ledige
* Lenmodtagere
= Selvstaendigt erhvervsdrivende

som pé grund af en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har behov for szerlig personlig
assistance. Det star i KMP § 4. Personer omfattet af INL har kun ret til personlig assistance i forbindelse med ordineer
beskeeftigelse.

Praksis

P-28-19 Nar kommunen skal vurdere, om en borger kan fa personlig assistance efter reglerne om kompensation til handicappede i erhverv, skal
kommunen tage stilling til, om erhvervet er foreneligt med funktionsnedszettelsen. Der kan ikke ydes tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er
uforeneligt med funktionsnedsaettelsen. Kommunen skal her vurdere, i hvor hgj grad personen kan deltage i udfgrelsen af det, der er arbejdets
egentlige indhold. Det afggrende er, om der fortsat er et betydeligt selvstaendigt indhold i arbejdet, nar der ses bort fra den personlige assistents
arbejde. Personer med en psykisk funktionsnedsaettelse kan fa hjaelp til problemer med f.eks. at overskue arbejdsprocesserne, strukturere arbejdet
og problemer med hukommelse, opmaerksomhed og koncentration. Der kan ikke gives personlig assistance, hvis den overvejende del af
stillingsindholdet ikke kan udferes af borger selv. Der kan derimod godt bevilges personlig assistance, hvis personen blot skal have hjzelp til at udfgre
en eller flere delopgaver i forbindelse med stillingsindholdet.

P-33-19 Hvis en borger med betydelig og varig nedsat funktionsevne har brug for seerlig personlig bistand i forbindelse med sit erhverv, skal
bistanden bevilges efter lov om kompensation til handicappede i erhverv, og ikke efter servicelovens bestemmelse om borgerstyret personlig
assistance. Bade de opgaver, der relaterer sig til borgerens ordning med borgerstyret personlig assistance, og den hjzlp, der bevilges efter
kompensationsloven, kan varetages af den samme person, hvis det er praktisk muligt.

Hvornar kan der sgges om personlig assistance
En person omfattet af mélgruppen kan sgge personlig assistance, nér pageldende:

* Sgger ansattelse eller er ansat i en stilling pa ordinaere lon- og ansaettelsesvilkar,
= Sgger ansettelse eller er ansat i job med legntilskud efter KMP eller LAB,
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= Seger ansattelse eller er ansat i fleksjob efter LAB,

»  Deltager i tilbud om virksomhedspraktik efter LAB,

*  Seger ansattelse eller er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob,

=  Etablerer selvsteendig virksomhed eller er selvsteendig erhvervsdrivende uden tilskud,
»  Under efter- og videreuddannelse.

Personer, der far tilbud efter integrationsloven, har ikke mulighed for at f4 personlig assistance i forbindelse med
virksomhedspraktik og lgntilskud.

Tilskuddet til personlig assistance kan forst ydes, nir den pagaeldende er i arbejde, tilbud eller uddannelse. Det stér i
KMP § 5 0g § 14.

Opgaver

Jobcentret kan yde tilskud til personlig assistance, hvis erhvervet er foreneligt med funktionsnedsattelsen. Det betyder,
at personen selv skal kunne udfere de centrale arbejdsfunktioner. Den personlige assistent skal bista personen med at
lose de arbejdsfunktioner, som den pigaeldende pa grund af funktionsnedsattelsen har behov for szerlig personlig
assistance til.

Praksis

P -78-12 Fjerntolkning/videotolkning kan bevilges som personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede i erhverv. Da ansgger efter
reglerne skal godkende den personlige assistent, betyder det, at ansggeren skal godkendefjerntolkning/videotolkning som assistanceordning.
Borgeren kunne saledes veelge mellem personlig assistance i form af fijerntolkning/videotolkning eller fremmadetolkning.

Tilskud

Arbejdsgiveren modtager et tilskud fra kommunen til aflenning af assistenten. Tilskud kan ydes for assistance i op til 20
timer pr. uge for en bestemt periode eller indtil videre. Jobcentret fastseetter timetallet ud fra en konkret vurdering af
behovet for assistance.

Assistenten

Den personlige assistent anseettes i virksomheden pa normale vilkér eller rekvireres hos et
vikarbureau. Tegnsprogstolkning kan rekvireres efter de seerlige regler for dette omrade. Personen med handicap skal
forud for anseettelse af en assistent godkende denne. Det stari KMP § 6 0g § 7.

Lentilskud til nyuddannede personer, der har et handicap

Malgruppen

Personer der har gennemfort en uddannelse, som kan berettige til optagelse i en arbejdsleshedskasse. Det er et krav, at
den ledige ikke har opndet ansettelse op til 2 &r efter uddannelsens afslutning og derfor mangler erhvervserfaring
inden for det omréde, som uddannelsen kvalificerer til. Det star i KMP § 15.

Formalet med anseettelse med lontilskud er at indsluse personer med handicap pa arbejdsmarkedet. Det star i KMP §
15.

Varighed

Tilbud om anseettelse med lentilskud kan givesiop til 1 ar.
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Lgn- og arbejdsvilkar

Lon- og arbejdsvilkar skal vaere overenskomstmeessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende vilkar.
Personer, der anseettes med lgntilskud, er i gvrigt omfattet af den lovgivning, der geelder for lenmodtagere. Udbetaling
af tilskud ma ikke veere konkurrenceforvridende. Det star i KMP § 15b.

Hjeelpemidler ved Igntilskud, tilbud efter LAB, ordinaer anseettelse og ansaettelse i fleksjob

I KMP findes regler om hjaelpemidler. Det betyder, at hjeelpemidler til personer omfattet af denne lov bevilges efter
denne lov. Reglerne er identiske med reglerne om hjzelpemidler efter LAB beskrevet ovenfor.

Sygedagpengeloven

Formal

Formalet med sygedagpengeloven er at:

*  Yde gkonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom,

»  Medvirke til, at personen genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som
muligt og

*  Understotte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og
forebygge sygefraveer.

Det stari SDP § 1.

Malgruppe

Malgruppen for at modtage sygedagpenge er:

* Lenmodtagere.

=  Selvsteendige erhvervsdrivende.

* Ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

»  Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om
sikring mod felger af arbejdsskade.

Det stir i SDP § 2, stk. 1.

Betingelser for at modtage sygedagpenge

Det er en betingelse, at sygemeldte lonmodtagere og selvsteendige opfylder det beskaftigelseskrav, der gaelder for
malgruppen. Det stir i SDP § 2, stk. 2.

= Beskaeftigelseskravet for lenmodtagere stir i lovens § 30 (i forhold til arbejdsgiveren) og i § 32 (i forhold til
kommunen).
= Beskaeftigelseskravet for selvsteendige star i lovens § 42.
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Personen skal desuden opfylde en raekke grundleeggende betingelser om blandt andet ophold i Danmark og
skattepligt.

Undtagelser

Der kan f.eks. udbetales sygedagpenge under ophold i udlandet, hvis en sygemeldt person pé baggrund af tilladelse
efter repatrieringslovens § 6 deltager i praktik eller uddannelsesforlab eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller
det tidligere opholdsland eller et land, hvortil den pageldende har neer familiemeessig tilknytning, med henblik pa
senere at treeffe beslutning om repatriering. Det stir i SDP § 3, stk. 2.

Praksis

P 72-19 Sygemeldte kan efter aftale med kommunen holde ferie under sygeforlgbet. Hvis ferien ikke er aftalt med kommunen, betragtes afholdelse
af ferie som en raskmelding og efterfglgende sygefravaer som en ny sygemelding.

Ved en ny sygemelding skal betingelserne for at modtage sygedagpenge igen vaere opfyldt. Det betyder, at personen
skal vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, og at beskeeftigelseskravet skal veere opfyldt pa tidspunktet for den
nye sygemelding.

Kravet om at den sygemeldte skal vaere uarbejdsdygtig
For at modtage sygedagpenge skal personen vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det star i SDP § 7.

Der vil ved hver opfelgningssamtale under hele sygemeldingen blive taget stilling til, om personen er uarbejdsdygtig.
Det er ikke et krav, at personen er fuldt uarbejdsdygtig (det vil sige slet ikke kan udfere arbejde). Personen kan fa
nedsatte sygedagpenge, hvis pageldende kan lave dele af sit arbejde. Det star i SDP § 10.

For at vurdere om en person er uarbejdsdygtig, laver sagsbehandleren en samlet vurdering af i hvilken grad
sygdommen forhindrer personen i at arbejde.

Praksis

P 32-15 Sygedagpenge ophgrer, nar personen er helt eller delvist arbejdsdygtig. Sygedagpengene kan ophere tidligere, hvis personens
helbredstilstand er stationzer, og kommunen har vurderet, at personen ikke er berettiget til revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension. Sygedagpengene kan ikke standses udelukkende med henvisning til, at personen kan stille sig til radighed pa det ordinzere
arbejdsmarked pa deltid.

P 28-20 For at fa sygedagpenge skal personen vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Kommunen laver en konkret og individuel vurdering af,
om personen er uarbejdsdygtig i sygedagpengelovens forstand. Det er kun sygdomme, der indvirker pa arbejdsevnen, kan medfere
uarbejdsdygtighed og give ret til sygedagpenge. Det er ikke afggrende, om der kan stilles en diagnose, eller om sygdommen er en anerkendt lidelse.
En sygemelding, der udelukkende skyldes forstyrrelser i personlighedsstrukturen, vil som udgangspunkt ikke gare personen uarbejdsdygtig i
sygedagpengelovens forstand. Forstyrrelser i personlighedsstrukturen kan medfare, at den pageeldende er mere disponeret for andre lidelser, f.eks.
depression, der kan have indvirkning pa arbejdsevnen, og som derfor kan medfgre uarbejdsdygtighed og ret til sygedagpenge. Betydningen af
sociale forhold omtales ogsa i afggrelsen.

Sygedagpengeperioden og reglerne om forleengelse

Sygedagpengeperioden

Udgangspunktet er, at en sygemeldt hgjst kan fa sygedagpenge i 22 uger inden for de forudgéende 9 kalenderméaneder
(tidsbegraensningen). Inden dette tidspunkt (revurderingstidspunktet), skal kommunen vurdere personens situation.
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Hvis personen stadig er uarbejdsdygtig, men ikke opfylder kravene i en af forleengelsesbestemmelserne i SDP § 27, skal
pageeldende visiteres til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Det stér i SDP § 24, stk. 2.

En person, der ved en ny sygemelding stadig er omfattet af tidsbegraensningen, har ret til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, hvis personen opfylder beskaeftigelseskravet for lonmodtagere eller selvsteendige.

En person, der er i jobafklaringsforlgb, kan vaelge at modtage sygedagpenge i stedet for ressourceforlgbsydelse, hvis en
leege vurderer, at pageeldende har en livstruende alvorlig sygdom. Det kan have betydning for deltidsansatte, fordi de to
ydelser beregnes forskelligt. Beregningsmaderne star i SDP § 46 og i LAS § 69j.

Kommunen traeffer afgorelse om stop af sygedagpenge, nar en leege vurderer, at personen ikke leengere har en
livstruende alvorlig sygdom. Hvis kravet om uarbejdsdygtighed er opfyldt, har personen i stedet ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Det stér i SDP § 24c.

Forleengelse af retten til sygedagpenge

Det er muligt at forleenge udbetalingen af sygedagpenge ud over revurderingstidspunktet nar:

= Det pé det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan ivaerksaettes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fore til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaere
arbejdsmarked.

»  Det anses for nodvendigt at gennemfore virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger for at
klarlaegge den sygemeldtes arbejdsevne. Bestemmelsen giver mulighed for at forleenge udbetaling af
sygedagpengene i op til 69 uger.

= Den sygemeldte modtager eller venter pa leegebehandling, og den pageeldende efter en leegelig vurdering
skeonnes at ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for 134 uger regnet fra
revurderingstidspunktet.

» Kommunen vurderer, at sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik p3, at der hurtigst muligt
kan treeffes en afggrelse om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

»  Enleege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende alvorlig sygdom.

= Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod folger af
arbejdsskade.

» Der er modtaget en ansggning om fertidspension efter LSP § 17, stk. 2 pkt. 1 (pension pa det foreliggende
grundlag), eller nar kommunen har vurderet, at det er helt abenbart, at en persons arbejdsevne ikke kan
forbedres, og sagen derfor ikke skal forelaegges for rehabiliteringsteamet jf. LSP § 18, stk. 2 pkt. 2 (dbenlys
pension).

Det star i SDP § 27, stk. 1.

Praksis

P 75-15 Ophagr af sygedagpenge pa revurderingstidspunktet eller efter forlaengelse af sygedagpengene forudsaetter, at der er truffet en gyldig
afgarelse. Dette indebaerer, at kommunen skal vurdere og beslutte, om der er grundlag for at forleenge sygedagpengene eller ivaerksaette
revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension fer der treeffes afggrelse om opher af sygedagpenge.

P 39-20 Kommunen skal forlaenge sygedagpengeperioden efter revurderingstidspunktet, nar en af forleengelsesmulighederne i sygedagpengelovens
§ 27, stk. 1 er opfyldt. Der kan ske forleengelse efter § 27, stk. 1 nr. 3, nar personen er under eller venter pa laegebehandling og der er en sikker lzegelig
vurdering af, at personen kan vende tilbage til arbejdsmarkedet inden for 134 uger fra revurderingstidspunktet. Begge betingelser skal vaere opfyldt.
Begrebet laegebehandling skal fortolkes bredt. Det betyder, at det ikke udelukkende er behandling, som udferes af en laege, der kan vaere omfattet af
begrebet. Laeegehenvist behandling, herunder f.eks. laegehenvist fysioterapeutisk behandling, leegehenvist genoptraening og psykologbehandling,
kan ogsa anses for leegebehandling.

P 15-18 Sygedagpenge kan forlaenges efter SDP § 27 stk. 1 nr. 3, ndr personen er i gang med eller venter pa laegebehandling. Der er et krav, at
personen ud fra en laegelig vurdering skennes at ville kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet, som far sygemeldingen inden for 134 uger fra
revurderingstidspunktet. Der skal anlaegges en helhedsvurdering, som udover det lzegelige kan inddrage personens egne oplysninger, sygdommens
art, behandlingens varighed, den generelle fremgang i forlabet, sociale forhold, eventuelle afklarende foranstaltninger og konkurrerende lidelser.
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P 14-18 Sygedagpenge kan forlaenges efter SDP § 27 stk. 1 nr. 2, nar det er ngdvendigt at gennemfare en virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger for at klarlaegge personens arbejdsevne. Hvis der er en forventning om, at personen vil kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet som
for sygemeldingen, vil der typisk ikke vaere grundlag for forleengelse efter § 27 stk. 1 nr. 2. Dette gaelder ogsd, hvis kommunen ivaerkszetter en
virksomhedspraktik med henblik pa optrapning af arbejdstiden.

P 68-16 Sygedagpenge kan forlaenges efter SDP § 27 stk. 1 nr. 5, nar den behandlende laege vurderer, at personen har en livstruende og alvorlig
sygdom. Det afggrende er, at sygdommen aktuelt skal veere livstruende og alvorlig. Afgarelsen omtaler 3 sager, hvoraf sag 1 kunne forlaenges pa
grund af en ondartet hjernesvulst, sag 2 gav ikke ret til forleengelse pa grund af Alzheimers, og sag 3 gav ikke ret til forleengelse pa grund af udbredt
aeggestokkreeft.

Medvirken

Personen skal under hele forlgbet medvirke aktivt til at kunne genoptage arbejdet. Personen har for eksempel pligt til
at folge laegens opfordring om at lade sig indleegge pa et sygehus, til at modtage nedvendig leegebehandling og til at
folge leegens eller kommunens opfordring til at deltage i hensigtsmeessig optreening for at genvinde arbejdsevnen. Hvis
personen ikke medvirker, kan udbetalingen af sygedagpengene stoppes. Det star i SDP § 21.

Personen har ret til at afvise leegebehandling. Det giver personen mulighed for at afvise f.eks. operation af en
diskusprolaps, til at afvise behandling med antidepressiv medicin og til at afvise behandling med elektrochok — uden at
afvisningen far betydning for udbetalingen af sygedagpenge. Det stir i SDP § 21a.

Praksis

P 10-21 En sygemeldt lanmodtager, der ikke har ret til sygedagpenge fra sin arbejdsgiver eller arbejdslgshedsdagpenge fra sin arbejdsleshedskasse,
har ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste fraveersdag. Det forudsaetter dog, at den sygemeldte opfylder de grundlaeggende betingelser,
herunder beskeeftigelseskravet, kravet om uarbejdsdygtighed, og at den sygemeldte ikke er omfattet af tidsbegraensning pa ferste fraveersdag.

P 39-20 Se ovenfor under forleengelse af sygedagpenge.

D 11-07 En kommune kunne ikke standse sygedagpengeudbetalingen til en person med psykisk sygdom eller refusionen til arbejdsgiveren
begrundet med manglende medvirken ved kommunens opfglgning. Begrundelsen var at kommunen ikke havde indhentet oplysninger fra
lenmodtagerens laege og psykolog. Oplysningerne skulle bruges til en vurdering af, om personens manglende medvirken havde en utvivlsom
sammenhzng med dennes psykiske lidelse. Hvis dette havde veeret tilfaeldet, ville det have vaeret en rimelig grund til den manglende medvirken.
P19-24 Det fremgar af afgerelsen, at det er afggrende for vurderingen af sygemeldtes medvirken ved opfalgningen, om den sygemeldte har haft en
rimelig grund til ikke at deltage i denne. Det betyder, at der altid skal laves en konkret og individuel vurdering af grunden til, at borgeren ikke
medvirker. Afbud inden for en given frist kan ikke at sidestilles med, at borgeren medvirker. P4 samme made kan en udeblivelse ikke i sig selv

sidestilles med, at borgeren ikke medvirker.

Afgarelsen preeciserer, at der i sygedagpengeloven ikke er regler om, at manglende afbud eller overskridelse af frist for afbud kan fa konsekvenser for
den sygemeldte. Derfor bliver den konkrete vurdering af grunden til den manglende medvirken afgerende.

Seerlige ordninger

Jobafklaringsforlgb

Madlgruppe
Uarbejdsdygtige personer, som ikke kan fa forleenget eller genoptaget udbetalingen af sygedagpenge.
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Uarbejdsdygtighed

For at have ret til et jobafklaringsforlgb skal personen vare uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Reglerne er
identiske med de regler, der gaelder for personer, som far sygedagpenge. Der vil ved hver opfelgningssamtale under
hele jobafklaringsforlgbet blive taget stilling til, om personen er uarbejdsdygtig. Det er ikke et krav, at personen er fuldt
uarbejdsdygtig (det vil sige slet ikke kan udfere arbejde). Personen kan fa nedsat sin ressourceforlgbsydelse, hvis
pagaldende kan lave dele af sit arbejde. Det star i SDP § 10.

For at vurdere om en person er uarbejdsdygtig, laver sagsbehandleren en samlet vurdering af i hvilken grad,
sygdommen forhindrer personen i at arbejde.

Praksis

P 82-19 En sygemeldt skal veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom for at have ret til sygedagpenge. Det geelder ogsa for retten til
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse. Vurderingen af uarbejdsdygtighed sker i henhold til sygedagpengelovens regler om
uarbejdsdygtighed. Vurderingen er saledes den samme for personer i jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse som for personer, der far
sygedagpenge. Vurderingen af uarbejdsdygtighed er en socialfaglig vurdering pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og sygdommens
indvirkning pa arbejdsevnen. Arbejdsevnen er séledes det centrale ved vurderingen af uarbejdsdygtigheden.

P 91-15 Kommunen skal traeffe afgarelse om opher af jobafklaringsforlgb, nar personen ikke laengere kan anses for at vaere helt eller delvist
uarbejdsdygtig. Tilsvarende skal jobafklaringsforlabet ophare, selvom personen er uarbejdsdygtig, hvis helbredstilstanden er stationeer, og
kommunen vurderer, at personen ikke er berettiget til revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller fertidspension.

Indsats
Under jobafklaringsforlgbet skal personen have en individuelt tilpasset og helhedsorienteret indsats.

Forlegbet kan besta af tilbud efter LAB:

= Kapitel 11 (virksomhedspraktik),
=  Kapitel 12 (lgntilskud) eller
»  Kapitel 14 (vejledning og opkvalificering).

Indsatsen kan ogsa besta i mentorstotte efter LAB kapitel 26 og indsatser, der i gvrigt kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand.

Formélet med disse indsatser er at understotte, at personen kan deltage i tilbud efter LAB og dermed udvikle
arbejdsevnen og fremme tilknytningen til og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene skal tilpasses en eventuel
sundhedsfaglig behandling.

Hvis personen er i et anseettelsesforhold, tilrettelaegger kommunen jobafklaringsforlgbet med fokus p4, at arbejdet
hurtigst muligt genoptages. Det star i LAB § 108.

Hvis kommunen vurderer, at en person i jobafklaringsforleb er i risiko for fortsat at veere uarbejdsdygtig fire ar efter
opher af sygedagpenge, skal der senest 3 ¥ ar efter sygedagpengeopher igangsattes en serlig indsats bestdende af en
samtale med regionens sundhedskoordinator, et intensiveret kontaktforleb med mindst 6 samtaler indenfor 6 maneder
samt eventuel foreleeggelse af sagen for regionens kliniske funktion. Det star i LAB § 111, stk. 3 og 4.

Varighed

Et jobafklaringsforlgb kan hejst have en varighed af 2 &r. Hvis personen stadig er uarbejdsdygtig efter det forste
jobafklaringsforleb, kan kommunen tilbyde et eller flere efterfolgende jobafklaringsforleb. Inden opher af et
jobafklaringsforlgb skal kommunen vurdere personens arbejdsevne og konkret tage stilling til om pageeldende kan:
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*  Vende tilbage i arbejde,

»  Vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat veere i mélgruppen for et nyt jobafklaringsforleb
eller

»  Vere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.

Det stari LAB § 111.

Sagsbehandlingen

Nér en person:

»  Erovergaet til et jobafklaringsforleb, eller
»  Kommunen har truffet afgarelse om ret et jobafklaringsforleb

kan sagen behandles i rehabiliteringsteamet, hvis kommunen vurderer, at personen har behov for en tvaerfaglig
indsats. Det star i LAB § 109.

Kommunen traeffer afgorelse om indsatsen i jobafklaringsforlgbet efter indstillingen fra rehabiliteringsteamet.

Koordinerende sagsbehandler og planen for jobafklaringsforlgbet

Jobcenteret skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en person, der har ret til et
jobafklaringsforlgb. Den koordinerende sagsbehandler skal sikre, at personen far en helhedsorienteret indsats, som er
tvaerfaglig og koordineret pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder. Det stér i LAB § 36.

Den forberedende del af rehabiliteringsplanen udarbejdes af den koordinerende sagsbehandler i samarbejde med
personen, inden sagen forelaegges for rehabiliteringsteamet. Det star i LAB § 43.

Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan indeholder de tilbud og andre aktiviteter, som
tilbydes under jobafklaringsforlgbet. Den udarbejdes af den koordinerende sagsbehandler i samarbejde med personen.
Det stari LAB § 40 og § 43.

Kontaktforlgbet

Rammen om jobafklaringsforlgbet er kontaktforlgbet efter LAB. Kontaktforleb er som udgangspunkt individuelle
samtaler med personligt fremmede mindst 4 gange indenfor de forste 6 maneder. Herefter aftales kontaktforlgbet
mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor.
Personen har ret til jobsamtaler, hvis pageeldende anmoder om det. Det stir i LAB § 31 og § 32.

Efter de forste 6 méneder veelger personen, hvordan samtalen skal afvikles. Jobcenteret kan ud fra en konkret

vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt fremmede, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for
det. Det star i LAB § 33.

Ydelsen

Under jobafklaringsforlabet far personen ressourceforlgbsydelse. Ydelsen er uafhaengig af egen formue og egtefelles
indteegts- og formueforhold.

Ressourceforlgbsydelsen svarer til taksten for:

»  Kontanthjeelp til forsergere - 16.972 kr. pr. méaned.
=  Kontanthjeelp ikke forsgrgere - 12.770 kr. pr. maned.
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*  Unge hjemmeboende under 25 ar uden forsgrgerpligt — 3.972 kr. pr. méned.
*  Unge hjemmeboende under 25 ar med forsgrgerpligt - max. 16.972 kr. pr. maned.

Det star i LAS § 69j, stk. 2.

Beregningen af ressourceforlgbsydelse (RFY)

Har personen indtaegter, treekkes disse fra i ressourceforlgbsydelsen. En person, der ikke far udbetalt
ressourceforlgbsydelse pa grund af fradrag for indtaegter, anses for at modtage ressourceforlgbsydelse. Dette har
betydning, fordi en person, der har mistet retten til ydelsen, mister retten til jobafklaringsforlgbet. Det stér i LAS § 69j,
stk. 5.

Malgruppe Fradrag Relevante bestemmelser
Personer, der fir RFY, som har RFY nedseettes med 30 pct. af LAS § 69j, stk. 9
lonindteegter. lonindteegten, indtil den samlede

lonindteegt inklusive pension udger
16.911 kr. og med 55 pct. af
lonindteegten derudover.

Personer, der fir RFY, som har Ved beregningen af RFY ses bort fra  |[LAS § 69j, stk. 10
indteegter fra tilbud efter LAB, KMP og (18,50 kr. pr. udfert arbejdstime. Dog
INL eller andre aktiviteter. max. 160 timer pr. maned.

Der foretages ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen for en reekke indteegter under jobafklaringsforlgb. Det star i LAS §
69j, stk. 12.

Der foretages f.eks. ikke fradrag i hjeelpen for:

» Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetilleeg efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension med videre.

*  Borns indtegter og indteegter, der vedrerer barn, bortset fra tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i
dagtilbudsloven.

=  Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lennet arbejde og
ulennet, frivilligt arbejde.

» Lejeindteegter fra hojst én logerende i ejer-, andels- eller lejebolig i overensstemmelse med lejelovens regler,
som modtageren af hjaelp samtidig selv er bosiddende i.

* En danskbonus efter integrationsloven udbetalt til ansegerens segtefeelle. Der ses bort fra danskbonusi2 ar
efter udbetalingstidspunktet.

Visse erstatninger for tab af erhvervsevne, godtgerelse for varigt mén og godtgerelse for ikke-gkonomisk skade samt
indteegter fra disse, traekkes ikke fra i hjeelpen. Det stér i LAS § 33.

Radighed og sanktioner

Personen skal deltage aktivt i jobafklaringsforlabet og genoptage sit arbejde delvist, hvis det er muligt. Personen skal
tage imod rimelige tilbud om arbejde og mede til samtaler og i det hele taget opfylde de krav, der fremgar af
rehabiliteringsplanens indsatsdel. Kommunen har pligt til at vurdere, om personen opfylder sine forpligtelser til at sta
til radighed. Det star i LAS § 69Kk, stk. 3.

Personer i jobafklaringsforleb kan fritages fra ridighedsforpligtigelsen, hvis pageeldende har en rimelig grund til ikke
at opfylde kravene i planen. Reglerne om fritagelse for radighed er de samme, som geelder for personer, der f.eks. far

kontanthjeelp. Det star i LAS § 69k, stk. 4.

Der er ret til op til fem ugers ferie for personer, der har modtaget RFY i 12 ssmmenhengende méneder. Det star i LAS §
69K, stk. 6.
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Reglerne om sanktioner for personer, som modtager ressourceforlgbsydelse i forbindelse med jobafklaringsforleb,
svarer stort set til indholdet af sanktionerne for andre modtagere af hjalp. Derfor henvises til gennemgangen pa side
34. Det star i LAS §§ 691 -69q.

Reglerne om kommunens pligt til at give vejledning om konsekvenserne af, at personen ikke opfylder sin
radighedsforpligtelse og reglerne om, at kommunen skal have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i
personlig kontakt med personen, inden en afgarelse om sanktion geelder ogsé for personer, der far
ressourceforlgbsydelse. Det star i LAS § 691, stk. 1-2.

Kommunen har adgang til at indhente oplysninger om sanktioner fra en tidligere opholdskommune uden samtykke.
Det skyldes, at sanktioner efter LAS akkumuleres, dvs. at en aktuel sanktion kan skeerpes pa baggrund af en tidligere
sanktion. Det star i LAS § 69r.

I forhold til muligheden for at opna permanent opholdstilladelse eller familiesammenfering er det vaesentligt at veere
opmerksom pa, at modtagelse af ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforleb indebzerer, at personen normalt
ikke opfylder selvforsergelseskravet, idet der er tale om en ydelse udbetalt i henhold til LAS.

Praksis

P 46-17 Ressourceforlgbsydelse udbetales til personer, der deltager i jobafklaringsforlgb eller ressourceforlab. Personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, kan palaegges en sanktion efter de samme regler, som geelder for borgere, der modtager uddannelses- eller kontanthjaelp,
som er aktivitetsparate. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en samtale, eller hvis en person uden rimelig grund afviser eller udebliver fra
et tilbud, kan kommunen treeffe afggrelse om fradrag i eller nedszettelse i ressourceforlgbsydelsen.

P 86-19 Det er en betingelse for at holde ferie, at personen har indgaet aftale med kommunen om feriens placering. Hvis personen holder ferie uden
at have aftalt det med kommunen, sidestilles fraveeret med, at pageeldende er udeblevet fra jobafklaringsforlgbet. Kommunen ma overveje, om der
er grundlag for at anvende reglerne om sanktion i ressourceforlgbsydelsen. Et jobafklaringsforlgb kan derfor ikke ophare, udelukkende fordi
personen holder ferie uden at have aftalt det med kommunen. Afholdelse af ferie betragtes ikke som en raskmelding, som medferer, at personen
ikke laengere er uarbejdsdygtig. Der geelder andre regler end for sygedagpenge, hvor ferie, der ikke er aftalt med kommunen, betragtes som en
raskmelding.

P 101-17 Lebende udbetalinger af erhvervsevnetabserstatning fra en privat forsikringsordning modregnes fuldt ud i ressourceforlgbsydelse.
Efterbetales en forsikringsydelse for en periode, hvori personen har modtaget ressourceforlgbsydelse, skal spgrgsmalet om tilbagebetaling
behandles efter reglerne om dobbeltforsargelse, hvilket som udgangspunkt medfarer tilbagebetaling. Ressourceforlabsydelsen skal dog ikke
tilbagebetales, hvis personen har veeret i tilbud i den periode, hvori personen har veeret dobbeltforserget.

Ressourceforlgb

Malgruppe

Personer, som har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke kan lgses gennem en indsats efter LAB eller LAS.
Der skal veere tale om indsatser efter LAB og sociale eller sundhedsmaessige indsatser. Det er et krav, at der er behov for
en helhedsorienteret tveerfaglig indsats med kombination af indsatser fra flere dele af den kommunale
enhedsforvaltning.

Desuden skal en af falgende betingelser veere opfyldt:

*  Personen har fiet offentlig forsergelse gennem leengere tid.
»  Personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter LAB uden at have gget tilknytningen til arbejdsmarkedet.
» Kommunen vurderer, at der er behov for en laengerevarende indsats, for der kan fastseettes et konkret jobmal.
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Et ressourceforlgb er kun relevant, nar der er et udviklingsperspektiv for personens arbejdsevne.

Hvis det gennem sagens oplysninger er dokumenteret, eller det pa grund af seerlige forhold er helt dbenbart, at
arbejdsevnen ikke kan forbedres i et ressourceforlab, skal forlabet ikke ivaerkseettes. Det star i LAB § 112.

For personer, der har mindre end seks ar til folkepensionsalderen, skal der udelukkende bevilges ressourceforlgb, hvis
den pégaeldende selv gnsker det. Hvis personen nar at have mindre end 6 &r til folkepensionsalderen under et
igangveerende ressourceforlab, skal forlabet fortsaettes til det er afsluttet. Det star i LAB § 112, stk. 3.

Praksis

P-18-21Hvis en person kun har behov for, at der igangseettes beskeeftigelsesrettede indsatser med henblik pa afklaring og udvikling af arbejdsevnen,
kan kommunen iveerksaette en almindelig beskaeftigelsesrettet indsats i form af for eksempel vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik. Hvis personen har sammensatte komplekse problemer ud over ledighed og har behov for et helhedsorienteret forlgb, hvor der
skal ivaerkseettes tveerfaglige indsatser, kan personen vaere i malgruppen for et ressourceforlgb. En varig og veesentlig funktionsnedsaettelse som
folge af helbredsmaessige forhold er ikke i sig selv ensbetydende med, at der er behov for, at personens arbejdsevne skal afklares og udvikles i et
ressourceforlgb.

P 58-18 Kommunen giver ressourceforlgb til personer, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke kan lases gennem en almindelig
indsats, og som kreever et helhedsorienteret forlab med en kombination af en beskeeftigelsesindsats og sociale eller sundhedsmaessige indsatser.
Personer, hvor det som falge af sveer sygdom eller pa grund af betydelige funktionsnedsaettelser er dbenbart formalslost at forsage at udvikle deres
arbejdsevnei et ressourceforlgb, skal ikke have tilbud om et ressourceforlgb.

P 42-17 Ressourceforlgb anvendes til personer med komplekse problemer udover ledighed, som ikke kan lgses efter den almindelige
beskaeftigelsesindsats, og som kraever et helhedsorienteret forleb med en kombination af en beskaeftigelsesindsats og sociale eller
sundhedsmeessige indsatser. Afgarelsen omhandler to sager, hvor personen i sag 1 havde ret til ressourceforlgb, fordi der var behov for tveergaende
indsatser i form af motiverende samtaler ved mentor eller konsulent og traening i arbejdsmaessige kompetencer. | sag 2 havde personen ret til et nyt
ressourceforlgb med motiverende samtaler med mentor eller konsulent med henblik pa deltagelse i et praktikforleb med de nedvendige
skanehensyn og med det formal at udvikle arbejdsevnen.

P 82-16 Samtidig med tilkendelse af et ressourceforlab skal kommunen fastszette den preecise varighed af ressourceforlagbet. Et ressourceforlgb kan
ikke forlaenges, men et nyt forlgb kan tilkendes efter behandling i rehabiliteringsteamet.

P 25-14 Malgruppen for ressourceforlab er personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at personen uden en seerlig tvaerfaglig indsats vil ende med

at fa tilkendt fartidspension. Omfatter er desuden personer med aktuelle komplekse problemer i form af f.eks. helbred, misbrug, sociale forhold m.v.,
hvor udsigten til at komme i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse er lang. Kommunen skal vurdere, at alle relevante muligheder i den almindelige

beskaeftigelseslovgivning er udtemte, for der kan tildeles et ressourceforlgb.

Indsats

Under ressourceforlgbet skal personen have en individuelt tilpasset, tveerfaglig og helhedsorienteret indsats.

Forlegbet kan besta af tilbud efter LAB:

=  Virksomhedspraktik (kapitel 11).
*  Lentilskud (kapitel 12).
= Vejledning og opkvalificering (kapitel 14).

Ret til en jobformidler

Personer i ressourceforlgb har ret til en jobformidler, som har en serlig rolle i forhold til den virksomhedsrettede
indsats. Formidleren skal have konkret viden om det lokale arbejdsmarked og kunne varetage dialogen med personer
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og virksomheder. Jobformidleren skal supplere den eksisterende indsats og arbejde teet sammen med den
koordinerende sagsbehandler. Retten til en jobformidler skal som udgangspunkt anvendes i ressourceforlgbssager,
hvor rehabiliteringsteamet har indstillet til en virksomhedsrettet indsats. Det star i LAB § 113a.

Ret til sundhedsfaglig radgivning

Hvis en person i ressourceforlgb mener, at et beskaftigelsestilbud ikke tager tilstreekkeligt

hensyn til den helbredsmeessige situation, har pageeldende ret til en samtale med sundhedskoordinator og den
koordinerende sagsbhehandler. Gar personen brug af retten til at fa en samtale, inden tilbuddet er pabegyndt, skal
personen ikke pabegynde tilbuddet, for jobcenteret har taget stilling til, om tilbuddet skal tilpasses. Det star i LAB § 113,
stk. 3.

Anden indsats i ressourceforlgbet

Indsatsen kan ogsa besta i mentorstotte efter LAB kapitel 26 og indsatser, der i gvrigt kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand. Det star i LAB § 113.

Formal

Formélet med disse indsatser er at understotte, at personen kan deltage i tilbud efter LAB og dermed udvikle
arbejdsevnen og fremme tilknytningen til og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene skal tilpasses en eventuel
sundhedsfaglig behandling.

Kommunen skal inden ressourceforlgbets afslutning treeffe beslutning om, hvilke indsatser der skal iveerksaettes
fremadrettet. Det star i LAB § 113.

Varighed

Et ressourceforlgb varer mindst 1 &r og maksimalt 3 ar. Perioder med barsel eller sorgorlov medregnes ikke i ressourcefo
rlebets varighed, hvis der under fravearet er ret til dagpenge eller anden ydelse.

For personer mellem 40 og 50 drkan den samlede periode, hvor personen er i ressourceforlgb, ikke overstige 5 ér,
medmindre personen gnsker det.

Personer, der fylder 40 &r under et ressourceforlgb, fortsaetter dog i forlabet, til det er afsluttetuanset, at den samlede
periode kommer til at overstige 5 ar.

Er personenover 50 4r, kan kommunen tilbyde mere end ét ressourceforlgb, hvis personen gnsker det. Der
kankun gives ressourceforlgb frem til det tidspunkt, hvor personen néar folkepensionsalderen. DetstariLAB§114.

Fortidspensionister under40ér, kantilbydes etressourceforleb, nér personen selv gnsker det. Det star i LAB§115.

Reglerne om varighed af ressourceforlgb fremgar af skemaet nedenfor:

Personens alder Varighed af ressourceforlgbet Ret og pligt til flere ressourceforlob
Personer under 40 ar Max. 3 ar Ja — af hver max. 3 ars varighed.
Personer mellem 40 - 50 &r Max. 3 ar Ja — samlet kan personen dog max.

veere 5 ar i ressourceforlgb -
medmindre personen gnsker leengere
forlob.
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Personer over 50 ar Max. 3 ar Nej — der kan kun tilbydes flere
ressourceforleb, hvis personen gnsker

det.
Personer med mindre end 6 ar til Mazx. 3 ar - og kun frem til pageeldende [Der kan kun tilbydes ressourceforleb,
folkepensionsalderen. nér folkepensionsalderen lhvis personen selv gnsker det.

Sagsbehandling

Vurderer kommunen, at personen er i mélgruppen for ressourceforlgb, skal sagen foreleegges kommunens
rehabiliteringsteam. Det star i lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. § 9.

Indsatsgaranti

Hvis der 6 maneder efter bevillingen af et ressourceforlgb ikke er ivaerksat en beskaeftigelsesindsats, en indsats efter lov
om social service eller kommunal sundhedsindsats, skal borgerens sag droftes i rehabiliteringsteamet.

Hvis der ikke er sket vaesentlige aendringer i borgerens situation, skal teamet udelukkende
drefte, hvilke indsatser der skal igangseettes, og hvornar det skal ske. Der skal efter droftelsen laves en konkret plan for
borgerens forleb. Sagen forelaegges ikke, hvis seerlige grunde taler imod det. Det star i LAB § 113, stk. 2.

Koordinerende sagsbehandler og planen for ressourceforlgb

Kommunen skal udpege en gennemgéende og koordinerende sagsbehandler til en person, der har ret til et
ressourceforlgb. Den koordinerende sagsbehandler skal sikre, at personen far en helhedsorienteret indsats, som er
tvaerfaglig og koordineret pd tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Der skal udarbejdes en "Min Plan" eller en helhedsorienteret plan efter LAB § 40.

Den forberedende del af rehabiliteringsplanen udarbejdes af sagsbehandleren i samarbejde med personen, inden
sagen forelaegges for rehabiliteringsteamet. Det star i LAB § 43.

Indsatsdelen af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan indeholder de tilbud og andre aktiviteter, som
tilbydes under ressourceforlgbet. Planen udarbejdes af den koordinerende sagsbehandler i samarbejde med personen
pa baggrund af rehabiliteringstemaets indstilling. Det stir i LAB § 45.

Kontaktforlgbet

Rammen om ressourceforlgbet er kontaktforlebet efter LAB. Kontaktforlgb afvikles som udgangspunkt ved individuelle
samtaler med personligt fremmede mindst 4 gange indenfor de forste 6 maneder. Herefter aftales kontaktforlgbet
mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov for det.
Personen har ret til jobsamtaler, hvis pageeldende anmoder om det. Det stir i LAB § 31 og § 32.

Efter de forste 6 méneder veelger personen, hvordan samtalen skal afvikles. Jobcenteret kan ud fra en konkret
vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt fremmaede, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for det.
Det stari LAB § 33.

Ydelsen

Under ressourceforlgbet far personen ressourceforlgbsydelse. Ydelsen er uathangig af egen formue og agtefelles
indteegts- og formueforhold. Ressourceforlgbsydelsen svarer til taksten for:
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*  Kontanthjeelp til forsergere - 16.972 kr. pr. méned.

»  Kontanthjeelp ikke forsergere - 12.770 kr. pr. maned.

*  Unge hjemmeboende under 25 ar uden forsgrgerpligt — 3.972 kr. pr. méned.

*  Unge hjemmeboende under 25 ar med forsgrgerpligt - max. 16.279 kr. pr. maned.

Det star i LAS § 68, stk. 1 og stk. 2.

Beregningen af ressourceforlgbsydelse (RFY)

Har personen indtaegter, treekkes disse fra i ressourceforlgbsydelsen. En person, der ikke far udbetalt
ressourceforlgbsydelse pa grund af fradrag for indteegter, anses for at modtage ressourceforlgbsydelse. Dette har
betydning, fordi en person, der har mistet retten til ydelsen, mister retten til ressourceforlgbet. Det star i LAS § 68a, stk.
1.

Malgruppe Fradrag Relevante bestemmelser
Personer, der far RFY, som har Har modtageren af LAS § 68a, stk. 2
lonindteegter. ressourceforlgbsydelsen lgnindtaegter,

herunder belgb, som den pagaeldende
modtager fra arbejdsgiveren eller
Lonmodtagernes Garantifond ved
ophor af ansaettelsen, nedsaettes
ressourceforlgbsydelsen efter § 68 med
55 pct. af den samlede lenindteegt
inklusive pension, der overstiger
16.911 kr. pr. maned.

Personer, der far RFY, som har Ved beregningen af RFY ses bortfra  |[LAS § 68a, stk. 3
indteegter fra tilbud efter LAB, KOMP [18,50 kr. pr. udfert arbejdstime. Dog
og INL eller andre aktiviteter. max. 160 timer pr. méned.

Der foretages ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen for en reekke indteegter under ressourceforleb. Det stir i LAS §
68a, stk. 5.

Der foretages f.eks. ikke fradrag i hjeelpen for:

= Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetilleeg efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension med videre.

»  Borns indtegter og indteegter, der vedrerer barn, bortset fra tilskud til pasning af egne bern efter § 86 i
dagtilbudsloven.

= Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lennet arbejde og
ulennet, frivilligt arbejde.

»  Lejeindteegter fra hojst én logerende i ejer-, andels- eller lejebolig i overensstemmelse med lejelovens regler,
som modtageren af hjeelp samtidig selv er bosiddende i.

* En danskbonus efter integrationsloven udbetalt til ansegerens segtefeelle. Der ses bort fra danskbonus i 2 ar
efter udbetalingstidspunktet.

Visse erstatninger for tab af erhvervsevne, godtgerelse for varigt men og godtgerelse for ikke-gkonomisk skade samt
indtaegter fra disse, traekkes ikke fra i hjeelpen. Det star i LAS § 33.
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Radighed og sanktioner

Personen skal deltage aktivt i ressourceforlgbet. Personen skal tage imod rimelige tilbud om arbejde og mede til
samtaler og i det hele taget opfylde de krav, der fremgér af rehabiliteringsplanens indsatsdel. Kommunen har pligt til at
vurdere, om personen opfylder sine forpligtelser til at st4 til radighed. Det star i LAS § 69, stk. 3.

Personer i ressourceforlgb kan fritages fra radighedsforpligtigelsen, hvis pageeldende har en rimelig grund til ikke at
opfylde kravene i planen. Reglerne om fritagelse for radighed er de samme, som gaelder for personer, der f.eks. far
kontanthjeelp. Det star i LAS § 69, stk. 4 og stk. 5.

Der er ret til op til fem ugers ferie for personer, der har modtaget RFY i 12 sammenheengende méneder. Det stari LAS §
69, stk. 5.

Reglerne om sanktioner for personer, som modtager ressourceforlgbsydelse i forbindelse med ressourceforlab, svarer
stort set til indholdet af sanktionerne for andre modtagere af hjaelp. Derfor henvises til gennemgangen pa side 34.

Reglerne star i LAS §§ 69 b-f.

Reglerne om kommunens pligt til at give vejledning om konsekvenserne af, at personen ikke opfylder sin
radighedsforpligtelse og reglerne om, at kommunen skal have udtemt alle rimelige muligheder for at komme i
personlig kontakt med personen, inden en afgorelse om sanktion gaelder ogsa for personer, der far
ressourceforlgbsydelse. Det star i LAS § 69a, stk. 1-2.

Kommunen har adgang til at indhente oplysninger om sanktioner fra en tidligere opholdskommune uden samtykke.
Det skyldes, at sanktioner efter LAS akkumuleres, dvs. at en aktuel sanktion kan skeerpes pa baggrund af en tidligere
sanktion. Det star i LAS § 69h.

Fleksjob

Formal

At give personer, der har en betydelig og varig nedszettelse af arbejdsevnen, mulighed for at fi eller bevare tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Malgruppe

Personer omfattet af integrationsloven kan ogsa fa fleksjob.

Personer under folkepensionsalderen, der ikke modtager fortidspension eller seniorpension m.v., som ikke kan opna
eller fastholde arbejde pa normale vilkar. Nedsaettelsen af arbejdsevnen skal veere varig og veesentlig. Alle relevante
tilbud efter LAB samt indsatser for at fastholde eller bringe den pagaeldende i arbejde skal vaere afprovet, inden der
bevilges ret til fleksjob. Det gaelder dog ikke, hvis det er abenbart formalslast at igangsaette en indsats.

Personer med en meget begraenset arbejdsevne kan f4 tilkendt et fleksjob, hvis der er konkrete muligheder for, at
personens arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig periode. Det stir i LAB § 116.

For personer, der gnsker et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, gaelder en yderligere betingelse. Det er et krav, at
personen har vaeret ansat mindst 12 méneder efter overenskomstens sociale kapitler eller pa saerlige vilkar, for der kan
oprettes et fleksjob til den pageeldende pa virksomheden. Det vil sige, at arbejdsgiveren skal have forsggt at fastholde
personen i virksomheden, inden der kan bevilges fleksjob. Kravet geelder dog ikke, hvis nedsaettelsen af arbejdsevnen
skyldes akut opstéet skade eller sygdom.
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Dokumentationen for ansaettelsesforholdet og den hidtidige indsats skal vaere dokumenteret ved en skriftlig aftale med
angivelse af arbejdsfunktioner og skanehensyn, og at virksomheden har gjort et reelt forseg pa omplacering. Det star i
LAB § 119.

Praksis

P 35-18 Kommunen bevilger fleksjob for 5 ar ad gangen. Formalet med midlertidig bevilling er at understgtte den progression, som kan vaere
resultatet af tid og erfaring i et konkret fleksjob. Tanken er, at der kan ske en forggelse af borgerens timetal eller arbejdsintensitet i jobbet eller med
andre opgaver eller pa en anden arbejdsplads. Permanent fleksjob til en person over 40 ar, der fortsat er i sit farste fleksjob, kan farst bevilges efter 5
ar. En person over 40 ar kan fa et permanent fleksjob, nar personen efter opher af farste fleksjob ansaettes i sit andet job. Det gaelder uanset leengden
af det farste fleksjob.

P 44-17 Reglerne om fastholdelsesfleksjob pa hidtidig arbejdsplads finder kun anvendelse, nar det drejer sig om en person, som har veeret ansat pa
normale vilkar i ustettet beskeeftigelse pa arbejdspladsen, og som falge af sygdom, nedslidning m.v. under anszettelsen far en nedsat arbejdsevne.

P 35-15 Et fastholdelsesfleksjob kan oprettes uden at personen har veeret ansat pa arbejdspladsen i mindst 12 maneder efter overenskomstens
sociale kapitler eller pa seerlige vilkar, hvis personen har vaeret udsat for akut opstaet skade eller sygdom. En person med Parkinsons sygdom var
omfattet af reglen, fordi arbejdsevnen var veaesentligt nedsat, at arbejdsgiver ikke kunne undga forvaerring eller forbygge en sadan, samt at
prognosen var darlig.

P 25-14 Personer med en aktuel meget begraenset arbejdsevne skal visiteres til fleksjob og ikke fgrtidspension, hvis der er en mulighed for udvikling
af personens arbejdsevne. | de to sager havde personen en arbejdsevne pa 2 timer/uge og 40 min./uge, og begge skulle visiteres til fleksjob.

P 150-11 En person, som havde arbejdet 25-26 timer/uge i forbindelse med virksomhedspraktik og revalideringsforlgb var ikke berettiget til fleksjob.
Arbejdsevnen var varigt nedsat, men ikke i et sdadant omfang, at personen var berettiget til fleksjob.

Indhold

Anseettelse hos offentlige eller private arbejdsgivere med nedsat arbejdstid, nedsat arbejdsmengde og/eller andre
hensyn til personens skanebehov.

Varighed

Som hovedregel er fleksjob midlertidige og af 5 ars varighed. Personer, der er fyldt 40 ar, som har veeret tilkendt et
midlertidigt fleksjob, kan fa bevilget permanent fleksjob ved fortsat berettigelse til ordningen. Det star i LAB § 120.

Planen

Grundlaget for en afgerelse om fleksjob bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Det star i LAB § 118.

Opfglgning

Der er krav om opfelgning pé fleksjobbet efter 214 ar og status efter 4% ar, hvor det vurderes, om personen kan overga
til ordinaer beskaeftigelse eller skal forblive i fleksjobordningen. Det star i LAB § 121.

For ledige sker opfelgningen i kontaktforlgbet efter LAB. Forlgbet afvikles som udgangspunkt som individuelle
samtaler med personligt fremmegde mindst 4 gange indenfor de forste 6 maneder. Herefter aftales kontaktforlgbet
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mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor.

Personen har ret til jobsamtaler, hvis pageeldende anmoder om det. Det star i LAB § 31.

Efter de forste 6 méneder veelger personen, hvordan samtalen skal afvikles. Jobcenteret kan ud fra en konkret

vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt fremmede, hvis jobcenteret vurderer, at der er behov for

det. Det star i LAB § 33.

Lgn og ydelse

Lon: En person i fleksjob far lgn fra arbejdsgiver svarende til pageeldendes reelle arbejdsindsats. Det star i LAB § 122.

Personen modtager derudover flekslgnstilskud fra kommunen, som kan udgere op til 98 pct. af niveauet for
arbejdslgshedsdagpenge. Lon og flekslgnstilskud kan tilsammen hgjst udgere den lgn, som bliver udbetalt for
fuldtidsarbejde i den pigeeldende stilling. Beregningen af det kommunale flekslgnstilskud sker blandt andet pa
baggrund af personens lgnindteegt. Tilskuddet nedsaettes med 30 pct. af lgnindteegt op til kr. 16.911 kr. og med 55 pct. af
lenindteegt herudover. Det star i LAB § 123.

Ledighedsydelse: Efter visitation til fleksjob er en person berettiget til ledighedsydelse, indtil pdgaeldende bliver ansat i et
fleksjob eller ved ledighed mellem fleksjob. Det star i LAS § 74a, stk. 1.

Ledighedsydelse er uathangig af seegtefaellens indteegt og formue. Ydelsen udger 89 pct. af niveauet for
arbejdsleshedsdagpenge. Det star i LAS § 74a, stk. 2.

Beregningen af ledighedsydelsen (LY)

Har personen indtaegter, treekkes disse fra i ledighedsydelsen.

Malgruppe

Fradrag

Relevante bestemmelser

Personer, der far LY, som har
lonindteegter.

LY nedsaettes med 30 pct. af
lonindteegten, indtil den samlede
lonindteegt inklusive pension udger
16.911 kr. og med 55 pct. af

lonindteegten derudover.

LAS§74d

Der foretages ikke fradrag i ledighedsydelsen for en reekke indtaegter.

Der foretages f.eks. ikke fradrag i hjeelpen for:

»  Kapitalpensioner og kapitalforsikringer,
» Indteegter fra opsparings- og forsikringsordninger, herunder livrente, der er uden forbindelse med et

arbejdsforhold,

»  Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om arbejdsskadesikring og
*  Pension, der udbetales som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere

ansattelsesforhold.

Det stari § 12 i bekendtgerelse nr. 111 fra 2021 om beregning af ledighedsydelse med mere.

Radighed

Forudsaetningen for at modtage ledighedsydelse er, at personen star til radighed for et fleksjob. Det er et krav, at

personen er aktivt jobsegende og i gvrigt opfylder sin radighedsforpligtelse. Det star i LAS §§ 75-77b.

Praksis
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P 168-12 Der skal ikke ske en ny visitation til fleksjob, nar en fleksjobberettiget person flytter fra en kommune til en anden. Hvis fleksjobbet i
fraflytningskommunen opsiges pa grund af flytning, skal det vurderes om personen er selvforskyldt ledig. Ved vurderingen af om personen er
selvforskyldt ledig, skal arsagen til flytningen indga. Hvis beslutningen om flytning er en personlig beslutning efter eget valg, sa er dette ikke en gyldig
grund, og der vil veere tale om selvforskyldt ledighed.

PA 17-05 En person har ret til ledighedsydelse under ferieophold i sit hjemland udenfor EU, idet personen ikke skal sta til radighed under ferie.
Pageeldende skal meddele kommunen, at ferien afholdes.

P 26-11 En person, som uden gyldig grund afviser at deltage i en rimelig afklaring af, om pageeldende star til radighed for fleksjob, har ikke ret til
ledighedsydelse.

Arbejdsvilkar

Personer ansat i fleksjob er omfattet af de gaeldende regler for lanmodtagere. Hvis personen udferer
funktioneerarbejde, men ikke er omfattet af reglerne, fordi pagaeldende arbejder mindre end 8 timer pr. uge, skal
arbejdsgiveren ansaette personen som funktioneer. Det star i LAB § 122, stk. 5.

Revalidering

Formal

At personer med begraensninger i arbejdsevnen fastholdes eller far mulighed for komme ind pa arbejdsmarkedet.
Resultatet af indsatsen skal munde ud i hel eller delvis selvforsergelse. Det star i LAB § 142.

Malgruppe

Personer med begraensninger i arbejdsevnen, som har behov for en saerlig indsats. Det er en forudsetning, at en
indsats efter LAB eller andre lovgivninger ikke er tilstreekkelige til, at personen bliver i stand til at forserge sig selv helt
eller delvist. Ledige fleksjobberettigede kan ogsa fa revalidering, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. Det stdr i LAB §
142.

Revalidering er uathaengig af eegtefaellens indteegts- og formueforhold. Det star i LAS § 70, stk. 3.

Forrevalidering

Hvis det ikke er besluttet, hvilken type arbejde personen skal have efter revalideringen er afsluttet, og der er behov for
en afklaring af sigtet med revalideringen, kan der ivaerksaettes et forleb kaldet en forrevalidering. Personen beholder
sin hidtidige ydelse under forlgbet. Det star i LAB § 144.

Indsats

Revalidering kan besta af erhvervsrettede aktiviteter som uddannelse eller optraening i virksomhedspraktik eller
legntilskud. Revalidering kan ogsa besta af en kombination af flere forskellige indsatser efter beskaeftigelsesloven.
Folgende kapitler kan anvendes til revalidering: kapitel 11 om virksomhedspraktik, kapitel 12 om lgntilskud og kapitel
14 om vejledning og opkvalificering. Desuden bestér revalidering af skonomisk hjeelp, s& personen kan forsegrge sig selv
under forlgbet. Det star i LAB § 143.

Varighed

Revalideringen skal planlaegges, sa personen kan gennemfore den pa sa kort tid som muligt. Udgangspunktet er, at en
revalidering hejst kan vare 5 ar. I serlige tilfelde, hvor personen har markante begreensninger i arbejdsevnen og
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pageeldende har forudsaetningerne, kan der laves en revalideringsplan, der straekker sig ud over de 5 ar. Det stir i LAB §
145.

Det er muligt at forlenge en revalideringsplan, hvis der er behov for yderligere tid til at gennemfore planen, og der er
tale om:

= Nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre helt specielle forhold eller

» Sygdom, pasning i hjemmet af bern eller andre neertstdende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse, barsel, sorgorlov,
manglende pasningsmulighed af bern eller szerlige sociale forhold, som midlertidigt forsinker personen i at
gennemfore revalideringsforlgbet. Det star i LAB § 146.

Planen

Kommunen og personen tilrettelaegger revalideringen i samarbejde. Indholdet i planen skal vere tilpasset personens
gnsker til beskeeftigelse ud fra pageeldendes forudseetninger og behov. Der skal udarbejdes en "Min Plan" eller en
helhedsorienteret plan efter LAB § 40. Det stér i LAB § 143, stk. 2.

Ydelse under revalideringen
Forsgrgelsen under revalideringen kan bestd af:

*  Revalideringsydelse.
»  Mindste overenskomstmeessige praktik-, elev- eller leerlingelen.
*  Mindste overenskomstmeessige len eller den lon, som saedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde.

Det er en betingelse for at modtage hjaelp, at personen folger planen for revalideringen. Det star i LAS § 70. Der er 8
forskellige satser for revalideringsydelse. Hvis den lgn personen far under praktik, elev- eller leerlingeforleb er lavere
end revalideringsydelsen, giver kommunen tilskud op til niveauet for revalideringsydelsen. Det star i LAS § 70. Satserne
fremgar af LAS § 71.

Seerlige stgttemuligheder

Kommunen giver stotte til nedvendige merudgifter til bolig til personer, der far revalideringsydelse, hvis pageeldende
har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og far revalideringsydelse. Dette gaelder dog ikke, hvis personen far den
hgjeste revalideringsydelse. Det star i LAS § 73h.

Kommunen giver stotte til nedvendige merudgifter til bolig til personer med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
der fér tilbud som en del af en forrevalidering efter LAB kapitel 21. Det star i LAS § 73i.

Praksis

P 38-19 Udbetaling af revalideringsydelse kan fgrst standses, nar der er truffet en gyldig afgerelse. Der er ikke grundlag for at traeffe afgarelse med
tilbagevirkende kraft, og stop af revalideringsydelse sker ikke automatisk.

P 24-20 | sager om tilkendelse af revalidering skal kommunen udarbejde eller opdatere rehabiliteringsplanens forberedende del, og indhente den
praktiserendes laeges vurdering. Hvis kommunen treeffer afgarelse om aendring, forlaengelse eller opher af revalidering, kan kommunen - i det
omfang det vurderes relevant - anvende planens forberedende del. Afgarelsen kan vaere ugyldig, hvis rehabiliteringsplanens forberedende

del, herunder L& 265, ikke er aktuel.
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P16-20 Afgarelsen drejer sig om malgruppen for revalidering. Revalidering er en ordning for personer med begraensninger i arbejdsevnen, nar:

1) andre indsatser efter beskeeftigelsesindsatsloven eller anden lovgivning ikke er tilstraekkelige til, at personen kan komme til at forserge sig selv, og
2) personen kan fastholdes eller komme ind pa arbejdsmarkedet, sa pageeldendes mulighed for at forsgrge sig selv og sin familie forbedres.

Alle andre stetteordninger skal veere udtemte, for revalidering kan iveerkseettes. Det betyder, at kommunen ferst kan give tilbud om revalidering, nar
det vurderes, at personen ikke kan fa tilknytning til arbejdsmarkedet ved hjeelp af andre tilbud eller ordninger. Der skal samtidig veere en realistisk
mulighed for, at revalidering kan fare til hel eller delvis selvforsgrgelse. Afgarelsen indeholder 7 konkrete afggrelser, der beskriver malgruppen for
revalidering. Der er ingen aendring i praksis.

P17-20 Afggrelsen drejer sig om de indsatser, der kan bruges i en revalidering. Et revalideringsforlab kan blandt andet besta af tilbud efter LAB. F.eks.
virksomhedspraktik, lentilskud eller vejledning og opkvalificering. Revalideringen skal vaere sd omfattende og sa opkvalificerende, at det
efterfglgende reelt er muligt for personen at fa et job. Jobmalet efter »Min Plan« skal sa vidt muligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller rigtig
gode beskaeftigelsesmuligheder. Udgangspunktet er, at personen skal blive i stand til at klare sig pa arbejdsmarkedet pa normale vilkar og pa fuld
tid. Hvis revalideringen gives som uddannelse, at skal personen efterfalgende kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet i bredest muligt omfang
inden for sit uddannelsesomrade. Kun hvis der er tale om en meget betydelig nedseettelse af arbejdsevnen, kan det vaere relevant at udarbejde en
jobplan om uddannelse med henblik pa beskeeftigelse inden for en begraenset del af uddannelsesomradet eller med henblik pa deltidsbeskeeftigelse
i form af f.eks. fleksjob.

Pension

Fgrtidspension

Malgruppe

Fortidspension kan som udgangspunkt tilkendes personer, der er fyldt 40 ar. Personer under 40 ar kan dog ogsa
tilkendes fortidspension, hvis det er dokumenteret eller pd grund af serlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke
kan forbedres ved, at personen deltager i indsatser. Det star i lov om social pension (LSP) § 16.

Forskellen pa tilkendelse af fortidspension til personer over og under 40 ar er, at det er endnu vanskeligere for de unge
at fa tilkendt fortidspension, end det er for personer, der er fyldt 40 &r. Grunden til dette er blandt andet tanken om, at
en langvarig og tdlmodig indsats for de unge kan forbedre arbejdsevnen, s de kan fa en eller anden form for
tilknytning til arbejdsmarkedet, og fertidspension kan undgés.

For begge malgrupper galder, at grundlaget for tilkendelsen er gentagne praktiske afprgvninger - gerne i
virksomhedspraktikker - og klar dokumentation for den helbredsmaessige tilstand.

Med hensyn til indsatsen for at dokumentere arbejdsevnen teenkes isaer pa jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller
aktiverings-, revaliderings- og behandlingsmeessige eller andre indsatser.

Undtagelsesvis kan pensionen tilkendes uden forudgéende afprevning af arbejdsevnen. Det er dét der menes med: pd
grund af scerlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres. Eksempler pa sidstneevnte er bl.a. personer
med udviklingshaemning, alvorlige hjerneskader eller personer, som befinder sig i terminalfasen. Det star i LSP § 16 og
§18.

Det er desuden en betingelse for tilkendelse af fortidspension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat.

Bopalskrav og optjening af ret til fuld fgrtidspension

Retten til pension er betinget af, at modtageren har dansk indfedsret. Det geelder dog ikke:
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»  Personer, der har haft fast bopael her i riget i mindst 10 ar mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen,
heraf mindst 5 4r umiddelbart inden det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Indgives ansggningen efter
folkepensionsalderen, skal bopaelskrav veere opfyldt ved folkepensionsalderen.

»  Udlendinge, som har fiet opholdstilladelse i Danmark efter § 7 eller § 8 i udleendingeloven.

Retten til fuld fortidspension er betinget af, at personen har haft bopeel i Danmark i mindst 9/10 af optjeningsperioden
fra det fyldte 15. ar til tidspunktet for tilkendelse af fgrtidspension. Det stér i LSP § 6.

Hvis betingelsen for fuld fertidspension ikke er opfyldt, bliver pensionen fastsat efter forholdet mellem bopzelstiden og
9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ér til det tidspunkt, hvor pensionen tilkendes. Flygtninge vil kun vare
berettigede til fortidspension pé baggrund af bopzelstid i Danmark.

Flygtninge, som ikke har ret til fuld fertidspension, kan opna hjeelp som supplement til brekfertidspensionen. Hjeelpen
kan sammenlagt med den udregnede fartidspension pr. méaned maksimalt udgere det belgb, personen kunne fa
udbetalt som kontanthjeelp efter §§ 16 - 19. Det star i LAS § 27a.

Kommunen kan udmale yderligere supplerende skonomisk hjaelp, hvis man pa baggrund af personens gkonomiske
forhold vurderer, at personen har behov for det. Den yderligere supplerende gkonomiske hjaelp kan sammenlagt med
fortidspensionen pr. méned hejst udgere det belgb, der ville kunne udmaéles, hvis personen havde varet berettiget til
fuld fertidspension. For personer, der ikke opfylder opholdskravet LAS § 11, stk. 3, kan hjeelpen sammenlagt med
fortidspensionen pr. méned hgjst udgere et belab, der svarer til kontanthjalp efter § 16, stk. 2, med eventuelle tillaeg
efter §§ 17 og 18. Det star i LAS § 27a, stk. 2.

Praksis

P 58-18 Kravet om dokumentation betyder, at kommunen skal sikre, at ressourceforlgb ivaerkseettes i de sager, hvor det er relevant. En borger skal
som udgangspunkt have deltaget i mindst ét ressourceforlgb, far der kan tilkendes fartidspension. Kommunen skal dog tilkende fertidspension,
selvom der ikke er gennemfert et ressourceforlab, hvis det er dokumenteret, eller det pa grund af saerlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen
ikke kan udvikles. Der er ikke udviklingsperspektiv for borgerens arbejdsevne, nar f.eks.: der ikke er muligheder for bedring af borgerens meget
darlige helbredstilstand, der ikke er muligheder for bedring af borgerens meget ringe funktionsevne, det enten er dokumenteret eller pa grund af
sarlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved ivaerkszettelse af udviklende og afklarende forlab, der peges pa tiltag, som
udelukkende har sigte pa forbedring af borgerens livskvalitet.

P 37-19 Fartidspension kan tilkendes personer, hvis arbejdsevne varigt er sa nedsat, at den pageeldende ikke vil vaere i stand til at blive
selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde, herunder i et fleksjob. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fertidspension, hvis det er
dokumenteret, eller det pa grund af saerlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger. Der skal altid foretages en
konkret og individuel vurdering af, om der er udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne, ogsa i sager, hvor personen har en funktionel
lidelse.

P 26-19 Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret, eller det pa grund af seerlige forhold er helt
abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante indsatser. Udgangspunktet er, at personen skal gennemfare et
ressourceforlgb. Kommunen skal dog tilkende fgrtidspension, selvom der ikke er gennemfart et ressourceforlgb, hvis det er dokumenteret, eller det
pa grund af saerlige forhold er helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan udvikles. Misbrug anses ikke ngdvendigvis som sygdom. Misbrug kan dog vaere
arsag til en fysisk eller psykisk tilstand, som kan betragtes som sygdom. Misbruget kan ogsa veere en hindring for behandlingen af en underliggende
sygdom. Misbrug vil oftest pavirke funktionsniveauet og dermed arbejdsevnen og muligvis veere arbejdshindrende. | forbindelse med vurdering af
arbejdsevnen er det derfor ngdvendigt at forholde sig til borgerens misbrug.

P 120-13 Som udgangspunkt kan fertidspension ikke frakendes, fordi kommunen ved tilkendelse af pensionen har vurderet, at der er tale om en
varig og veesentlig nedsat arbejdsevne. Er fgrtidspensionen tilkendt fgr den 1. januar 2003, kan pensionen ggres hvilende, hvis pensionistens
arbejdsindtaegt vedvarende forventes at overstige det dobbelte af grundbelgbet. Efter praksis forudsaettes pensionisten at have haft naevnte
arbejdsindtaegt i et ar. Er fertidspensionen tilkendt efter den 1. januar 2003, skal kommunen frakende pensionen, hvis der er sket en vaesentlig
forbedring af pensionistens arbejdsevne, og denne vedvarende kan vaere selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde. Kommunen skal i denne
forbindelse foretage en konkret helhedsvurdering af pensionistens arbejdsevne, herunder om arbejdsevnen har veeret forbedret i en laengere
periode, og pensionisten derfor er blevet i stand til at kunne varetage et ordinzert job eller fleksjob.
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Sagsbehandling

Vurderer kommunen, at personen er i malgruppen for fortidspension, skal sagen forelaegges kommunens
rehabiliteringsteam. Det star i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 9.

Kommunen treeffer pd baggrund af indstillingen fra teamet afgorelse om at bevilge eller give afslag pa tilkendelse af
fortidspensionen. Det star i LSP § 18.

Sagen forelaegges ikke for teamet, hvis kommunen vurderer, at det er helt abenbart, at personens arbejdsevne ikke kan
forbedres, og sundhedskoordinatoren har udtalt sig i sagen, eller personen er terminalt syg. Tilsvarende skal sager,
hvor kommunen vurderer, at det er utvivlsomt, at personen ikke opfylder betingelserne for fertidspension, ikke
foreleegges rehabiliteringsteamet. Det stér i LSP § 17, stk. 3 og § 18.

Grundlaget for en afgerelse om fortidspension bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del, som skal behandles i
rehabiliteringsteamet samt teamets indstilling. Det star i LSP § 19 og § 11 i lov om organisering og understottelse af
beskeeftigelsesindsatsen med videre.

Seniorpension

En person, som har hgjst 6 ar til folkepensionsalderen, kan fa tilkendt seniorpension.

Det er en betingelse for at fé tilkendt seniorpension, at:

= Personen har haft langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaeftigelse

og
= Personens arbejdsevne er varigt nedsat til hejst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Seniorpensionen udger samme belgb som fertidspension. Det star i LSP § 26a.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet
Tilknytningen til arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt have et omfang pa mindst 25 ars fuldtidsbeskeeftigelse.

Hyvis tilknytning til arbejdsmarkedet har vaeret pa mellem 20 og 25 ar, skal myndigheden foretage en konkret og
individuel vurdering af, hvorvidt betingelsen om langvarig tilknytning er opfyldt. Fuldtidsbeskaeftigelse kan vaere
optjent i Danmark eller i udlandet.

Vurderingen af nedsaettelsen af arbejdsevnen

Seneste job er det job af ca. 12 méneders varighed eller laengere, som personen senest har haft. Hvis seneste job af ca.
12 maneders varighed eller laengere er mere end fem ar tilbage, kan flere perioder med job af samme type leegges
sammen og udgere seneste job. Perioder med lenmodtagerbeskeeftigelse, beskaftigelse som selvsteendig eller
anseettelse i fleksjob med videre indgar i opgerelsen af seneste job. Beskaeftigelse med lgntilskud anses ikke for at vaere
seneste job.

Sagsbehandlingen

Det er personens bopalskommune, der skal give generel vejledning om ordningen. Ansggning om denne form for
pension indgives til Seniorpensionsenheden, som traeffer afgorelsen. Enheden kan indhente oplysninger fra
kommunen.

Udbetaling Danmark udbetaler seniorpension.
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Praksis

P 12-19 Seniorfartidspension er ikke en anden type fartidspension, men en enklere og mere smidig sagsbehandlingsprocedure for tilkendelse af
fartidspension. Det er ligesom ved fartidspension et krav for at fa tilkendt seniorfgrtidspension, at arbejdsevnen er nedsat sd markant, at personen
ikke eristand til at forserge sig selv ved almindeligt arbejde eller ved et fleksjob.

| sager, der skal behandles efter reglerne om seniorfartidspension, skal der udelukkende tages stilling til, om arbejdsevnen er vaesentligt og varigt
nedsat i forhold til de erhverv, den pagaeldende vil kunne varetage uden afprevning f.eks. ved virksomhedspraktikker. Det skal sdledes ikke vurderes,
om ansggeren ville vaere i stand til at udvikle sin arbejdsevne eller kunne blive i stand til at anvende sin restarbejdsevne efter f.eks. deltagelse i
virksomhedspraktik, revalidering eller deltagelse i ressourceforlgb.

Tidlig pension

En person, som er 3 ar eller mindre fra folkepensionsalderen, har ret til Tidlig Pension, hvis personen opfylder
betingelserne om anciennitet og beskeeftigelse for overgangen til pensionen. Anciennitetskravet er mellem 42 og 46 ars
tilknytning til arbejdsmarkedet regnet fra personens 16. ar og det tidspunkt, hvor personen er 6 ar fra at opnd
folkepensionsalderen.

Personer, der opfylder kravene, kan opna ret til Tidlig Pension i 1, 2 eller 3 ar fra 2022.

*  Ancienniteten opnés ved beskeeftigelse som lenmodtager, selvstaendig eller ved barsel i forbindelse med fedsel
eller adoption samt ved at modtage visse offentlige ydelser.

= Deter en betingelse for ret til Tidlig Pension, at personen bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem
beskaeftigelse eller som medlem af en arbejdslashedskasse, efter Udbetaling Danmark har truffet afggrelse om
anciennitetskravet og frem til udbetaling af pensionen.

Ved beskeeftigelse forstds perioder med:

»  Beskaeftigelse som lganmodtager.

»  Ansaettelse i fleksjob.

=  Arbejdsleshedsdagpenge

= Sygedagpenge.

= Ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlab.

= Tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov §§ 87 og 88

»  Barselsdagpenge.

= Beskaftigelse med B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen
af en selvstaendig virksomheds overskud eller underskud.

= Beskaftigelse som selvstaendigt erhvervsdrivende.

Fuldtidsbeskeeftigelse skal vaere optjent i Danmark, EU/E@S-lande, Schweiz eller konventionslande.

Sagsbehandling

Ansegning om denne form for pension indgives til Udbetaling Danmark, som behandler sagen.
Tidlig Pension udger 14.976 kr. pr. méned (2025-niveau).

Folkepension
Retten til pension er betinget af, at modtageren har dansk indfedsret. Det gaelder dog ikke:
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»  Personer, der har haft fast bopael her i riget i mindst 10 ar mellem det fyldte 15. ar og folkepensionsalderen,
heraf mindst 5 4r umiddelbart inden det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes. Indgives ansggningen efter
folkepensionsalderen, skal bopaelskrav veere opfyldt ved folkepensionsalderen.

»  Udlendinge, som har fiet opholdstilladelse i Danmark efter § 7 eller § 8 i udleendingeloven.

Retten til fuld folkepension er betinget af bopzel i Danmark i mindst 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til
tidspunktet for tilkendelse af folkepension.

Hvis betingelsen for fuld folkepension ikke er opfyldt, bliver pensionen fastsat efter forholdet mellem bopeelstiden og
9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ér til pensionens tilkendelsestidspunkt. Det stir i LSP § 5.

Flygtninge med opholdstilladelse efter udleendingelovens §§ 7-8 har siden den 1. september 2015 ikke kunne medregne
bopeelstid i oprindelseslandet eller andre lande, hvor personen har haft ophold som flygtning i forhold til
optjeningsreglerne. Det indebzerer, at kun bopzlstid i Danmark medregnes i forbindelse med optjening af ret til
folkepension.

Flygtninge, som ikke kan modtage fuld folkepension, kan efter en konkret individuel vurdering modtage personligt
tilleeg efter LSP eller hjeelp efter LAS § 27a. Flygtninge, som ikke har ret til folkepension, kan i stedet modtage
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller kontanthjaelp - fra den 1. juli 2025 kontanthjeelp. Der er desuden mulighed for
at sage om gkonomisk stette efter reglerne om enkeltydelser i LAS.

Reglerne omfatter ikke personer, som er tilkendt folkepension for den 1. juli 2018, ligesom aendringerne ikke geelder for
personer, som nér folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025.

87



TEMA4 -HJALP I SARLIGE TILFALDE

Hjeelp i seerlige tilfeelde kan bade gives via lov om integration af udlaendinge i Danmark (INL) og lov om en aktiv
socialpolitik (LAS).

I de forste 5 ar efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret for udleendingen, ydes hjaelpen via INL. Dette
galder ogsé for personer, der er fordrevet fra Ukraine og har faet opholdstilladelse efter seerloven. Det star i INL § 34.
Det betyder, at i de forste 5 ar efter, at flygtninge, familiesammenforte og andre er kommet til kommunen, ydes der
hjeelp efter integrationsloven til:

»  Hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, f.eks. uforudsete store forbrugsregninger.
=  Hjelp til sygebehandling m.v.
*  Hjeelp til flytning.

Hjeelp til midlertidig huslejehjeelp (LAS § 81a) og tilskud til tandpleje (LAS § 82a) ydes efter lov en aktiv socialpolitik i
hele perioden. Det star i INL § 39a.

De nye kontanthjeelpssatser indeholder mulighed for tre tilleeg. Hjeelpen soges ved kommunen og kan mange steder
gores online via Borger.dk. Det er ikke en betingelse for at fa hjeelp i seerlige tilfaelde, at personen modtager en offentlig
forsergelsesydelse.

Sidst i kapitlet omtales reglerne om:

= Egenbetaling for tolkning i sundhedsvasenet.
= Socialt frikort.

Hjzelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter

Der kan gives hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, hvis udgiften i afggrende grad vanskeligger udleendingens
og familiens mulighed for at klare sig i fremtiden. Udgifterne skal vaere uforudsete. Hvis en konkret vurdering viser, at
det er af afggrende betydning for udleendingen eller familiens livsforelse, kan hjeelpen dog gives. Det star i INL § 35.
Reglerne i INL § 35 er stort set identiske med LAS § 81 med den ene forskel, at det i INL ikke er et krav, at der har veeret
eendringer i udleendingens forhold.

Praksis

P 18-22 Der kan ydes hjaelp til flytning efter LAS § 85, hvis flytningen forbedrer ansggerens eller familiens bolig- eller erhvervsforhold. Det er en
betingelse for hjzelpen, at ansgger ikke selv har gkonomisk mulighed for at betale. En person der er boliglas, kan veere berettiget til hjaelp til flytning
efter LAS § 85, uanset drsagen til at personen er boliglas. Der skal vaere tale om en passende bolig. Ansgger kan efter omstzendighederne henvises til
en midlertidig bolig.

P 56-15 Der kan ydes hjeelp til transportudgifter i forbindelse med behandling, der ikke daekkes af sundhedsloven. Det kan f.eks. veere transport til
behandling i distriktspsykiatrien. Hvis der er ydet statte til sygebehandling efter LAS § 82, kan statte til transportudgiften ydes efter samme
bestemmelse. LAS § 81.

| 1-04 En gift kvinde med 5 hjemmeboende bern fik afslag pa deekning af udgift pa 50 kr. til medicin med henvisning til, at segteparret havde

gkonomisk mulighed for selv at afholde udgiften. £Agteparret havde et radighedsbelgb pa ca. 6.400 kr. samt bgrnefamilieydelse pa 4.250 kr. om
maneden. INL & 35.
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Hjzelp til sygebehandling m.v.

Der kan gives hjeelp til udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling eller lignende, hvis udgifterne ikke
daekkes af anden lovgivning. Behandlingen skal veere nedvendig og helbredsmaessigt begrundet. Det er et krav, at
udleendingen eller dennes aegtefaelle ikke har rad til selv at atholde udgiften.

Der gives kun hjaelp til udgifter uden for det offentlige behandlingssystem, hvis der ikke er behandlingsmuligheder
inden for det offentlige behandlingssystem, og behandlingen i det enkelte tilfaelde er leegeligt velbegrundet. Det star i
INL § 36.

Bestemmelsen i LAS § 82 er stort set identisk med denne bestemmelse med undtagelse af, at LAS § 82 alene forudsaetter,
at personen ikke selv har rad til at afholde udgiften.

Pr. 1. juli 2025 er det muligt at fa hjeelp til tilskudsberettiget medicin, hvis man har modtaget kontanthjzelp i en periode
(se naermere beskrivelse i afsnit nedenfor).

Praksis

P 68-17 Hvis der gives hjeelp til en behandlingsudgift, som pa et senere tidspunkt udlgser et tilskud fra en privat forsikring (f.eks. Sygeforsikringen
Danmark), sa skal det belgb som tilskuddet udger betales tilbage, nar personen modtager det. Kommunen skal treeffe afggrelse om tilbagebetaling
inden hjzelpen udbetales. LAS § 82

P 31-16 Der kan ikke ydes hjeelp til coachingsamtaler, da en coach ikke er en autoriseret sundhedsperson, og der findes lignende behandlingsformer,
som udfgres af autoriserede sundhedspersoner for f.eks. autoriserede psykologer. Der kan ikke gives hjeelp til behandling af overveegt, da det ikke
betragtes som en sygdom. Behandling af overvaegt kan dog vaere sygebehandling, hvis behandlingen er et led i behandling af anden sygdom.

LAS § 82

Tilskud til tandpleje

Kommunen giver tilskud til tandpleje til personer, der far de laveste forsergelsesydelser, herunder udleendinge der far

*  Kontanthjeelp

= Supplerende kontanthjelp til pension
»  Revalideringsydelse

= Ressourceforlgbsydelse

* Ledighedsydelse

Hvis ydelsen er 16.972 kr. (2025-niveau) eller mindre for personer med forsergerpligt og 12.498 kr. (2025-niveau) eller
mindre for personer uden forsgrgerpligt. Det star i LAS § 82a.

Tilskuddets stgrrelse
Alle har en arlig egenbetaling pa 600 kr. Hvis den arlige udgift er storre end egenbetalingen, udger tilskuddet:

= 100 pct. for personer der modtager en ydelse pa mindre end 12.498 kr. (2025-niveau).
= 65 pct. for personer der modtager en ydelse pa mere end 12.498 kr. (2025-niveau).

Forhandsgodkendelse af behandlingen

Kommunen skal godkende udgiften pa forhénd, hvis udgiften til det samlede behandlingsforlgb anslés at overstige
10.000 kr. Har en person indhentet et prisoverslag for en tandbehandling, som maksimalt lyder pa 10.000 kr., og
udgiften i forbindelse med behandlingens udferelse overstiger 10.000 kr., yder kommunen tilskud til den del af den
udferte tandbehandling, som ikke fremgar af prisoverslaget fra tandleegen, selv om dette ikke er forhdndsgodkendt. Det
er dog en betingelse, at behandlingen har veeret tandlaegefaglig nodvendig og helbredsmaessigt velbegrundet, at
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behandlingen ikke veesentligt afviger fra den oprindelige behandlingsplan og at personen ikke kunne forudse den
fordyrende behandling. Forhdndsgodkendelsen geelder i 2 méaneder fra afggrelsen, uanset om personen stadig er
omfattet af malgruppen. Det star i LAS § 82a.

Hjzelp til egenbetaling

Modtagere af tilskud til tandpleje kan sege om hjeelp til egenbetalingen efter INL § 36 eller LAS § 82.

Ansegningen skal vaere indgivet, for behandlingen udferes, og udleendingen skal veere omfattet af reglerne for at kunne
fa hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik kapitel 10 - altsa have veeret i Danmark i mere end 5 ar. Det gaelder ogsa
personer, der er fordrevet fra Ukraine. Det star i INL § 34 og LAS § 82.

Praksis

6-24 Hvis tandbehandlingen bliver dyrere end 10.000 kr. som anslaet inden behandlingen gar i gang, skal kommunen daekke de 10.000 kr.
Kommunen skal ogsa deekke behandling over 10.000 kr. hvis det er tandleegefagligt nedendigt, helbredsmaessigt velbegrundet og at personen ikke
kunne forudse den fordyrende behandling.

P 106-15 Kravet om at behandlingen skal vezere ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet, er som hovedregel opfyldt, nar der er et
behandlingsoverslag fra ansggers tandlaege. Det at kommunens tandlaegekonsulent er uenig og vurderer, at en anden og billigere behandling kan
daekke behovet, er ikke nok til at give afslag. Hvis der er tvivl om behandlingsbehovet er det kommunens pligt at sikre at sagen er godt nok belyst, for
eksempel ved at indhente en vurdering fra en anden tandlaege. LAS § 82 og § 82a

P 105-15 Et samlet behandlingsforlgb kan besta af flere behandlinger og det er ikke afggrende, om behandlingerne udferes inden for en bestemt
periode. Hvis behandlingen pabegyndes uden forhdndsgodkendelse, kan der ikke gives hjzelp efter LAS § 82a. Der kan i stedet gives hjeelp til
tandbehandling efter LAS § 82, hvis betingelserne er opfyldt. Kommunen har vejledningspligt om, at behandling ikke ma pabegyndes fer
forhandsgodkendelse foreligger. Opfylder kommunen ikke sin vejledningsforpligtigelse, skal ansggeren stilles som om, kommunen havde givet
korrekt vejledning. LAS § 82 og § 82a

P 105-15 Personer, som far tilskud til tandpleje efter LAS § 82a, kan sgge om hjaelp til daekning af egenbetalingen efter § 82. LAS § 82

C 14-06 Hvis personen kan fa hjaelp efter servicelovens § 100 om ngdvendige merudgifter til personer med varigt nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, kan der ikke gives hjaelp efter LAS § 82 da den subsidizer i forhold til serviceloven. LAS § 82

Hjeelp til flytning

Kommunen kan give hjeelp til flytning i form af indskud, som forbedrer bolig- eller erhvervsforhold. Der kan ogsé gives
hjeelp til flytning, hvis udleendingen flytter til en bolig med en lavere boligudgift. Det er en forudseetning, at
udleendingen eller dennes aegtefeelle ikke har rad til at betale udgiften.

Der kan ogsé gives hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flytning, hvis udgiften i afgerende
grad vanskeligger udleendingens og familiens mulighed for at klare sig.

Udgifterne skal vaere uforudsete. Hvis en konkret vurdering viser, at det er af afggrende betydning for udleendingen
eller familiens livsforelse, kan hjaelpen dog gives.

Det er den kommune udlaendingen flytter til, der giver hjelpen efter denne bestemmelse, og det er en betingelse, at
tilflytningskommunen har godkendt at overtage ansvaret for introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Hvis udleendingen flytter til udlandet, kan der kun gives hjzelp, hvis udleendingen er statsborger i eller har sarlig
tilknytning til det pageeldende land eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet. Det star i INL § 39.

Bestemmelsen i LAS § 85 svarer stort set til bestemmelsen i INL § 39, bortset fra, at der i LAS § 85 ikke findes regler om
overtagelse af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.
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Praksis

P 19-22 Ansagninger om hjaelp til flytteudgifter, skal behandles efter LAS § 85. Flytteudgifter kan f.eks. vaere udgifter til depositum eller indskud,
transport af indbo og rejseudgifter for ansgger og dennes familie.

Ansggninger om hjeelp til keb af indbo, skal behandles efter LAS § 81. Indbo der som udgangspunkt betragtes som nadvendigt og dermed rimeligt
begrundede enkeltudgifter er madras, seng og kekkenservice.

0 125-96 Der kan ikke gives afslag pa hjeelp til betaling af boligindskud, hvis den eneste begrundelse er at familien i forvejen har en bolig. Der skal
foretages en konkret vurdering af, om familiens bolig er rimelig, ud fra blandt andet antallet af familiemedlemmer sammenholdt med boligens
storrelse. LAS § 85.

0 116-96 Der skal vaere udsigt til umiddelbar eller snarlig beskeeftigelse, der szetter personen i stand til at forsgrge sig selv. Pabegyndelse af en
uddannelse er ikke tilstraekkeligt til at opna hjeelp til flytning. LAS § 85.

0 16-95 Det var en forbedring af ansggerens boligmaessige forhold at flytte fra et vaerelse til en lejlighed, fordi ansgger opnar selvstzendig bolig, og
den manedlige boligudgift matte anses for rimelig. Der blev ogsa lagt veegt pa ansggers alder. LAS § 85.

Midlertidig huslejehjzlp

Kommunen kan give hjelp til rimeligt begrundede midlertidige huslejeudgifter til en person, der er udsaettelsestruet pa
grund af huslejerestancer, hvis hjelpen forebygger, at personen udszaettes af boligen. Kommunen kan kraeve, at
personen indgér en administrationsaftale, medvirker til at der laves en plan for flytning til en mere passende bolig eller
deltager i gaeldsradgivning eller lignende. Hjeelpen skal seerligt rettes mod bernefamilier og socialt udsatte borgere.
Hjeelpen kan kun ydes, hvis udleendingen ikke selv har rad til at betale huslejeudgifterne, og kommunen kan beslutte,
at hjeelpen betales direkte til udlejer.

Midlertidig huslejehjeelp kan ikke bruges til at kompensere for gkonomiske sanktioner efter LAS eller anden lovgivning
vedrorende forsergelsesgrundlaget. Det star i LAS § 81a.

Praksis

P 112-13 En ansggning om hjeelp til husleje fra en udseettelsestruet skal behandles i henhold til alle muligheder for at give hjzelp. Det er derfor ikke
nok at give afslag pa hjeelp efter LAS § 81, ansggningen skal ogsd behandles i henhold til LAS § 81a.

Hjzelp til tilskudsberettiget medicin

Personer, der modtager kontanthjaelp pr. 1. juli 2025, far hjeelp til betaling af tilskudsberettiget medicin, nér personen
har modtaget kontanthjeelp i 12 ud af de seneste 18 maneder.

Hjaelpen udger 100 pct. af personens egenbetaling og kan ikke overstige udgiften til det billigste preeparat. Reglen
gaelder ogsé for personens egne bgrn under 18 ar, der bor pd samme adresse. Her indtraeder retten dog med det samme
foreelderen har ret til kontanthjeelp.

Kommunen indberetter oplysningen om ret til hjeelp til tilskudsberettiget medicin til CTR-registeret
(Leegemiddelstyrelsens Centrale Register) og afregner direkte med apoteket. Man skal derfor ikke sgge om retten til

hjeelp til tilskudsberettiget medicin.

Det star i LAS § 82b.
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Seerlig stptte

I forbindelse med indferelsen af det nye kontanthjeelpssystem tilpasses malgruppen for den searlige stotte til hoje
boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde efter LAS § 34. Det betyder, at det pr. 1. juli 2025 ikke leengere er muligt at ansege
om eller modtage seerlig stotte, hvis man modtager kontanthjeelp.

Personer, der opfylder betingelserne om at have veret ude for eendringer i sine forhold (udsat for en social
begivenhed), og som ikke selv har mulighed for at afholde udgiften, som der star i LAS § 11, stk. 2, kan f4 seerlig stotte,
hvis de har:

*  Hgje boligudgifter, eller
= Stor forsergerbyrde.

Men det er kun personer uden for kontanthjaelpssystemet, der kan modtage seerlig stotte fremover. Det vil sige
personer, der modtager:

»  Arbejdslgshedsdagpenge.

= Sygedagpenge.

= Ressourceforlgbsydelse (i ressourceforlgb eller jobafklaringsforleb).
»  Revalideringsydelse.

* Ledighedsydelse.

Uanset om de ikke modtager en forsgrgelsesydelse, kan personer, som i gvrigt opfylder betingelserne, modtage saerlig
stotte.

Inden kommunen giver saerlig stotte, skal det underseges, om der kan skaffes en rimelig og billigere bolig. Hvis der kan
skaffes en konkret ledig, rimelig og billigere bolig, som personen kan flytte ind i, skal den sarlige stotte nedsaettes eller
ophgre. Det er kommunen, der beregner og udbetaler seerlig stotte. Det star i LAS § 87.

Egenbetaling for tolkebistand i sundhedsvasenet

Regionen yder tolkebistand til patienter, der har brug for tolk i forbindelse med behandling hos alment
privatpraktiserende leege, privatpraktiserende specialleege og ved behandling pa sygehus.

Personer med behov for tolkebistand, som har haft ophold her i landet i mere end tre ar, bliver opkraevet et gebyr for
tolkningen. Det er behandlende leege, der indberetter oplysningerne til regionen, som opkraever gebyret.

En person anses for at have bopeel i landet fra det tidspunkt, hvor den pageldende forste gang er bopaelsregistreret i
Det Centrale Personregister (CPR). Det betyder, at beregningen af tiden foretages pa baggrund af den tid den
pageldende i alt har vaeret bopalsregistreret i CPR. Det star i bekendtgerelse om tolkebistand efter sundhedsloven (BTS)
§2.

Gebyrets stgrrelse

Der opkraeves gebyr for tolkning ved indlaeggelse pé sygehus, ambulant besog pa sygehus og konsultation hos alment
praktiserende leege og praktiserende speciallaege, efter folgende takster:

»  Video-/teletolkning ved ambulant besgg pa sygehus, konsultation hos alment praktiserende laege og
praktiserende speciallaege: 191 kr.

»  Fremmedetolkning ved ambulant beseg pa sygehus, konsultation hos alment praktiserende leege og
praktiserende speciallaege: 334 kr.

»  Video-/teletolkning ved indleeggelse pa sygehus: 957 kr.

» Fremmedetolkning ved indlaeggelse pa sygehus: 1.675 kr.

Det star i BTS § 2.
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Personer, der gnsker at bruge en anden tolk end den anviste, skal betale det fulde belgb for tolkningen. Det star i
sundhedsloven (SUN) § 50.

Det er ikke en betingelse for behandling, at der stilles garanti for betaling af gebyret for tolkebistanden. Det star i BTS §
2.

Det er den behandlende laege, der skal sikre sig, at tolken har de ngdvendige sproglige kvalifikationer og i gvrigt taler
dansk i tilstreekkeligt omfang. Det star i BTS § 3.

Born under 18 4r ma ikke anvendes som tolke, medmindre det er nedvendigt i et akut og livstruende tilfaelde. Bgrn over
15 ar ma anvendes som tolk, nar den behandlingsansvarlige leege vurderer, at der at tale om et let og uproblematisk
tilfeelde. Det stér i BTS § 4.

Undtagelsesmuligheder
Folgende personer er undtaget betaling af gebyr:

»  Patienter der pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne ikke er i stand til at leere eller anvende
dansk i tilstreekkelig grad. Funktionsnedsaettelsen kan vaere midlertidig eller varig.

*  Born, der meder frem til behandling uden forzldre.

»  Foreldre, der i forbindelse med behandling af et barn har behov for tolkebistand.

»  Personer fra det tyske mindretal i Danmark, der har behov for tolkebistand i forhold til det tyske sprog.

= Personer med behov for tolkning af det grenlandske og faergske sprog.

Det star i BTS § 2.

Regionen kan kraeve dokumentation for funktionsnedsaettelsen ved en laegeerklaering. Regionen betaler for
leegeerkleeringen og eventuel tolkning i den forbindelse.

Praksis

21SFP117 Samtale med en socialradgiver i Psykiatrien om opholdstilladelse er ikke behandling efter sundhedsloven, og der kan derfor ikke
opkraeves gebyr for tolkebistand hos borgeren for det efter reglen i sundhedsloven.

Socialt frikort

Ordningen med Socialt frikort blev permanent i maj 2024. Det er borgerens opholdskommune, der visiterer til og
bevilger socialt frikort. Socialt frikort felger borgeren, sa der skal ikke ske ny visitering ved flytning til en anden
kommune.

Malgruppe
Borgere over 18 4r med saerlige sociale problemer, som:

*  Har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og derfor opfylder betingelserne for at fa hjaelp eller stotte efter
serviceloven, og

»  hverken har vaeret i gang med ordineer uddannelse eller har haft en arbejdsindtaegt pd mere end 10.692 kroner
inden for det seneste ar, og

= opfylder opholdskravet for kontanthjeelp (lovligt ophold i riget i sammenlagt 9 ar inden for de seneste 10 ar).

Det star i LSF § 2.

Ordningen gaelder ogsa folke- og fertidspensionister, personer i ressouceforlgb og selvsteendige. For selvsteendige er
indtaegter fra den selvsteendige virksomhed dog ikke omfattet.
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Et socialt frikort giver borgeren mulighed for at tjene op til 42.766 (2025-niveau) kroner skattefrit pr. kalenderar ved
ordinzert og ustettet arbejde uden, at indtegten fradrages i forsergelsesydelser eller andre indkomstaftheengige
offentlige ydelser. Det stir i LSF § 1.

Et socialt frikort har ingen udlebsdato, men kommunen skal minimum hvert andet &r kontrollere om borgere med
socialt frikort fortsat opfylder betingelserne. Det star i LSF § 3.

Indtaegter pa baggrund af socialt frikort indgér ikke i beregningen af egenbetaling for botilbud. Det star i LSF § 4.

Der skal dermed ses bort fra indtaegter via det sociale frikort ved vurdering af f.eks. ansggninger om hjeelp i seerlige
tilfeelde, da formalet med forsggsordningen er at sikre, at det sociale frikort supplerer den hjeelp, borgeren i gvrigt har
ret til.
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TEMAS - SARLIGSTOTTE TIL BORN OG UNGE

Optjening af ret til bgrne- og ungeydelse, bgrnetilskud
Optjening af ret til b@rne- og ungeydelse

I dette afsnit gennemgas reglerne, der star i lov om en barne- og ungeydelse, herefter BUL.
For alle bern under 18 dr, udbetales der en skattefri barne- og ungeydelse, hvis felgende betingelser er opfyldt:

*  Foreldremyndighedsindehaveren er fuldt skattepligtig i Danmark.

*=  Barnet opholder sig i Danmark.

*  Barnet har ikke indgaet aegteskab.

»  Barnet er ikke anbragt uden for hjemmet, eller er i degntilbud sammen med
foreeldremyndighedsindehaveren.

*  Der er ikke et uopfyldt foraeldrepaleeg.

»  Der er ikke et uopfyldt paleeg om uddannelse eller beskaeftigelse.

»  Der er ikke et uopfyldt paleeg om sprogvurdering eller sprogstimulering.

»  Der er ikke et uopfyldt paleeg om obligatorisk leeringstilbud.

»  Der er ikke ulovligt skolefraveer pa mere end 15 pct.

Det er ogsa et krav, at mindst en af personerne med forsgrgelsespligt for barnet har haft bopzel eller beskaftigelse i
Danmark, Fergerne eller Grenland i minimum 6 ar inden for de seneste 10 ar.

Hvis dette krav ikke er opfyldt, bliver borne- og ungeydelsen udbetalt med en procentvis andel.

Bopzl og beskeftigelse i riget de seneste 10 ar Procentvis udbetaling af ydelsen
6 maneder 8,3 pct. af ydelsen
12 méneder 16,7 pct. af ydelsen
18 méneder 25 pct. af ydelsen
24 maneder 33,3 pct. af ydelsen
30 maneder 41,7 pct. af ydelsen
36 maneder 50,0 pct. af ydelsen
42 maneder 58,3 pct. af ydelsen
48 maneder 66,7 pct. af ydelsen
54 méneder 75,0 pct. af ydelsen
60 méaneder 83,3 pct. af ydelsen
66 maneder 91,7 pct. af ydelsen
Det star i BUL § 2.

Kravet om ophold gaelder ikke i forhold til en allerede erhvervet ret til barne- og ungeydelsen, som eksistererede inden

den 1. januar 2018, sd laenge retten hertil bevares uden afbrydelse. I disse tilfeelde finder de tidligere regler for
optjening anvendelse. I dette afsnit er det alene de geeldende regler fra den 1. januar 2018, som bliver belyst.

Reglerne om optjening af ret til fuld berne- og ungeydelse finder ikke anvendelse for udleendinge, der har faet
opholdstilladelse i Danmark efter udlaendingelovens §§ 7, 8 eller 9b far den 1. september 2015.

Satser
Pr. barn pr. kvartal 2025
0 - 2 ar (babyydelse) 5.292 kr.
3 - 6 ar (sméibernsydelse) 4.191 kr.
7 - 14 &r (berneydelse) 3.297 kr.
15 - 17 ar (ungeydelse) 3.297 kr.

Man skal ikke selv sege om bgrne- og ungeydelse, da ydelsen automatisk bliver udbetalt til dem, der har ret til at fa det.
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Siden 1. januar 2022 udbetales barne- og ungeydelser som udgangspunkt til begge foraeldre med en halvdel til hver, hvis
de har fezlles foreeldremyndighed.

Optjening af ret til bgrnetilskud

Reglerne om bernetilskud star i lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag. Herefter BOL.
Ordinert bernetilskud gives til hvert barn under 18 ar hvis:

»  Den, der har foreeldremyndigheden, er enlig forserger.

= Den ene eller begge foraeldremyndighedsindehavere er enlige, og barnet opholder sig lige meget hos begge.
Barnet mé ikke veere tilmeldt folkeregisteret, ved den der ikke er enlig.

* Den ene aegtefeelle er i faengsel ud over 3 méneder, og den anden agtefzlle er enlig.

»  Begge foreeldre modtager folkepension.

»  Folkepensionen til en eller begge foraeldre ikke udbetales pa grund af feengsling.

Detstari BOL § 1 og § 2.

Der gives et ekstra bgrnetilskud, hvis der ydes ordineert tilskud efter nr. 1, 2 eller 3 ovenfor. Der gives kun ét ekstra
tilskud uanset antal bern. Det star i BJL § 3.

Hvis barnet eller foraldrene, der har foreeldremyndigheden, ikke har dansk indfedsret, er det et krav, at de har haft
fast bopael i Danmark i et ar, for der er ret til bernetilskud.

Det er ogsa en betingelse at:

*  Foreldremyndighedsindehaveren er fuldt skattepligtig i Danmark.

*  Barnet opholder sig i Danmark.

*  Barnet har ikke indgaet aegteskab.

»  Barnet er ikke anbragt uden for hjemmet, eller er i degntilbud sammen med
foraeldremyndighedsindehaveren.

»  Den, der skal have bgrnetilskuddet udbetalt, har fast bopzl i Danmark.

Betingelsen om dansk indfgdsret gaelder ikke for personer, der har ophold efter:

= Udleendingelovens § 7 eller § 8.
= Personer, der har faet ophold efter seerloven for evakuerede afghanere.
= Personer, der har faet ophold efter saerloven for ukrainere.

Det star i BOL § 5.

Retten til bernetilskud er ogsé betinget af, at mindst en af personerne med forsergelsespligt for barnet har haft bopzel
eller beskaeftigelse i Danmark, Faergerne eller Grgnland i minimum 6 &r inden for de seneste 10 &r.

Hvis dette krav ikke er opfyldt, bliver bgrnetilskuddet udbetalt med en procentvis andel.

Bopzl og beskaftigelse i riget inden for de seneste 10 ar Procentvis udbetaling af ydelsen
6 maneder 8,3 pct. af ydelsen
12 méneder 16,7 pct. af ydelsen
18 méaneder 25 pct. af ydelsen
24 maneder 33,3 pct. af ydelsen
30 méneder 41,7 pct. af ydelsen
36 méaneder 50,0 pct. af ydelsen
42 maneder 58,3 pct. af ydelsen
48 maneder 66,7 pct. af ydelsen
54 maneder 75,0 pct. af ydelsen
60 maneder 83,3 pct. af ydelsen
66 maneder 91,7 pct. af ydelsen
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Det star i BOL § 5a.

Satser
Ordineert bernetilskud 1.666 kr. pr. kvartal
Ekstra bernetilskud 1.698 kr. pr. kvartal

Der skal ansgges om begrnetilskud via borger.dk. Det star i BJL § 6.

Reglerne om optjening af ret til bernetilskud finder ikke anvendelse for udleendinge, der har faet opholdstilladelse i
Danmark efter udlaendingelovens §§ 7, 8 eller 9b for den 1. september 2015. For disse udleendinge finder de hidtil
geeldende regler anvendelse jf. lov nr. 999 af 30. august 2015.

Radgivning af b@grn og unge

I januar 2024 blev Barnets lov indfert, hvilket betyder at alle bestemmelser om barn og unge er flyttet fra Serviceloven
til Barnets lov. En eendring i forhold til de tidligere regler er, at kommunen, hvis den ved eller antager, at et barn eller
en ung har brug for hjeelp efter denne lov, skal foretage en screening for at afklare, om der er tale om:

*  En problemstilling, der ikke kraever yderligere afdeekning af stattebehovet.
»  En problemstilling, der kraever yderligere afdeekning af stattebehovet.
*  En problemstilling, der kraever en bernefaglig undersegelse.

Hvis vurderingen viser, at der kan veaere tale om aeresrelaterede konflikter eller negativ social kontrol, skal der foretages
en risikovurdering, inden foreeldre og netveerk inddrages i sagen. Det star i BAL § 18.

Formal
Formélet med Barnets lov (BAL) er at:

» Tilbyde bern, unge og deres familier radgivning, hjeelp og statte for at forebygge sociale problemer.
= Tilgodese seerlige behov, der folger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer
hos et barn eller en ung.

Den hjelp og statte der gives efter BAL bygger pé foraeldrenes ansvar for deres bern, og hjelpen skal gives ud fra en
konkret og individuel vurdering af den enkeltes behov, forhold og forudseetninger. Det star i BAL § 1.

Hjeelp og stotte efter BAL skal gives med henblik pé at sikre, at bern og unge med behov for sarlig stette, kan opné de
samme muligheder som deres jeevnaldrende for:

=  Omsorg.

= Lering.

»  Personlig udvikling.
= Trivsel.

=  Sundhed.

= Selvstendigt voksenliv.

Hjaelpen og stotten kan ogsé have til formal at lette den daglige tilveerelse og forbedre livskvaliteten for barnet, den
unge eller familien.

Barnets eller den unges vanskeligheder skal sé vidt muligt loses i samarbejde med familien. Indsatsen skal gives tidligt,
og den skal veere helhedsorienteret, sa problemer s vidt muligt forebygges og afhjeelpes i hjemmet. Det star i BAL § 2.
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Malgruppe

Enhver, der opholder sig lovligt i Danmark. Bgrn og unge, der opholder sig lovligt i Danmark, har ret til hjeelp efter
BAL, selvom foreeldremyndighedsindehaveren ikke har lovligt ophold. Det stir i BAL § 4.

Reglerne geelder derfor ogsa for personer med processuelt ophold f.eks. asylansggere, der opholder sig lovligt i landet.
Personer, der har fiet opholdstilladelse efter de to saerlove (personer, der har hjulpet Danmark i Afghanistan og
personer, der er fordrevet fra Ukraine).

De personer, der fér tilbud efter BAL, skal have indflydelse pa de forhold, der vedrerer dem. Det betyder, at barnet eller
den unge skal inddrages lebede via samtaler og anden direkte kontakt, inden der kan traeffes afgorelse efter denne lov.
Inddragelse af barnet/den unge kan ske uden samtykke fra foraeldremyndighedsindehaveren, og uden at denne er til
stede. Det star i BAL § 5.

Radgivning
Kommunen skal sgrge for at barn og unge har mulighed for at fa gratis raddgivning, for at forebygge sociale problemer

og hjzlpe med akutte problemer. Malet er, at barnet eller den unge selv bliver i stand til at lgse problemerne.
Rédgivningen skal kunne gives som et 4bent og anonymt tilbud. Det star i BAL § 28.

Kommunen skal sgrge for, at der er adgang til familieorienteret radgivning for sdvel medlemmer af familien som hele
familien. Denne rddgivning er ikke betinget af, at der er ivaerksat/skal ivaerkseettes andre former for statte.

Familien har krav pa familieorienteret radgivning, uanset hvad arsagen til behovet er. Der er ingen begransning eller
aldersgreense for, hvem der kan ansegge om radgivning. Kommunen har pligt til at veere opsogende for at yde denne
radgivning til alle, der pa grund af seerlige forhold, m4 antages at have behov for dette. Det geelder blandt andet for:

*=  Enhver, som pé grund af serlige behov, ma antages at have behov for det.

= Personer/grupper, der ikke eller kun sjeeldent selv henvender sig.

*  Born og unge, der har brug for rddgivning og stette i forbindelse med seresrelaterede konflikter i familien,
herunder trusler om tvangseegteskab eller genopdragelsesrejse.

Det star i BAL § 29 og vejledningen til denne.

Tidligt forebyggende indsatser

De tidligt forebyggende indsatser kraever ikke, at der er lavet en bernefaglig undersogelse, og at der laves en
handleplan. Der treeffes ikke en afgarelse, og derfor er det ikke muligt at klage over kommunens beslutning om
indsatsen.

Tidligt forebyggende indsatser er:

» Konsulentbistand og familierettede indsatser.

=  Netveerks- og samtalegrupper.

»=  R&dgivning om familieplanleegning.

»  Andre indsatser, der kan forebygget et barns, en ungs eller familiens vanskeligheder.

»  Gratis radgivning, undersegelse og behandling af bern og unge med adfserdsvanskeligheder og deres familier.

Det star i BAL § 30 og § 31.
Kommunen skal tilbyde seerlig hjaelp og stette til born og unge under 18 ar med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse og deres familier. Hjeelpen og stetten skal fremme

barnets/den unges leering, udvikling, trivsel og selvsteendighed, men kan ogsa ivaerksaettes for at lette den daglige
tilveerelse og forbedre livskvaliteten for barnet, den unge eller familien. Det star i BAL § 80.
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Kommunen skal tilbyde gratis riddgivning, undersegelse og behandling af bern og unge med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne og deres familie. Kommunen skal tilbyde radgivning om valg af hjeelpemidler og forbrugsgoder samt
instruere i brugen.

Kommunen skal tilbyde en seerlig familievejlederordning for familier med bern og unge under 18 &r med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Vejledningen skal tilbydes inden 3 maneder efter, kommunen har faet
kendskab til behovet. Det star i BAL § 81.

@konomisk stptte til forebyggende indsatser

Kommunen kan, nar det kan imedekomme behovet for stotte, give gkonomisk stette til
foreeldremyndighedsindehaveren til:

»  Udgifter i forbindelse med konsulentbistand.
= Udgifter i forbindelse med praevention.

Kommunen kan som led i det forebyggende arbejde, yde skonomisk stette til fritidsaktiviteter til born og unge, der har
behov for szerlig stotte. Afgorelsen om stette til fritidsaktiviteter kan ikke paklages.

Nar det er af vaesentlig betydning for berns eller unges saerlige behov for stotte, kan kommunen yde gkonomisk stette
til udgifter:

= Iforbindelse med stottende indsatser.

» Iforbindelse med anbringelse.

» Der erstatter en ellers mere indgribende og omfattende indsats.

* Der kan gore, at en anbringelse kan undgas, eller at en hjemgivelse kan ske hurtigere.

»  Der kan bidrage til en stabil kontakt mellem foraeldre og barn under barnets anbringelse uden for hjemmet.

Det er en betingelse, at foreeldremyndighedsindehaveren ikke selv har mulighed for at aftholde udgifterne. Det star i
BAL § 35.

Handlekommunen for barnet/den unge, kan yde stotte til foraeldrenes transport til meder i barnets handlekommune.
Det star i BAL § 36.

Forzaeldrepalaeg

Kommunen skal give foreeldremyndighedsindehaveren et foraeldrepaleeg, nar der er risiko for at barnets/den unges
udvikling er i fare, og det skyldes at foreeldremyndighedsindehaveren ikke lever op til sit foreeldreansvar.

For at kunne give et foraeldrepalaeg, skal der veere oplysninger om et eller flere af folgende forhold:

= Barnet eller den unge har ulovligt skolefravaer, eller undervisningspligten opfyldes ikke.
= Barnet eller den unge er misteenkt eller sigtet for en overtraedelse af:
o Straffeloven.
o Lov om euforiserende stoffer.
o Lov om vaben og eksplosivstoffer.
o Lovom knive og blankvaben.
o Anden kriminalitet af et vist omfang eller en vis grovhed.
*  Barnet eller den unge har udvist en utryghedsskabende adfzerd i offentligt rum.
*  Barnet eller den unge har alvorlige adfaerds- eller tilpasningsproblemer.
*  Foreeldremyndighedsindehaveren naegter at samarbejde med de relevante myndigheder om lgsningen af
barnets eller den unges problemer.

Foraeldrepalegget skal angive en eller flere konkrete handlepligter for foraeldremyndighedsindehaveren, som skal
bidrage til lesningen af barnets/den unges problem. Pligterne skal std i rimeligt forhold til formalet.

Det kan fastsaettes, at foraeldremyndighedsindehaveren skal:
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= Sikre at barnet eller den unge meder i skole, ved personligt at felge barnet/den unge.

»  Deltage i foreeldremeder og konsultationer om barnets/den unges skolegang.

= Sikre at barnet eller den unge deltager i konkrete fritidsaktiviteter ved at felge barnet/den unge.
»  Sikre at barnet eller den unge er hjemme pa et bestemt tidspunkt/i et bestemt tidsrum.

=  Deltage i foreeldreprogram tilbudt af kommunen.

*  Deltage i moder med relevante myndigheder om lgsningen af barnets/den unges problemer.

Afgorelse om foraeldrepélaeg treeffes for en afgreenset periode pa maksimalt 12 méneder. Herefter kan
foreeldrepaleaegget forleenges med hajst 6 méneder ad gangen. Overholdelse af foreeldrepalaegget er en betingelse for at
modtage bgrne- og ungeydelse, og for at barnet/den unge kan medregnes ved beregning af boligstatte. Det stir i BAL §
38.

Bgrne- og ungepalaeg

Kommunen skal give et barn/en ung i alderen 10-17 ar et berne- og ungepalaeg, nar barnet/den unge har
adfeerdsproblemer eller udviser negativ adfeerd af en sddan karakter, at der er risiko for at barnets/den unges udvikling
erifare. Det er ogsa en betingelse, at kommunen vurderer, at et frivilligt samarbejde ikke er tilstraekkeligt til at lase
problemet. Afggrelsen om berne- og ungepalaeg kan traeffes uden foreeldremyndighedsindehaverens samtykke.

For at kunne give et borne- og ungepéaleeg, skal der vaere oplysninger om et eller flere af folgende forhold:

= Barnet eller den unge har ulovligt skolefraveer, eller undervisningspligten opfyldes ikke.
»  Barnet eller den unge er mistaenkt eller sigtet for en overtraedelse af:
o Straffeloven.
o Lov om euforiserende stoffer.
o Lov om vaben og eksplosivstoffer.
o Lov om knive og blankvaben.
o Anden kriminalitet af et vist omfang eller en vis grovhed.
* Barnet eller den unge har udvist en utryghedsskabende adfzerd i offentligt rum.
*  Barnet eller den unge har alvorlige adfaerds- eller tilpasningsproblemer.
»  Barnet eller den unge nagter at samarbejde med de relevante myndigheder om lgsningen af problemerne.

Born- og ungepalaegget skal angive en eller flere konkrete handlepligter for barnet/den unge, som skal bidrage til
lesningen af barnets/den unges problem, og som skal sta i rimeligt forhold til formalet.

Det kan fastsattes, at barnet eller den unge skal:

*  Modtage en eller flere stottende indsatser.

*  Undlade at feerdes frem og tilbage eller tage ophold i et neermere geografisk afgraenset omrade.

= Veere hjemme pa et bestemt tidspunkt/i et bestemt tidsrum.

»  Bidrage til at genoprette forrettet skade.

» Deltage i andre aktiviteter med genoprettende formal, herunder at udfere samfundsnyttigt arbejde.

Afgorelse om berne- og ungepélag traeffes for en afgreenset periode pa maksimalt 12 méneder. Herefter kan berne- og
ungepalagget forleenges med hejst 6 maneder ad gangen. Det star i BAL § 39.

Behandling af psykolog eller psykoterapeut

Born og unge, der er fyldt 12 ar, har ret til at opsege og modtage behandling af en psykolog eller en psykoterapeut, hvis
barnet/den unge har oplevet:

= Forzeldres misbrugsproblemer.

=  Forzeldres psykiske sygdom.

»  Foreldres konfliktfyldte samlivsophaevelse.
= Overgreb.

=  Fysisk eller psykisk vold i naere relationer.
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Det star i BAL § 41.

Seerlig stgtte til bgrn, unge og deres familier

I dette afsnit beskrives reglerne om begrnefaglig undersegelse, stattende indsatser og tilbud til unge fra 18 til 22 ar
(ungestotteindsatser).

Barnefaglig undersggelse og indsatser

Bornefaglig undersggelse
Kommunen skal gennemfgre en bernefaglig undersegelse nar:

» Der er grund til at antage, at det er en alvorlig eller kompleks sag, herunder hvis der skal ske anbringelse af et
barn eller en ung uden for hjemmet.

» Etbarn eller en ung har veeret udsat for overgreb, eller der er mistanke om overgreb.

»  Nar et barn eller en ung, sammen med en forzlder, har haft ophold i en boform efter SEL § 109 (krisecenter)
eller § 110 (forsorgshjem) pé grund af vold i hjemmet, og foraelderen afbryder opholdet for at vende tilbage til
et voldeligt miljp med barnet/den unge.

Kommunen kan gennemfore en barnefaglig undersogelse, nar det vurderes at veere nodvendigt af hensyn til
barnets/den unges stottebehov.

Den bernefaglige undersegelse skal afsluttes senest 4 méaneder efter at kommunen er blevet opmaerksom pé et muligt
behov for seerlig stotte. Det star i BAL § 20.

I forbindelse med en bornefaglig undersegelse, skal kommunen vurdere, om der ogsé skal foretages en bernefaglig
undersggelse af andre bgrn og unge i familien. En bernefaglig undersogelse kan gennemfares som én samlet
undersegelse af flere born og unge i familien, nar der tages hejde for bernenes individuelle forhold. Det star i BAL § 21.

Den bornefaglige undersogelse skal afdeekke udfordringer og ressourcer hos barnet/den unge, familien og netveerket,
og skal inddrage de fagfolk, der allerede har viden om barnet/den unge og familiens forhold. Undersogelsen skal s vidt
muligt gennemfores i samarbejde med foreldremyndighedsindehaveren og den unge, der er fyldt 15 ar.

Pa baggrund af undersogelsen, skal der tages stilling til, om der er grundlag for at ivaerksaette stotte, og i givet fald
hvilken stotte, der er tale om. Det star i BAL § 22.

Stgttende indsatser til bgrn, unge og familier

Nér det er af vaesentlig betydning for barnets eller den unges serlige behov for stgtte, kan kommunen treeffe afgerelse
om en eller flere af folgende stottende indsatser:

*=  Ophold i dagtilbud, fritidstilbud, ungdomsklub, uddannelsessted eller lignende (§ 32).

= Praktisk, peedagogisk eller anden statte i hjemmet (§ 32).

=  Fast kontaktperson for barnet, den unge eller for hele familien (§ 32).

= Praktiktilbud ved en offentlig eller privat arbejdsgiver (§ 32).

*  Familiebehandling eller behandling af barnet/den unge (§ 32).

»=  Familieanbringelse (§ 32).

*  Stetteophold (§ 32).

*  Anden hjelp, der kan ydes som radgivning, behandling og praktisk og paedagogisk statte (§ 32).
= Frivillig anbringelse (§ 46).

=  Tvangsanbringelse (§ 47).
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Stgttende indsatser uden samtykke

Nér det er af vaesentlig betydning for barnets eller den unges serlige behov for stette, og nir formalet med indsatsen
skennes at kunne opnas uden samtykke, kan kommunen treeffe afgerelse uden foraeldremyndighedsindehaverens
samtykke. Det star i BAL § 37.

Praksis

P 49-19 Hvis anbringelsesstedet for et barn eller en ung skal andres, skal foreeldremyndighedsindehaveren og barn over 12 a give samtykke. Hvis der
ikke gives samtykke, skal sagen som udgangspunkt forelaegges for bgrn- og ungeudvalget, der skal tage stilling til kommunens indstilling om
aendring af anbringelsessted. Hvis det er en udefrakommende begivenhed der fgrer til 2endring af anbringelsessted, kan kommunen trzeffe afggrelse
om valg af nyt opholdssted. Det er en udefrakommende begivenhed nar aendringen ikke skyldes barnets eller den unges forhold, men forholdene pa
anbringelsesstedet, f.eks. uenighed om kontraktmaessige forhold.

P 84-17 Der kan ikke gives gkonomisk statte efter SEL § 52a til gennemfarelse af en familiesammenfaring, der er bevilliget efter anden lovgivning. Der
kan séledes ikke ydes gkonomiske statte til transportudgifter til en familie med henblik pa familiesammenfering med et barn, som opholdt sig i
Danmark som uledsaget flygtningebarn.

P 34-17 Hvis en foreelder modsaetter sig gennemfarelse af en barnefaglig undersagelse, kan kommunen trzeffe afgerelse om adgang til hjemmet uden
forzaeldrenes samtykke mod beherig legitimation og uden retskendelse. Det er en forudseetning, at kommunen vurderer, at adgangen til hjemmet er
nedvendig for at afgere, om der er abenbar risiko for alvorlig skade pa et barns eller en ungs sundhed eller udvikling. Der skal veere en kvalificeret
mistanke, og det skal veere sidste udvej. Det er ogsa et krav, at foraeldrene har modarbejdet samarbejdet med kommunen. Adgangen bgr kun veere af
kortere varighed og kommunen ma ikke sgge i private gemmer. Forzeldrene skal orienteres forud for adgangen, med mindre det skennes, at
forudgaende besked vil forspilde formalet. Politiet bistar kommunen.

P 21-20 Kommunen skal undersgge et barns eller en ungs forhold ved en barnefaglig undersagelse, hvis kommunen vurderer, at barnet eller den
unge traenger til seerlig statte. Undersggelsen skal sa vidt muligt gennemfares i samarbejde med foraeldremyndighedsindehaveren og den unge, der
er fyldt 15 ar, men undersggelsen kan gennemfares uden samtykke, hvis det er ngdvendigt for at afgere, om der er dbenbar risiko for alvorlig skade.
Det er Barne- og Ungeudvalget der beslutter, om undersggelsen skal gennemfgres uden samtykke.

P 44-11 Et fast ophold uden for hjemmet hver uge fra torsdag efter skole til mandag morgen, er af et sddant omfang, at det skal bevilliges efter
reglerne om anbringelse uden for hjemmet. Opholdet kan ikke etableres som aflastning.

Ungestgtte og overgang til voksenlivet

I dette afsnit beskrives reglerne fra Barnets lov kapitel 13 om ungestette og overgangen til voksenlivet - ogsa kaldet
ungestotteindsatser.

Ungeplanen
Kommunen skal tage stilling til, om der skal udarbejdes en ungeplan nar:

*  Enung, der har barnets plan, fylder 16 ar.
*  Enung, der modtager stottende indsatser, uden der er en barnets plan, fylder 16 ar.
»  Der treeffes afgorelse om, at en ung, der er fyldt 16 ar, som ikke tidligere har modtaget stottende indsatser efter
§ 32, skal:
o Have stgttende indsats jf. § 32
o Anbringes uden for hjemmet jf. § 114
o Have en kontaktperson fordi den unge umiddelbart inden det fyldte 18. ar er anbragt uden samtykke
fra foreeldremyndighedsindehaveren jf. § 115.
o Have en opretholdt anbringelse jf. § 120.
= Der treeffes afgorelse om tildeling eller genetablering af:
o  Opretholdt degnophold
o Udpegning af fast kontaktperson
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o Udslusningsordning

o Andre former for stotte, der kan bidrage til en god overgang til voksenlivet.
* Naren ung, der er fyldt 16 4r anbringes uden for hjemmet
»  Nar der genetableres degnophold

Ungeplanen skal foreligge senest 3 méaneder efter, at der er truffet afgerelse om indsatsen, eller efter den unge er fyldt
16 ar. [ sager om anbringelse uden for hjemmet uden samtykke, skal ungeplanen udarbejdes for, der traeffes afgorelse.
Der kan laves en samlet ungeplan for flere unge i familien, nar der tages hajde for de unges individuelle forhold. Det
star i BAL § 108.

Ungeplanen skal tage udgangspunkt i den unges ensker og behov og til forholdene i den konkrete sag. Den skal
indeholde konkrete mal for den unges trivsel og udvikling, herunder ogsi mal for uddannelse og beskeeftigelse. Den
unge selv og foraeldrene skal inddrages i formuleringen af mélene. Det stir i BAL § 109.

Helhedsorienteret plan

For unge mellem 16 og 23 ar kan ungeplanen erstattes af en helhedsorienteret plan. Den helhedsorienterede plan kan
tilbydes til foreeldre og unge med komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere
planer for indsatserne. Det er et krav, at der er et behov for koordinering. Bade den unge, der er fyldt 16 ér, og
foraeldremyndighedsindehaveren skal samtykke til, at ungeplanen erstattes af en helhedsorienteret plan. Det star i BAL
§ 110.

Viderefgrelse af stptte
Der er felgende muligheder for ungestgtteindsatser til unge fra 18 til 22 ar:

»  For unge, der er eller var anbragt uden for hjemmet umiddelbart inden det fyldte 18. &r, kan kommunen
tilbyde:
o Atdegnophold pa et anbringelsessted opretholdes,
o Atder udpeges en fast kontaktperson for den unge,
o Etablering af en udslusningsordning i det hidtidige anbringelsessted,
*  Andre former for stotte, der kan bidrage til en god overgang til en selvsteendig tilvaerelse
= Udpeget fast kontaktperson kan opretholdes.

Det star i BAL § 114.

*  Unge der umiddelbart for det fyldte 18. ar, er eller var anbragt uden for hjemmet uden samtykke, skal tilbydes
en fast udpeget kontaktperson frem til det 23. ar, medmindre den unge tilbydes opretholdelse af et
degnophold.

»  Unge, der umiddelbart for det fyldte 18. ar, er eller var anbragt uden for hjemmet pa eget veerelse, kollegium
eller kollegielignende opholdssteder, skal tilbydes en fast udpeget kontaktperson frem til det 19. ar,
medmindre den unge tilbydes opretholdelse af et degnophold.

Det stari BAL § 115.

Indsatser efter § 114, kan tildeles og genetableres indtil den unges fyldte 23. ar, nar:

*  Den unge fortryder at have afvist indsatser tidligere, og behovet fortsat er til stede.
»  Den unges situation aendrer sig, sé der senere opstar behov for statte.
* Indsatsen er ophgrt, men behovet for statte opstar igen.

Det star i BAL § 116.
I det omfang det er muligt, skal kommunen sgrge for, at en ung, der har veeret anbragt uden for hjemmet umiddelbart

inden det 18. ar, far mulighed for at vende kortvarigt tilbage til det tidligere anbringelsessted, uanset om der
iveerkseettes andre foranstaltninger. Det star i BAL § 118.
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Kommunen skal tilbyde hjeelp til unge mellem 18 og 22 4r med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, nar det er veesentligt for den unges behov for stotte. Det er et krav, at den unge eller dennes veerge er
indforstaet. Hjeelpen skal medvirke til en god overgang til voksenlivet, herunder med fokus pa omsorg og forberedelse
til den unges naeste bolig. Det star i BAL § 120.

Kommunen skal forberede overgangen til voksenlivet for en ung, der fylder 16 &r, nar:

*= Den unge har en varigt nedsat fysik eller psykisk funktionsevne eller
*  Den unge har indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Det er et krav, at den unge modtager hjzlp efter Barnets lov.

Forberedelsen skal vaere tvaergdende og helhedsorienteret og skal forega i dialog med den unge og dennes foraeldre. I
forberedelsen skal indga overvejelser om folgende forhold vedrerende den unge:

=  Behov for indsats og stette som folge af funktionsnedseettelsen eller lidelsen.
= Uddannelse.

»  Beskaeftigelse og forsergelsesgrundlag.

»  Boligforhold.

»  Sociale forhold.

*  Qvrige relevante forhold.

Forberedelsen skal vaere afsluttet, s kommunen kan treeffe afgarelse om den fremtidige indsats og stette tids nok til at
denne kan iveerksaettes, umiddelbart efter den unge er fyldt 18 &r. Det star i BAL § 123.

Opretholdt anbringelse i plejefamilie

Unge med betydelig og varigt nedsat funktionsevne, der umiddelbart inden det fyldte 18. r, er anbragt uden for
hjemmet i en plejefamilie kan tilbydes opretholdt anbringelse i plejefamilien. Hvis plejefamilien ikke leengere vurderes
egnet som plejefamilie for den unge, kan kommunen tilbyde den unge anbringelse i en anden plejefamilie, som den
unge har en naer relation til og er tryg ved. Hvis det vurderes, at den unge ikke har behov for en fortsat anbringelse i
plejefamilie, men i stedet skal visiteres til en anden boform, er den unge ikke omfattet af bestemmelsen om opretholdt
anbringelse.

Nér den unge ikke leengere har behov for statten, eller nar den unge fylder 23 ér, skal anbringelsen afsluttes. Det star i
BAL § 120.

Ophgr af foranstaltninger

Indsatser skal ophere, nar de ikke laengere opfylder deres formal, eller nér den unge fylder 23 ar. Det star i BAL § 117.

Kommunen skal senest 6 maneder forud for opher af en anbringelse ved det fyldte 18. ar treeffe afgorelse om
ungestotteindsatser. Inden der treeffes afgorelse, skal kommunen, i samarbejde med den unge, have revideret
ungeplanen eller relevante dele af den helhedsorienterede plan. Det star i BAL § 111.

Praksis

P 92-15 Kommunen kan ikke stille krav om, at en plejefamilie i forbindelse med en opretholdt anbringelse efter det fyldte 18. ar skal medvirke til, at
den unge udvikler sig hen mod en selvstaendig voksentilvaerelse, da formalet med en opretholdt anbringelse er et andet end ved eftervaern.

P 10-15 En ung, som er for darligt fungerende til efterveern efter, har ret til opretholdt anbringelse i sin plejefamilie selvom kommunen har vurderet,
at den unge har gennemgaet en vis udvikling og i begraenset omfang har forbedret sine faerdigheder. Den unge kan blive i plejefamilien, nér det er af
vaesentlig betydning for den unge. Det er en forudszetning, at plejefamilien er egnet og at den unge er indforstdet med statten.
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P 95-13 Eftervaern forudseetter, at der er udsigt til en positiv udvikling i forhold til den unges livssituation og evne til at fare en selvsteendig tilveerelse,
herunder uddannelse og beskaftigelse samt andre forhold som en stabil og selvstaendig boligsituation, skonomihandtering og, husholdning.
Malgruppen kan ikke afgreenses pa forhdnd, da der er tale om en konkret vurdering. | vurderingen kan der benyttes falgende pejlemaerker: @nsker
den unge at samarbejde, har der veeret positiv udvikling, er der udsigt til fortsat positiv udvikling, og er der udsigt til, at den unge skal i boform.

P 43-11 Efterveern kan ikke tidsbegraenses udover, hvad der falger af loven, hvilket betyder, at degnophold i et anbringelsessted, skal ophare, nar
tilbuddet ikke laengere opfylder formalet under hensyn til den unges behov, eller nar den unge fylder 23 ar.
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TEMA G - SARLIGSTOTTE TIL VOKSNE

Seerlig stgtte til voksne

I dette afsnit beskrives formélet med serviceloven, malgruppen og den skeerpede omsorgspligt forst. Herefter
gennemgas de vigtigste bestemmelser fra de enkelte kapitler.

Bestemmelserne om szrlig statte til voksne efter serviceloven indeholder regler om:

*  Almene tilbud i kapitel 14.

» Tidlig forebyggende indsats i kapitel 15a.

»  Personlig hjelp, omsorg og pleje samt plejetestamenter i kapitel 16.

*  Daekning af nedvendige merudgifter i kapitel 17.

»= Behandling i kapitel 18.

= Beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud i kapitel 19.

=  Botilbud i kapitel 20.

*  Hjeelpemidler, boligindretning og befordring i kapitel 21.

*  Pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom i kapitel 22.
*  Pasning af deende i kapitel 23.

Malgruppe

Voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med seerlige sociale problemer. Det star i SEL § 1.

Enhver der opholder sig lovligt her i landet, har ret til hjelp efter serviceloven. Loven finder ogsé anvendelse for
personer uden lovligt ophold, hvis de er frifundet for straf pa grund af mental retardering, og retten har truffet
afgarelse om anbringelse i forvaring. Det star i SEL § 2.

For viden om servicelovens anvendelsesomréde i forhold til asylansegere og udlaendinge uden lovligt ophold henvises
til Skrivelse om servicelovens anvendelsesomrdde i forhold til asylansegere og udlendinge uden lovligt ophold (Til samtlige
kommuner m.fl.), som kan findes pa retsinformation.dk

Formal
Formalet med servicelovens voksenbestemmelser er:

= Attilbyde radgivning og stette for at forebygge sociale problemer,
= Attilbyde en raekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte, og
= Attilgodese behov, der folger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale problemer.

Det stari SEL § 1.

Indsatserne skal:

= Forebygge at personens problemer forvearres.

»  Understotte personens muligheder for at fastholde egne ressourcer.

=  Fremme gget selvsteendighed.

»  Forbedre personens sociale og personlige funktion.

»  Forbedre personens livsudfoldelse gennem kontakt, tilbud om samveer, aktivitet, behandling, omsorg og pleje.

»  Fremme inklusion i samfundet, herunder medvirke til at gge personens mulighed for deltagelse i uddannelse,
beskeeftigelse og sociale relationer.

= Sikre en helhedsorienteret stotte med tilbud afpasset efter personens behov uanset boform.

Det stari SEL § 81.
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Radgivning
Kommunen har pligt til at rddgive voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller seerlige sociale

problemer. Radgivningen omfatter opsegende arbejde, f.eks. i forhold til voksne med sindslidelser og misbrug. Det star
iSEL § 12.

Zresrelaterede konflikter

Kommunen skal sgrge for, at personer over 18 ar kan fa gratis rddgivning, nar de henvender sig pa grund af
eresrelaterede konflikter.

Hvis kommunen skenner, at der er behov for det, skal personen tilbydes en handleplan. Planen, der laves sammen med
personen, skal indeholde:

»  Enrisikovurdering for personen,
=  Oplysninger om personens aktuelle situation
o Bopal
o Arbejde
o Uddannelse
o Forholdet til de parerende,
= Overvejelser om relevante stottemuligheder i forhold til bopzel, arbejde og uddannelse, og formalet med den
konkrete stotte.
»  Overvejelser om relevante stottemuligheder efter SEL eller anden lovgivning, og formalet med stotten.

Det star i SEL § 12a.

For mere viden om aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol henvises til Nationalt Center for Zresrelaterede
Konflikter MZRK), som er forankret i Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Risiko for radikalisering og ekstremisme

Kommunen skal sgrge for, at personer over 18 ar kan fa gratis malrettet ridgivning, hvis de henvender sig, fordi de er i
risiko for at blive radikaliserede eller gnsker hjzelp til at forlade et ekstremistisk milje. Dette tilbud kan omfatte
opsegende arbejde.

Der kan som en del af den malrettede radgivning gives kontaktperson- eller mentorordning. Kommunen skal overveje,
om personen har brug for yderligere stotte efter SEL eller anden lovgivning. Radgivningen skal ske i samarbejde med
personen. Det star i SEL § 12b.

Den skaerpede omsorgspligt

Kommunen skal yde den relevante hjalp til personer, der ikke kan tage vare pa egne interesser, uanset om der er
samtykke fra personen. Hjaelpen kan ikke ydes ved brug af fysisk tvang. Kommunen skal undersoge, om der er
parerende eller andre, der kan medvirke til at varetage personens interesser. Det er et krav, at kommunen er
opmeerksom pé, om der er behov for at bede Familieretshuset om at beskikke en veerge. Det star i SEL § 82.

Almene tilbud

Kapitel 14 omhandler almene tilbud som er:

*  Generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte (SEL § 79).
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*  Forebyggende hjemmebesgg (SEL § 79a)

= Arligt til alle personer der er fyldt 82 ar,

»  Etbeseg til personer der er 75 &r og 80 ar og

»  Etbeseg til personer der er 70 &r og bor alene.

»  Anvisning af midlertidigt husly mod betaling til personer der er husvilde (SEL § 80).

Tidlig forebyggende indsats

Kapitel 15a indeholder bestemmelser om tidlig forebyggende indsats.

Malgruppe

*  Personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
= Personer, der har sociale problemer.
= Personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedseettelse eller sociale problemer.

Der kan gives tilbud om:

= Gruppebaseret hjeelp og stotte og gruppebaseret optraening og hjeelp til udvikling af feerdigheder (SEL § 82a).

»  Tidsbegraenset individuel hjeelp og omsorg eller tidsbegraenset individuel optraening og hjeelp til udvikling af
feerdigheder i op til 6 maneder (SEL § 82b).

=  Sociale akuttilbud (SEL § 82c).

Tilbud efter disse regler kan etableres i samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger. Det star i SEL §
82d.

Personlig hjeelp, omsorg og pleje samt plejetestamenter

Kapitel 16 handler om personlig hjeelp og pleje, plejetestamenter, rehabiliteringsforleb, aflastning, kontant tilskud,
borgertyret personlig assistance, ledsagelse og kontaktperson. De veaesentligste regler gennemgas i dette afsnit.

Personlig hjzlp og pleje

Til personer, der pa grund af en midlertidig eller varig nedseettelse af den fysiske eller psykiske funktionsevne eller
serlige sociale problemer, ikke selv kan udfere disse opgaver, skal kommunen tilbyde:

= Personlig hjeelp og pleje.
= Hijeelp eller stotte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet.
=  Madservice.

Personlig hjelp og pleje kan ydes f.eks. til personlig hygiejne, hjeelp til at komme op og i seng, fa taj pa, spise eller
lignende. Den praktiske hjeelp i hjemmet kan ydes til rengering, tejvask, indkeb og levering af mad fra den kommunale
madordning.

Personlig og praktisk hjeelp ydes som hjelp til selvhjelp, s& personen selv i videst muligt omfang deltager i

opgavelgsningen. Det betyder, at hjaelpen skal tilrettelaegges i samarbejde med personen. Kommunen skal fastsatte
individuelle mal for den enkelte modtager af hjelp og tilpasse hjeelpen lobende. Det stér i SEL § 83.
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Rehabiliteringsforlgb

Kommunen har pligt til at tilbyde et kort og tidsbegreenset rehabiliteringsforlegb til personer med nedsat funktionsevne,
hvis det vurderes, at forlgbet kan forbedre funktionsevnen og nedsatte behovet for personlig hjelp og pleje. Hvis
rehabiliteringsforlegb er relevant, tilbydes dette inden, der eventuelt tilbydes stotte efter SEL § 83. Det star i SEL § 83a.

Praksis

P-31-18 Kommunen skal tilbyde hjeelp eller statte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet. Hjeelpen skal medvirke til, at personen med
funktionsnedsaettelse kan fungere i sin aktuelle bolig. Det primaere mal med indsatsen er at gare personen i stand til at klare sig selv. Hvis det ikke er
muligt, bgr indsatsen sigte mod at ggre personen i stand til at klare sa mange opgaver selv som muligt. Praktiske opgaver i hjemmet er de
tilbagevendende huslige pligter, der normalt udferes i forbindelse med opretholdelsen af hjemmet, f.eks. oprydning, tgjvask, indkeb og rengering.
Kommunens kvalitetsstandard ma ikke udelukke muligheden for hjaelp til omfattende oprydning og hovedrenggring, da det beror pa en konkret
vurdering, om det er en ngdvendig praktisk opgave, der er en naturlig del af at have et hjem.

P 55-17 Pamindelse af medicin og overvagning af persons reaktion pa medicinen kan ikke bevilliges efter SEL § 83, da det er en del af selve
medicinadministrationen, som skal bevilliges efter sundhedslovgivningen, hvis personen opfylder betingelserne.

Plejetestamenter

Kommunen skal ved tilretteleeggelsen af pleje og omsorg for en person med en demensdiagnose sa vidt muligt
respektere personens vejledende tilkendegivelser for fremtiden med hensyn til bolig, pleje og omsorg. Det stér i SEL §
83, stk. 8.

Aflastning

Kommunen skal tilbyde aflgsning eller aflastning til en aegtefaelle, foraeldre eller andre naere pargrende, der passer en
person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det stir i SEL § 84.

Genoptraening

Kommunen skal tilbyde genoptreening for at afhjaelpe fysisk funktionsnedszttelse, som skyldes sygdom, hvis denne
ikke behandles i forbindelse med sygehusindleeggelse. Det star i SEL § 86.

Kontant tilskud

Hvis kommunen ikke kan stille personlig hjelp og pleje eller aflastning til ridighed i nedvendigt omfang kan den i
stedet udbetale et kontant tilskud til personen, der s& anseaetter sin hjaelp. Hvis en person har behov for personlig hjeelp
og pleje i mere end 20 timer om ugen, kan pagaeldende velge at f udbetalt et kontant tilskud og selv ansaette hjaelpen.

Hvis en person, der modtager kontant tilskud til hjelp, pleje eller aflastning, har behov for overvagning og stette i
forbindelse med overvagningen, skal kommunen udbetale et kontant tilskud til anseettelse af hjeelpere til overvagning.
Personens naertstdende ma ikke anseettes til at udfere overvigningen. Det star i SEL § 95.

Borgerstyret personlig assistance (BPA)

Kommunen skal tilbyde borgerstyret personlig assistance til pleje, overvigning og ledsagelse af personer med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Kommunen kan vaelge at give borgerstyret personlig assistance til personer, der ikke er omfattet af malgruppen, hvis
det vurderes, at det er den bedste mulighed for at sikre en helhedsorienteret og sammenhengende hjeelp.

Personen skal have et behov, der gor det nedvendigt at yde denne ganske saerlige stotte. Der leegges blandt andet vaegt
pa, om personen har et hgjt aktivitetsniveau.
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Det er en betingelse, at personen er i stand til at fungere som arbejdsleder og arbejdsgiver for hjelperne. Personen kan
dog indga aftale med en neaertstdende, en forening eller en virksomhed om at overfare tilskuddet til dem mod, at de
overtager rollen som arbejdsgiver. Stotten ydes som tilskud til deekning af udgifter ved anseettelse af hjaelpere. Det star i
SEL § 96.

Ledsagelse

Kommunen skal tilbyde 15 timers ledsagelse om méneden til personer, der ikke kan feerdes alene pa grund af en
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Personen skal veere under folkepensionsalderen, der aldrig
kan veere under 67 ar. Personer, der er visiteret til ledsagelse for folkepensionsalderen, bevarer ordningen efter
overgang til folkepension.

En person, der er berettiget til ledsagelse, har ret til selv at udpege en ledsager til at udfere opgaven. Kommunen skal
godkende og ansaette ledsageren. Der kan normalt ikke ske ansaettelse af personer med meget naer tilknytning til den,
der er bevilget ledsagelse. Kommunen kan tilbyde personen et kontant tilskud til en ledsager, som personen selv
anseetter.

Personen kan opspare op til 90 timer inden for 6 méneder. Timerne bortfalder efter 6 méneder. Det betyder at timer
opsparet i januar bortfalder i juli, hvis de ikke er brugt inden.

Modtagers udgifter til ledsagers befordring og andre aktiviteter kan efter ansggning deekkes med et belgb pé 1.041 kr.
arligt.

Personer, der har borgerstyret personlig assistance efter SEL § 96, kan ikke ogsa fa ledsagelse. Det star i SEL § 97.

Praksis

P 25-17 Ledsageordningen traeder ferst i kraft, nar kommunen har godkendt og ansat ledsager, hvilket medfarer, at personen farst er berettiget til
ordningen og de afledte muligheder for at fa daekket et begraenset belgb i forbindelse med ledsagelsen fra dette tidspunkt. Der kan opspares op til 90
timer inden for 6 maneder. Timerne bortfalder efter 6 maneder, hvilket betyder, at timer opsparet i januar bortfalder i juli, hvis de ikke er brugt inden.

P 78-15 Der kan ikke gives afslag pa ledsagelse alene med den begrundelse, at ansgger har en nedsat psykisk funktionsevne som fglge af en
sindslidelse. Der skal foretages en konkret og individuel vurdering af personens behov, og hvis der er behov for socialpaedagogisk statte, vil personen
ikke veere berettiget til ledsagelse. Sindslidende er dermed ikke udelukkede af ledsageordningen. Der kan vaere behov for at bevilge ledsagelse efter
forskellige bestemmelser, da behovet kan variere med aktiviteterne. Ledsagelse kan bevilges uanset boform. Der er ikke krav om, at personen selv
kan administrere ordningen, medmindre den udbetales som gkonomisk tilskud.

Stgtte- og kontaktperson
Kommunen skal sgrge for tilbud om en statte- og kontaktperson til:

=  Personer med sindslidelser,
»  Personer med et stof- eller alkoholmisbrug og
»  Personer med szerlige sociale problemer, som ikke har eller ikke kan opholde sig i egen bolig.

Det star i SEL § 99.
Stotte- og kontaktpersonsordningen er et opsggende tilbud til personer, som ikke kan eller vil bruge af de etablerede
kommunale tilbud og er isolerede og uden kontakt til omverdenen. Typiske opgaver for stotte- og kontaktpersonen kan

vaere at skabe kontakt til andre mennesker og veeresteder, at hjeelpe med kontakten til leege, sagsbehandler eller andre
myndigheder samt at fa hverdagen til at fungere.
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Praksis

C43-01 En person med dggnophold i et botilbud var ikke berettiget til en statte- og kontaktperson, idet pageeldende allerede blev tilbudt en relevant
og omfattende behandling og statte. En anden person havde fortsat ret til en stette- og kontaktperson, idet pageeldende ikke have noget netveerk og
gnskede at bevare ordningen

Dakning af ngdvendige merudgifter

Servicelovens kapitel 17 indeholder reglerne om daekning af nedvendige merudgifter.
Personer fra 18 ar og indtil folkepensionsalderen er omfattet af reglerne, hvis de har en varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Det er en betingelse, at merudgiften er en konsekvens af den nedsatte funktionsevne, og at den ikke kan daekkes efter
anden lovgivning, herunder andre bestemmelser i serviceloven. Merudgifter kan veere udgifter til individuel
befordring, handsrakninger, fritidsaktiviteter, udgifter til specialvarer og medicin.

Udmaélingen sker pé baggrund af sandsynliggjorte merudgifter. Hvis udgifterne er over 7.560 kr. pr. ar, kan der
udbetales tilskud, som det fremgar i tabellen.

Sandsynliggjorte merudgifter pr. maned Tilskud pr. maned
630 kr. - 1.769 kr. 1.179 kr.
1.769 kr. - 2.948 kr. 2.359 kr.
Mere end 2.948 kr. Fuld deekning af faktiske udgifter

Personer, der modtager fortidspension bevilget for 1.1.2013, kan kun fa deekning af merudgifter, hvis de er bevilget
kontant tilskud efter SEL § 95 eller borgerstyret personlig assistance. Det stér i SEL § 100.

Praksis

P 25-22 Om merudgifter til bolig, herunder handsraekninger ved vedligeholdelse mv. Meddelelsen indeholder ikke noget nyt, men giver et samlet
billede af Ankestyrelsens praksis pd omradet.

P 46-14 Ved beregning af merudgifter til diabetikere medregnes merudgifter til diabeteskost.

C 14-06 Servicelovens bestemmelse om merudgifter har forrang for reglerne om hjeelp til sygebehandling efter lov om aktiv socialpolitik.

Behandling

Kapitel 18 i serviceloven drejer sig om behandling til stofmisbrugere. Kommunen skal tilbyde social behandling til
personer med et stofmisbrug. Tilbuddet skal sattes i gang senest 14 dage efter henvendelse til kommunen. Denne frist
kan dog fraviges, hvis personen veelger et andet offentligt eller privat behandlingstilbud, end det der er visiteret til.

Ved behandlingens start skal der udarbejdes en behandlingsplan. Formélet med planen er at sikre sammenhaeng
mellem personens behov og den tilbudte indsats. Det star i SEL § 101.

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde anonym ambulant behandling af stofmisbrug til personer, der har et
behandlingskraevende stofmisbrug, som ikke har andre sociale problemer. Kommunen skal tilbyde minimum to
leveranderer, hvoraf den ene skal veere beliggende uden for kommunen. Det star i SEL § 101a.
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Beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud

Reglerne om beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud findes i servicelovens kapitel 19.

Malgruppe Tilbud Relevant bestemmelse

Personer under folkepensionsalderen Beskyttet beskeeftigelse SEL § 103
der pa grund af betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller szerlige
sociale problemer ikke kan fa eller
fastholde ordinzer beskaftigelse.

Det er ogsa en betingelse, at personen
ikke kan benytte tilbud efter anden

lovgivning.

Personer med betydelig nedsat fysisk Aktivitets- og samvaerstilbud SEL § 104
eller psykisk funktionsevne eller seerlige | For at opretholde eller forbedre

sociale problemer. personlige feerdigheder eller

livsvilkar.

Begge typer tilbud skal aflennes af kommunen. Det star i SEL § 105.

Eventuel produktion i tilbuddene ma ikke veere konkurrenceforvridende. Det star i SEL § 106.

Botilbud

Servicelovens kapitel 20 handler om midlertidige og leengerevarende botilbud.

Malgruppe Tilbud Relevante bestemmelser

Kan fé tilbud

Personer med betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller
saerlige sociale problemer.

Skal have tilbud Midlertidigt ophold i boformer SEL § 107
Personer med betydelig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne, der har
behov for omfattende hjeelp til
almindelige daglige funktioner eller
for pleje, eller som i en periode har
behov for seerlig behandlingsmaessig
stotte.

Personer med nedsat psykisk
funktionsevne eller med seerlige
sociale problemer, der har behov for
pleje eller behandling, og som ikke
kan klare sig uden statte.

Personer med betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk Ophold i boformer der er egnet til SEL § 108
funktionsevne, der har behov for leengerevarende ophold
omfattende hjeelp til almindelige
daglige funktioner eller pleje,
omsorg eller behandling, og som
ikke kan fa disse behov deekket pa
anden vis.
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Personer der har veaeret udsat for

vold, trusler om vold eller Midlertidigt ophold SEL § 109
tilsvarende krise i familie- eller (krisecentre)
samlivsforhold.

Personen kan have sine barn med.

Personer med sarlige sociale
problemer, som ikke har eller ikke Midlertidigt ophold i boformer SEL § 110
kan opholde sig i egen bolig, og som | (Forsorgshjem, herberger m.v.)
har behov for botilbud og tilbud om
aktiverende stotte, omsorg og
efterfolgende hjeelp.

Boformerne er ikke omfattet af lejeloven. Det star i SEL § 111.

Hjzelpemidler, boligindretning og befordring

Kapitel 21 i serviceloven indeholder regler om hjelpemidler, forbrugsgoder, boligindretning og befordring.

Faellesbestemmelser for hjeelpemidler og forbrugsgoder

Kommunen kan i ukomplicerede sager traeffe afggrelse alene ud fra ansegningen, hvis den indeholder de nedvendige

oplysninger og dokumentation. Ansggeren skal skrive under pa, at oplysningerne er rigtige. Kommunen kan bevilge

hjeelpemidler og forbrugsgoder tidsbegreaenset til personer med midlertidig nedsat funktionsevne. Stotte ydes som
naturalhjaelp og uden egenbetaling for ansegeren. Det star i SEL § 113b.

Hjaelpemidler
Personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne skal have stotte til hjeelpemidler, nar hjeelpemidlet:
»  Iveesentlig grad kan afhjaelpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne,

= Ivaesentlig grad kan lette den daglige tilveerelse i hjemmet eller
* Ernedvendigt, for at personen kan udeve et erhverv.

Det stari SEL § 112.

Ansggningen skal indsendes digitalt til kommunen, ellers afvises den. Hvis ansggeren ikke kan bruge digital
selvbetjening, kan pageeldende fritages for kravet om digital ansegning. Det star i SEL § 112a.

Forbrugsgoder
Nar betingelserne for at fa hjeelpemidler er opfyldt, skal kommunen yde hjeelp til keb af forbrugsgoder.
Det er dog en forudsaetning, at forbrugsgodet:

» TIkke indgér i saeedvanligt indbo og
»  Udgiften overstiger 500 kr.

Stetten er 50 pct. af prisen pa et almindeligt standardprodukt. Det stir i SEL § 113.

Statte til bil

Kommunen skal yde stotte til keb af bil, hvis ansegeren har varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der i
veesentlig grad:

= Vanskeliggor muligheden for at fa eller fastholde er arbejde uden brug af bil,

»  Vanskeligger muligheden for at gennemfore en uddannelse uden brug af bil eller

» Forringer evnen til at feerdes, i tilfaelde hvor personen har aktiviteter uden for hjemmet, som medferer et
betydeligt behov for kersel med bil.
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Stetten ydes som et rentefrit 14n inden for en ramme pé 221.000 kr. Det stir i SEL § 114.

Boligindretning

Personer med varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne skal have hjalp til boligindretning, nar det er nedvendigt
for at gore boligen bedre egnet som opholdssted for personen. Det stér i SEL § 116.

Stgtte til individuel befordring

Kommunen kan yde tilskud til befordring med individuelle transportmidler til personer med varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Der kan for eksempel vaere tale om tilskud til feelleskorsel med taxa, bus eller liftbus. Der kan
kores kortere eller leengere omveje for at hente eller bringe andre borgere. Tilskuddet kan ikke udbetales som kontant
tilskud. Det star i SEL § 117.

Pasning af neertstaende med handicap eller alvorlig sygdom

Hvis en person gnsker at passe en neertstiende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig, herunder uhelbredelig lidelse i hjemmet, skal kommunen ansztte personen nar:

= Alternativet til pasning i hjemmet er degnophold uden for hjemmet eller plejebehovet svarer til et
fuldtidsarbejde.

* Der er enighed mellem parterne om etablering af pasningsforholdet.

» Kommunen vurderer, at der ikke er afgerende hensyn, der taler imod, at det er den pagaeldende person, der
passer den neaertstaende.

Det er et krav, at personen har tilknytning til arbejdsmarkedet.
Ordningen kan vare op til 6 maneder. I seerlige tilfaelde kan ordningen forleenges med op til 3 maneder.
Pasningen, som kan deles af flere personer, kan opdeles i perioder af hele maneder. Det star i SEL § 118.

Pasning af dgende

Personer, som passer en nertstdende, der gnsker at do i eget hjem, er berettiget til plejevederlag. Der skal ansgges om
dette. Det er en betingelse at:

»  Hospitalshehandling efter en laegelig vurdering ma anses for udsigtsles,
= Den syges tilstand ikke ngdvendigger indlaeggelse eller fortsat ophold pé sygehus eller ophold i plejehjem og
»= Den syge er indforstdet med etablering af plejeforholdet.

Det star i SEL § 119.
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TEMA 7 - ULEDSAGEDE MINDREARIGE
FLYGTNINGE

Dette afsnit handler om uledsagede mindreérige flygtninge, altsa bern og unge under 18 ar, der kommer til Danmark
uden foraeldre eller vaerge, men méske ledsaget af andre familiemedlemmer. De uledsagede mindrearige flygtninge er
som udgangspunkt omfattet af de samme regler som andre born og unge i Danmark. Det betyder, at de kan fa tilbud
efter forskellige love som f.eks. integrationsloven (INL), barnets lov (BAL) og folkeskoleloven herunder retten til
skolegang, saerlige tilbud og foranstaltninger.

Der er de seneste ar kommet flere mindrearige uledsagede born fra Ukraine, som f.eks. er kommet sammen med
bedsteforaeldre eller andre familiemedlemmer.

Integrationsloven

Hvis et uledsaget flygtningebarn far meddelt opholdstilladelse, er de omfattet af mélgruppen i integrationsloven. De
indgar derfor i landstallet og regions- og kommunekvoterne og er omfattet af reglerne om visitering og boligplacering i
kommune.

Kommunen far derfor integrationsansvaret for barnet. Det betyder blandt andet, at barnet skal registreres i Det
Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet landet i den pagaeldende kommune og tilbydes en bolig.
Visitationskommunen bliver den mindreariges handlekommune fra det tidspunkt, hvor ansvaret for den mindreérige
udleending overgar til visitationskommunen.

Kommunen kan ud fra individuel vurdering af den enkeltes alder, modenhed og behov beslutte at tilbyde uledsagede
mindreérige flygtninge et introduktionsprogram, men det er ikke et krav. Det star i INL § 16, stk. 9.

Det vil vaere de almindelige regler i INL, som ogsé geelder for dem (de er beskrevet i Tema 1 - Integration). Hvis den
mindreérige tager mod tilbuddet om et introduktionsprogram, skal der ogsa udarbejdes en kontrakt.

Kommunen skal give tilbuddet inden den mindrearige fylder 18 ar. Varigheden af programmet regnes fra den dag, det
er tilbudt. Dette geelder ogsa for bern og unge, der er fordrevet fra Ukraine. Det star i INL § 16.

Hvis kommunen tilbyder den mindrearige et introduktionsprogram inden personen fylder 18 ar, sa kan det forlaenges
efter det 18. ar og indtil det tidspunkt, hvor programmet har haft en samlet varighed af fem &r ligesom for voksne.

Hvis kommunen ikke tilbyder en mindreérig uledsaget et introduktionsprogram, inden den pégaeldende bliver 18 ar,
far den pageeldende ikke ret til at modtage tilbud om deltagelse i et introduktionsprogram, efter den pageeldende er
fyldt 18 ar. Den uledsagede mindrearige vil derimod kunne modtage tilbud og hjzlp efter anden lovgivning.

Mindreérige, der tilbydes et program, bliver ogsa omfattet af integrationslovens flytteregler i forhold til eventuel
flytning til en anden kommune under introduktionsperioden. Det stér i INL § 18.

Uledsagede og ledsagede mindreérige flygtninge, der efterfolgende er blevet myndige, kan modtage tilbud efter anden
lovgivning, herunder lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Foreldreansvarsloven

En uledsaget udleending under 18 r, der opholder sig her i Danmark, far, medmindre ganske seerlige grunde taler
derimod, udpeget en repraesentant til varetagelse af sine interesser. Det star i UDL § 56a.

Hvis den mindrearige far opholdstilladelse i Danmark, skal der udpeges en midlertidig indehaver af
foraeldremyndigheden. Indtil det er sket, fortseetter reprasentanten.
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Familieretshuset traeffer afgerelse om, hvem der midlertidigt skal have foraeldremyndigheden. Hvis ikke de oprindelige
foreeldremyndighedsindehavere kommer til Danmark, eller pa anden made er i stand til at varetage
foreeldremyndigheden, geelder den midlertidige foreeldremyndighed indtil den mindreérige fylder 18 &r. Det stér i
foreeldreansvarsloven (FAL) § 28.

Kommunen skal hjaelpe Familieretshuset med at finde en midlertidig foreeldremyndighedsindehaver. Det stir i BAL § 8.
Afgarelsen treeffes ud fra, hvad der er bedst for den mindreérige, der sa vidt muligt skal inddrages. Det star i FAL § 34.

Familieretshuset udpeger sa vidt muligt repraesentanten til at fortseette som midlertidig foreeldremyndighedsindehaver
for at skabe kontinuitet for barnet. Den midlertidige indehaver af foreeldremyndigheden er ogsé vaerge for den
mindredrige og har ansvaret for at varetaget barnets tarv, rettigheder og interesser, herunder barnets indtaegter og
formue og skal serge for, at indteegterne anvendes til gavn for barnet. Den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver
skal sgrge for den mindreérige og traeffer afgorelse om den mindreériges personlige forhold ud fra dennes interesser og
behov i samarbejde med myndighederne. Det stir i FAL § 2.

Det betyder, at den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver skal inddrages i veesentlige beslutninger om den
mindreériges forhold, herunder skolevalg, bolig, opdragelse og fritidstilbud. Den midlertidige
foreeldremyndighedsindehaver repraesenterer ogsa den mindreéarige i forhold til myndigheder og kan derfor indsende
ansggninger, anmode om aktindsigt og klage over afgorelser.

Den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver skal tage hensyn til den mindreariges synspunkter i alle forhold, alt
efter den mindreariges alder og modenhed. Det stir i FAL § 5. Den midlertidige foreeldremyndighedsindehaver har ikke
forsergelsespligt over for den mindrearige, da forsergelsespligten pahviler kommunen. Det star i UDL § 621, stk. 5.

Den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver er foraldremyndighedsindehaver, indtil:

*  Barnet fylder 18 ar, eller
= Barnets foreeldremyndighedsindehaver igen er i stand til at udeve foreeldremyndigheden, f.eks. fordi de er
kommet til Danmark.

Den midlertidige foraeldremyndighed bortfalder i disse situationer automatisk.

Barnets lov

Alle, der opholder sig lovligt i Danmark, har ret til hjeelp efter barnets lov. Det betyder, at uledsagede mindreéarige
flygtninge med opholdstilladelse i Danmark har adgang til statte pé lige fod med andre bern og unge, der bor her i
landet. Det star i BAL § 4.

Kommunen kan beslutte, hvorvidt den pagaeldende skal tilbydes foranstaltninger efter Barnets lov som f.eks.
anbringelse, kontaktperson eller anden stette. Et introduktionsprogram efter integrationsloven kan ogsé kombineres
med foranstaltninger efter Barnets lov. (Lees mere i Tema 5 seerlig stotte til bern og unge).

Praksis

P 22-20 Hvis betingelserne for at anbringe et barn eller en ung uden for hjemmet er opfyldt, og barnet eller den unge har lovligt ophold i landet, er det
ikke i strid med de internationale regler om beskyttelse og bevarelse af familieforhold at anbringe barnet, selvom foraeldremyndighedsindehaveren
ikke har dansk statsborgerskab og @nsker at forlade landet.

P 54-17 Udlzendinge med lovligt ophold i Danmark har ret til hjeelp efter Serviceloven. Fordi Udleendingeloven har forrang for Serviceloven, skal

kommunen indhente tilsagn fra udleendingemyndigheden til at afholde udgifter til stotteforanstaltninger, herunder anbringelse af bgrn og unge.
Derefter kan kommunen traeffe afggrelse om, hvorvidt der skal ske anbringelse.
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P 53-17 Udlaendinge uden lovligt ophold i Danmark hgrer under lovgivningen pa udlaendingeomradet, og statte ydes herefter. Kommunernes
generelle tilsynsforpligtigelse omfatter dog ogsa barn, der opholder sig uden lovligt ophold i kommunen. Det betyder at kommunen skal vurdere, om
der er behov for stette, selvom der ikke er direkte hjemmel i SEL, herunder om behovet kan dzekkes af udleendingemyndighederne, eller der af
hensyn til barnets tarv er behov for, at kommunen ivaerksaetter foranstaltninger med henvisning til principperne i SEL, ngdretlige principper og
Bernekonventionen. | den konkrete sag traf Ankestyrelsen afggrelse om at anbringe tre barn uden for hjemmet uden samtykke efter
udleendingemyndighederne truffet afgarelse om afholdelse af udgifterne.
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TEMA 8 - REPATRIERING

Repatrieringsloven (REP) giver mulighed for at stette flygtninge, indvandrere og danske statsborgere med dobbelt
statsborgerskab, der gnsker at vende permanent tilbage til deres oprindelige hjemland eller tidligere opholdsland eller
et land, de har neer familiemeessig tilknytning til for at boseette sig. Det star i REP § 2.

Repatrieringslovens formél er todelt:

»  Atgive udleendinge det bedst mulige grundlag for at tage stilling til og eventuel treeffe beslutning om at
repatriere.
= At stotte udleendinges repatriering.

Detstari REP § 1.

Malgruppen
Malgruppen for repatriering er:

*=  Flygtninge.

* Familiesammenforte til flygtninge.

*  Andre familiesammenforte.

» Danske statshorgere med dobbelt statsborgerskab, der i forbindelse med repatrieringen loses fra deres danske
statshorgerskab.

»  Udlendinge, der har fiet opholdstilladelse i Danmark efter reglerne for udleendingeloven af 1983.

=  Udlendinge, der er fodt her i landet som efterkommere af udleendinge naevnt i pkt. 5.

»  Udlendinge, der i Afghanistan har bistdet danske myndigheder.

= Udlendinge, der frivilligt ensker at repatriere til et land, hvor sikkerhedssituationen gor, at det aktuelt er
muligt at fA midlertidig opholdstilladelse i Danmark efter udleendingelovens § 7, stk. 3.

»  Udlendinge, hvis opholdstilladelse er nagtet forleenget eller inddraget, indtil udlebet af den udrejsefrist, der
er fastsat i afgerelsen om neegtelse af forleengelse eller inddragelse af opholdstilladelsen efter
udlendingeloven § 11, stk. 2 og § 19, stk. 1.

Det star i REP § 3.

Personer, der er fordrevet fra Ukraine og har faet opholdstilladelse efter seerloven, er ikke omfattet af
repatrieringsloven. De pagaeldende kan derfor ikke modtage stotte efter repatrieringsloven. Reglerne om
kommunernes vejledningspligt om repatriering omfatter dermed heller ikke personer med ophold efter seerloven.

Radgivning og vejledning

Udleendinge- og Integrationsministeriet har det overordnede ansvar for repatriering. Opgaven med at radgive personer,
der overvejer at vende tilbage til deres hjemland eller tidligere opholdsland eller et land, de har naer familiemaessig
tilknytning til, er uddelegeret til DRC Dansk Flygtningehjeelp. Opgaven bestar i at yde uvildig og neutral radgivning og
vejledning til alle i malgruppen, der overvejer at repatriere. Det star i REP § 4.

Kommunen har pligt til at vejlede om mulighederne for repatriering til alle malgrupper omfattet af REP. Vejledningen
skal gives ved alle samtaler i integrations- og beskeeftigelsesindsatsen. Det star i INL § 20b og i REP § 5.

Kommunen vejleder udleendinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i minimum 5 &r, og som har faet
kontanthjzelp, uddannelseshjaelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 ud af de
seneste 36 maneder, om mulighederne for at fa hjeelp til repatriering ved en selvsteendig dedikeret samtale, der som
minimum afholdes hvert andet ar. Det star i REP § 5.

118



Kommunen er udover at udeve systematisk og dedikeret vejledning om repatriering ogsa forpligtet til at vejlede om
mulighederne for at repatriere med statte efter repatrieringsloven, nér en person selv udtrykker, at den pigaeldende
overvejer eller gnsker at repatriere.

Vejledningstype Malgruppe Hvornar skal der vejledes
Systematisk vejledning Udleendinge, som er omfattet af Ved alle samtaler i integrations- og
repatrieringslovens personkreds, og | beskaeftigelsesindsatser
som har haft opholdstilladelse i op til

fem ar

Dedikeret vejledning Udleendinge, der er omfattet af De skal ved en selvstaendig,
repatrieringsloven og har haft dedikeret samtale vejledes om
opholdstilladelse i Danmark i mulighederne for at modtage hjeelp
minimum fem ar, og som har efter repatrieringsloven.
modtaget kontanthjelp, Den dedikerede vejledningssamtale
uddannelseshjaelp, selvforsergelses- | skal afholdes minimum hvert andet
og hjemrejseydelse eller ar.

overgangsydelse i mindst 18 ud af de
seneste 36 maneder

Generel vejledning Udlendinge, der er omfattet af Nar de giver udtryk for
repatrieringsloven og som selv overvejelserne/ensket om at
udtrykker, at de overvejer eller repatriere

gnsker at repatriere

Hvis en udleending gnsker repatriering, henviser kommunen den pageeldende til DRC Dansk Flygtningehjeaelp for at fa
radgivning (se link til hjemmesiden sidst i handbogen). Det star i REP § 5.

Kommunen kan efter ansggning give udleendinge mulighed for at foretage en rekognosceringsrejse eller deltage i
praktik eller uddannelsesforlgb i hjemlandet, i det tidligere opholdsland eller et land, de har naer familiemaessig
tilknytning til. Formalet med hjeelpen er at give de pageeldende mulighed for senere at treeffe beslutning om
repatriering. Personerne skal veere modtagere af hjeelp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge eller lov om arbejdsleshedsforsikring, I den situation er det muligt at opretholde retten til hjaelp til
forsergelse under kortvarige ophold. Det star i REP § 6.

Kommunen kan tilbyde relevante beskaftigelsesrettede indsatser i Danmark for at understotte eller forberede
tilbagevenden til hjemlandet eller et tidligere opholdsland eller et land, personerne har neer familiemaessig tilknytning
til. Dette geelder for personer omfattet af REP. Det star i REP § 6a.

Repatrieringsstgtte

Udleendingen kan sege sin bopaelskommune om hjeelp til repatriering. Kommunen kan bevilge hjelp til folgende
udgifter, hvis udleendingen ikke selv har midler til det.

Udgiftens type Satser

Rejseudgifter En enkeltbillet til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland

Transport eller kb af personlige ejendele Udgifter for maksimalt 35.376 kr. pr. person

($7a, stk. 1, nr. 2)

Etablering i hjemlandet Ialt 40 pct. udbetales | 60 pct. udbetales

($7a, stk. 1, nr. 4) ved udrejsen efterlari

hjemlandet

Voksne
161.012 kr. 64.404 kr. 96.607 kr.
Born
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49.107 kr. 19.643 kr. 29.464 kr.

Transport erhvervsudstyr
($ 7a, stk. 1, nr. 5)

Op til 24.074 kr. til transport

Kob af erhvervsudstyr
($ 7a, stk. 1, nr. 5)

Op til 18.641 kr. pr. voksen

Sygeforsikring eller hjeelp til behandlingsudgifter
($ 7a, stk. 1, nr. 6)

Op til 9.020 kr. pr. ar for voksne - i op til 4 ar

Medbragt leegeordineret medicin

Maksimalt til 1 ars forbrug

Medbragte ngdvendige personlige medicinske

Op til 7.867 kr.

($7a, stk. 1, nr. 9)

hjaelpemidler Og til nedvendige vacciner
($ 7a, stk. 1, nr. 8)
Skolegang Born, der er 5 ar og indtil det fyldte 16 ar

601 kr. pr. maned pr. barn i maksimalt 4 &r

Udgifter til anskaffelse af nationalitetspas

Maksimalt 11.792 kr. pr. person

($ 7a, stk. 1, nr. 10)

En udleending kan kun modtage hjelp til repatriering én gang. Det star i REP § 7.

Bemeerk, at nar udleendinge- og integrationsministeren fastsaetter ikrafttraedelse for lov nr. 414 af 23/04 2024, sa
kommer der en ny struktur for udbetaling af repatrieringsstotte.

Reintegrationsbistand

Udleendinge, der ikke kan forserge sig selv, har desuden mulighed for at sege om lebende ménedlig bistand. Stetten
kan enten sages for op til 5 &r eller som en livslang manedlig ydelse. Den livslange méanedlige reintegrationsbistand er
pa 80 pct. af den almindelige reintegrationsbistand. Hvis der ansgges om dette, kan ansegningen ikke traekkes tilbage.
En reekke betingelser skal dog veere opfyldt for, at man kan modtage reintegrationsbistand.

Den pageeldende:

»  Ma4ikke selv have midler, der kan deekke behovet for bistand,

»  Skal gnske at vende tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland for at boszette sig varigt,

= Skal have haft opholdstilladelse i Danmark i 5 ar og

= Skal pa tidspunktet for repatriering:

= Veere fyldt 55 &r og opfylde betingelserne for at modtage fortidspension eller

= Veere fyldt 50 &r og pa grund af helbredsmaessige eller andre forhold, ikke kunne forventes at skaffe sig et
forsergelsesgrundlag i hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

Reintegrationsbistandens starrelse er ogsa afheengig af, om man er gift med en person, som kan fa sin pension udbetalt
i hjemlandet. Hvis ansggeren har fiet opholdstilladelse inden 1. juli 2002, kan der ansgges om en supplerende
reintegrationsbistand p& 1.000 kr. pr. maned. Ogsa her kan udleendingen ansege om en livslang ydelse pa 80 pct. af
satsen. Det star i REP § 10.

Hyvis der er en bilateral aftale mellem Danmark og hjemlandet, kan der veere mulighed for at fa dele (grundbeleb) af
pensionen udbetalt. Hvis pensionens sterrelse er mindre end reintegrationsbistanden, sa kan pensionen suppleres med et
belgb i reintegrationsbistand. Hvis pensionens sterrelse er mindre end 3600 kr. (ved f.eks. livslang reintegrationsbistand
for en person med opholdstilladelse for 1. juli 2002), sa kan pensionen suppleres med et belab i reintegrationsbistand.

Hvis udleendingen tidligere har faet afslag pa reintegrationsbistand, og personen, inden for 2 ar efter udrejsen, har
mistet eller har féet sit forsargelsesgrundlag veesentligt forringet, kan ansggningen i seerlige tilfaelde genoptages.

Udleendingen skal ansege senest 6 maneder efter tabet eller forringelsen af forsergelsesgrundlaget. Ansggningen skal
sendes til den kommune, der tog stilling til den oprindelige ansegning.

Hvis udleendingen far pension, fratraekkes denne i reintegrationsbistanden.
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Kommunen har ansvaret for udbetaling af stotte til repatriering, og Udbetaling Danmark har ansvaret for udbetaling af
reintegrationsbistand. Det star i REP § 10.

Kommunen kan give afslag pa lebende, ménedlig reintegrationsbistand, hvis der er mistanke om, at ansegeren vil
deltage i aktiviteter i udlandet, som kan indebzere eller forage en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed
eller en vaesentlig trussel mod den offentlige orden. Det star i REP § 10.

Fortrydelsesret

Flygtninge, familiesammenforte til flygtninge og danske statsborgere med dobbelt statsborgerskab har fortrydelsesret i
forbindelse med repatrieringen. Familiesammenforte til flygtninge har fortrydelsesret, hvis de genindrejser sammen
med den flygtning, de er familiesammenfort til og repatrieret med. De pagaeldende personer kan som udgangspunkt
fortryde beslutningen om repatriering indenfor 12 maneder fra udrejsedatoen og generhverve sine rettigheder i
Danmark. Det star i UDL § 17a.

Kommunen skal ved brug af fortrydelsesretten traeffe afgerelse om tilbagebetaling af hjeelp til repatriering, eller hvis

den pigaeldende udleending, der har modtaget statte til repatriering, pa ny indgiver ansegning om opholdstilladelse i
Danmark inden for de forste to ar efter udrejsen og i forlaengelse heraf meddeles opholdstilladelse. Det star i REP § 9.
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TEMA9 - REFUSION

I dette afsnit gennemgas de relevante regler om statens refusion til kommunerne. Som udgangspunkt giver staten

refusion til alle forsergelsesydelser efter en trinvis model, som kaldes refusionstrappen.

Sagens varighed i uger Statens refusion

0-4

80 pct. af udgiften

5-26 60 pct. af udgiften
27-52 40 pct. af udgiften
53+ 20 pct. af udgiften

Nér en borger har haft ét &r uden offentlig forsgrgelse inden for de seneste tre ar, teelles der forfra, og udgifterne til

forsegrgelse refunderes igen efter satsen pa trin 1 pa refusionstrappen. Det star i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne § 5.

Pa nogle omréder gives der statsrefusion pa andre mader. Dette gaelder blandt andet pa integrationsomrédet og efter
serviceloven. P integrationsomradet findes der seerlige tilskud, herunder udbetaling af resultattilskud og saertilskud

for opnéede resultater. For alle integrationsborgere modtager kommunen et grundtilskud i introduktionsperioden pa
3.240 kr. pr. maned. Det stdr i integrationslovens § 45.

Nedenfor er refusion, resultattilskud og seertilskud opstillet skematisk for at skabe overblik.

Skema 1 - Ydelser omfattet af refusionstrappen

Refusion til forsgrgelsesydelser

Arbejdslgshedsdagpenge

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Seerlig uddannelsesydelse for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret
Kontanthjeelp

Sygedagpenge

Ledighedsydelse

Revalideringsydelse

Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb
Fortidspension

Flekslgntilskud og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

Lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere - dog undtaget lentilskud til fertidspensionister
Seniorpension

Refusion til andre ydelser

Danskbonus til personer, der far forsergelsesydelse efter lov om en aktiv socialpolitik
Seerlig stotte som udbetales efter lov om en aktiv socialpolitik § 87

Det star i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark
og arbejdsleshedskasserne § 3.
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Skema 2 - Overblik over andre refusionssatser

100 pct. statslig udgift

100 pct. kommunal udgift

Andet

Barnets lov
Tidligt forebyggende indsatser
(BAL § 30).

Stettende indsatser til born, unge
og familier
(BAL § 32).

@konomisk stotte
(BAL § 35).

Ungestatte fra 18-22 ar
(BAL § 114)

Serviceloven

Borgerstyret personlig assistance
(SEL § 96).

Kontaktperson til devblinde
(SEL § 98).

Merudgifter til voksne
handicappede
(SEL § 100).

Dette geelder de forste 3 ar efter
meddelt opholdstilladelse.

Dette geelder ogsd personer, der er
fordrevet fra Ukraine eller evakuerede
fra Afghanistan, og har
opholdstilladelse efter de to seerlove.

Det stdr i SEL § 181.

Herefter er det en 100 pct.
kommunal udgift

Integrationsgrunduddannelse
Alle udgifter til IGU.
Det stdr i IGUL § 10.

Repatriering

Alle udgifter til repatriering
Det stdar i REP § 13.
Pensionsloven
Folkepension.

Det stdr i LSP § 52.

Integrationsloven kapitel 6
Enkeltudgifter
(INL § 35).

Hjeelp til sygebehandling
(INL $ 36).

Hjeelp til flytning
(INL § 39).

Det stdr i INL § 45, stk. 2.

Barnets lov
Ledsagelse til born
(BAL § 89)

Det stdr i BAL § 203.

Lov om en aktiv socialpolitik
Midlertidig huslejehjeelp
(LAS $81a).

Det stdr i LAS § 99.

Integrationsloven
Introduktionsprogram for
indvandrere (INL § 23f).

= 50 pct. statsrefusion
Det star i INL § 45, stk. 3.
Mentorfunktion (INL § 23d).
Virksomhedspraktik (INL § 23b).

Vejledning og opkvalificering (INL §
23a).

Danskuddannelse (INL § 21).
Introduktionsprogram (INL § 16).

= 50 pct. statsrefusion
indenfor radighedsbelabet
pa 41.856 kr.

Det stdr i INL § 45, stk. 5 og stk. 6.

Lov om en aktiv socialpolitik
Enkeltudgifter (LAS § 81).

Hjeelp til sygebehandling (LAS § 82).
Tandpleje (LAS § 82a).

Hjeelp til flytning (LAS § 85).

= 50 pct. statsrefusion
Det stdr i LAS § 106.

Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats

Vejledning og opkvalificering m.v.,
personer i jobafklaringsforleb og
fortidspensionister og unge under 18
ar (LAB kapitel 14).

= 50 pct. statsrefusion

Det stdr i LAB § 195.
Mentorstgtte m.v. til personer i
jobafklaringsforlab (LAB kapitel 26).

= 50 pct. statsrefusion
Det stdr i LAB § 197.

Lontilskud til fertidspensionister
(LAB kapitel 12).

= 50 pct. statsrefusion

Det star i LAB § 199.
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Skema 3 - Overblik over resultattilskud, saertilskud og bonus til kommunen

Resultattilskud Saertilskud
Uledsagede mindrearige bern Manedligt tilskud pa 10.771 kr.
Det stdr i INL § 45, stk. 8. Der kan ikke samtidig modtages
grundtilskud og refusion
Repatriering 30.070 kr.
Det stdr i REP § 13.
Danskuddannelse 39.259 kr.

Det stdr i INL § 45, stk. 9.
Beskzaftigelse og uddannelse

Ordineer beskeeftigelse inden for 3 ar 92.014 kr.
Ordineer beskeeftigelse inden for 4 & 5 ar 61.342 kr.

Ordineer uddannelse inden for 3 ar 92.014 kr.

Ordinaer uddannelse inden for 4 & 5 ar 61.342 kr.

Det stdr i INL § 45, stk. 9.

Serviceloven og Barnets lov Seerligt statstilskud i seerligt dyre
Det stdr i SEL § 176 og BAL § 198 enkeltsager
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LOVTEKSTER

Love

Aktivloven
LBK nr. 808 af 25/06/2024

Almenboligloven
LBK nr. 1171 af 11/11/2024

Barnets lov
LBK nr. 282 af 17/03/2025
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282

Beskaftigelsesindsatsloven
LBK nr. 280 af 01/03/2024

Borne- og ungeydelsesloven
LBK nr. 724 af 25/05/2022 om en bgrne- og ungeydelse

Bornetilskudsloven
LBK nr. 63 af 21/01/2019 om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag

Danskuddannelsesloven
LBK nr. 1372 af 22/09/2022 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Foraeldreansvarsloven
LBK nr. 1768 af 30/11/2020 om foraeldreansvar

Integrationsgrunduddannelsesloven
Lov nr. 623 af 08/06/2016

Integrationsloven
LBK nr. 1146 af 22/06/2020 om integration af udleendinge i Danmark

Kompensationsloven
LBK nr. 108 af 03/02/2020 om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Lov om midlertidig opholdstilladelse til evakuerede afghanere (saerlov)

LOV nr. 2055 af 16/11/2021 om midlertidig opholdstilladelse til personer, der i Afghanistan har bistaet danske

myndigheder mv.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/808
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1171
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/724
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/63
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1372
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1768
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/623
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1146
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/108
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2055

Lov om midlertidig opholdstilladelse til ukrainere (seerlov)
LOV nr. 324 af 16/03/2022 om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

Pensionsloven
LBK nr. 1123 af 21/10/2024

Planlaegningsloven
LBK nr. 572 af 29/05/2024

Refusionsloven
LBK nr. 221 af 12/02/2021 om visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne

Repatrieringsloven
LBK nr. 1021 af 27/08/2024

Serviceloven
LBK nr. 155 af 11/02/2025

Socialt frikort
LBK nr. 1160 af 15/11/2019 bekendtgerelse af lov om forseg med et socialt frikort

Sundhedsloven
LBK nr. 275 af 12/03/2025

Sygedagpengeloven
LBK nr. 97 af 29/01/2025

Udleendingeloven
LBK nr. 1009 af 02/09/2024

Bekendtggrelser

Bekendtgerelse om boligplacering af flygtninge
BEK nr. 550 af 03/05/2022

Bekendtgerelse om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder i 2025
BEK nr. 1554 af 05/12/2024

Bekendtgorelse om forholdsmaessige kommunaltal for 2025 til fordeling af personer omfattet af lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine
BEK nr. 1555 af 05/12/2024
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/324
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/572
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/221
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1021
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1160
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/275
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/97
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/550
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1554
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1555

Bekendtgorelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats
BEK nr. 1216 af 28/09/2023

Bekendtgorelse om tolkebistand efter sundhedsloven
BEK nr. 855 af 23/06/2018

Bekendtgorelse om integrationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddannelse (igu)

BEK nr. 1825 af 28/12/2023

Bekendtgorelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

BEK nr. 1760 af 30/12/2024

Vejledninger

Startvejledning om arbejdspligt for personer, som ikke opfylder opholdskravet og beskeeftigelseskravet i

kontanthjeelpssystemet
SKR nr. 10228 af 30/12/2024
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/10228

Startvejledning om kontanthjaelpsreformen 2024
VEJ nr. 10203 af 31/12/2024
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/10203

Vejledning om lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
VEJ nr. 10084 af 29/11/2019

Andet

Ny i Danmark
https://www.nyidanmark.dk

Borger.dk - faelles offentlig portal
https://www.borger.dk/

Kommunernes Landsforening (KL)
https://www.kl.dk/

Retsinformation - love, bekendtgorelser, cirkulaere m.v.
https://www.retsinformation.dk/

DRC Dansk Flygtningehjeelp - asyl og repatriering
https://asyl.drc.ngo/

DRC Dansk Flygtningehjeelp - integration
https://asyl.drc.ngo/

DRC Dansk Flygtningehjeelp - repatriering
https://asyl.drc.ngo/repatriering-at-vende-hjem/
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1216
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/855
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1825
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/1760
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/10228
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2024/10203
http://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10084
https://www.nyidanmark.dk/
https://www.borger.dk/
https://www.kl.dk/
https://www.retsinformation.dk/
https://asyl.drc.ngo/
https://asyl.drc.ngo/repatriering-at-vende-hjem/




