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Om MindSpring for barn

MindSpring for barn er psykosociale gruppeforlab for flygtningebgrn i alderen
9-14 ar, der pa baggrund af en manual faciliteres pa modersmal af frivillige
med flygtningebaggrund (MindSpring-treener) i samarbejde med en
professionel (medtreener) fra det regi, der organiserer MindSpring-gruppen.

Manualen bergrer fglgende overordnede temaer: Tryghed, kultur og
forandring, identitet, stress og traume, fglselser, ensomhed.

Gruppeforlgbet er udviklet med afseet i eksisterende teorier omkring bgrn
med flygtningebaggrund samt i de gvrige manualer, som MindSpring
Kompetencecenter har udviklet, malrettet henholdsvis forzeldre og unge.
Herudover er den hollandske MindSpring-manual for bgrn (2016) en
inspirationskilde.

Manualen er testet via det farste afholdte treenerkursus og de fogrste
gennemfarte gruppeforlab med bgrn. Det er disse pilot-forlgb, der er
udgangspunktet for denne evaluering. Fglgende kommuner har deltaget i
udviklingsfasen: Brgnderslev, Varde, Vejen, Odder, Svendborg, Nyborg,
Roskilde, Kgge og Bornholms Regionskommune samt Abenrd kommune i
samarbejde med boligforeningen Kolstrup ved Salus boligadministration.

MindSpring for bagrn imgdekommer det forhold, at der mangler metoder til at
styrke bgrn med flygtningebaggrund i forhold til en positiv identitetsfalelse,
styrke deres tro pa egne evner og skabe betydningsfulde relationer til andre
barn i lignende situationer. Programmet baserer sig pa erfaringer med, at
begrn har gavn af at samles i en gruppe med ligestillede barn omkring eksil-
relaterede problematikker samt af at mgde en rollemodel, repraesenteret i
den frivillige MindSpring-treener, der selv positivt har gennemlevet det,
bgrnene eri.

Overordnet sigter MindSpring for bgrn pa at give barnene en styrket
identitetsfalelse, et positivt selvbillede, kendskab til og regulering af egne og
andres falelser, samt forstaelse og viden om stress og traumer og handtering
heraf. Endelig skal gruppeforlgbet udgere en veerdifuld oplevelse, som
styrker troen pa egne evner og skaber betydningsfulde relationer til andre
barn i lignende situationer samt gget kendskab til aktivitets- og
netveerksmuligheder.

Laes mere om MindSpring: http://mindspring-grupper.dk/
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Om evalueringen

Formal

Denne evaluering har til formal at vurdere de ferste gennemfarte MindSpring-
forlab for barn. Forlgb er gennemfart i foraret 2018.

Med henblik pa at vurdere, om/hvad der med fordel kan revideres og justeres
fremadrettet — herunder vedr. det praktisk omkring gruppeforlgbet samt i
manualen — svarer evalueringen overordnet pa spgrgsmalene:

1. Hvad har fungeret godt?
2. Hvad har fungeret mindre godt?
3. Hvad bgr evt. justeres?

Evalueringsspargsmalene er inspireret af Kirkpatricks model for evaluering af
undervisningsforlgb:

1. Reaktion: Hvad synes treenere/medtreenere og bagrnene om forlgb,
mgdegange og deltagelse i forlgb?

2. Viden: Har bgrnene faet ny viden?

3. Adfeerd/handlekompetence: Har bagrnene faet redskaber til at
handtere udfordringer, og har de anvendt dem?

4. Resultater: Er bgrnenes trivsel forbedret?

Metode

Evalueringen er gennemfgrt af Center for Udsatte Flygtninge og baserer sig
pa falgende metoder og materialer:

1. Tilfredshedsbarometer udfyldt af barnene efter hvert gruppemgade
(kvantitativ analyse)

2. Tre fokusgruppeinterviews med bgrn efter endt gruppeforlab,

gennemfart i Branderslev (2) og Nexg (1) med i alt 22 bgrn

Et fokusgruppeinterview med fem MindSpring-treenere

Et fokusgruppeinterview med fem medtraenere

5. Kvantitative spgrgeskemaer om bgrnenes trivsel (SDQ-skema)
udfyldt af bagrnene i starten og slutningen af forlgbet. Spgrgeskemaer
er indsamlet af Dignity.

» w
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Konklusioner og anbefalinger

Nedenfor praesenteres konklusioner og anbefalinger — anbefalinger star som
niveau 2 med kursiv under de konklusioner, de er udledt af.

1. Overordnet har bade medtraenere, treenere og bgrn meget positive
erfaringer med de gennemfgrte MindSpring-gruppeforlgb med barn.

2. Det varierer fra gruppe til gruppe, hvor ressourcekraevende rekrutteringen
af deltagere har forlgbet. Nogle har haft gode erfaringer med 1) at
kontakte familier eller miljger, hvor der i forvejen har veeret gennemfart
MindSpring, 2) at samarbejde med skoler om rekruttering eller 3) at
inddrage MindSpring-treeneren for tillidsskabelse.

i. Det anbefales at have blik for, at rekruttering kan veere
lettere i kommuner, hvor der tidligere har veeret
MindSpring-forlgb for voksne.

ii. Det anbefales — hvis muligt uden at stille for store krauv til
den frivillige traener — at lsegge op til, at involvere
MindSpring-traeneren i rekrutteringsprocessen, sa
foraeldrene far mulighed for at saette ansigt pa — det skaber
tillid.

iii. Der bgr udarbejdes standardmateriale, som medtreenere
kan benytte i de tilfelde, hvor rekrutteringen foregar i
samarbejde med skolerne (hvilket der har vaeret gode
erfaringer med). Det kunne veere en elektronisk flyer eller
en standardbeskrivelse, der kan seettes ind i en mail.

3. Traenere og medtraenere oplever, at gruppeforlgbet er presset pa tid.
Samtidig oplever de et udstrakt behov for at kunne agere fleksibelt til
gruppemgderne for at kunne forfalge og handtere de temaer, som opstar
med bgrnene.

i. Det bgr overvejes at lsegge op til at udvide forlgbet med en
ekstra mgdegang uden at tilfgje yderligere obligatoriske
aktiviteter.

ii. Det bgr over for traenere og medtraenere understreges pa
kursus og i manualen, at de har udstrakt frihed inden for
manualens tematiske rammer til at tilretteleegge og
gennemfare de enkelte mgdegange med hensyntagen til
bgrnenes behov.
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Nogle af temaerne (som det om bekymringer) kan veere sveere og kan
bergre barnene meget — nogle medtraenere og treenere anbefaler ikke at
have de sveereste temaer til helt til sidst i forlgbet, sa der ikke er tid til at
falge op med bgrnene. Samtidig viser barnenes tilbagemeldinger — bade
via fokusgrupper og tilfredshedsbarometre — at de er meget tilfredse med,
og far meget ud af, at beskeeftige sig med de svaere emner.

i. Det bar sikres, at der er tid til at samle op pa de sveere
sessioner. Samtidig er det veerdifuld leering, at bgrnene
giver udtryk for tilfredshed med og stort udbytte af netop
disse sessioner.

Barnene har behov for bade de mere stillesiddende og de mere fysiske
aktiviteter, og det fungerer godt med variationen i manualen. Det er vigtigt
ogsa at inkludere fysiske aktiviteter.

i. 1lyset af treeneres og medtraeneres metodefrihed, bar det
understreges, at forskellige typer af aktiviteter bar
inddrages de enkelte mgdegange.

Tilfredshedsbarometre udfyldt af barnene efter hver mgdegang viser
overordnet meget stor tilfredshed. Der er stgrst skepsis ved farste
mgdegang, men tilfredshedsniveauet stiger hurtigt allerede de
naestkommende mgdegange. Starst tilfredshed er der med den
naestsidste mgdegang (om bekymringer) samt med den sidste mgdegang
(festen med foraeldre).

i. Det anbefales at bibeholde fokus ogséa pa de svaere emner
samt foreeldreinddragelse.

De interviewede treenere giver samstemmende udtryk for, at det vil veere
relevant med redskaber til at handtere oplevet racisme, som de oplever
fylder meget hos bgrnene.

i. Det bgr overvejes at inkludere et redskab i manualen til
dialog om oplevet racisme — hvordan fortolker og handterer
man folelsen af at blive afvist og af at fgle sig udenfor?

Det er vanskeligt pa nuveerende tidspunkt at vurdere resultater i form af
videnstilegnelse og handlekompetence. Bade treenere, medtreenere og
barnene selv giver dog udtryk for, at barnene har faet meget ud af at
deltage. Leering og handlekompetence centrerer sig ikke mindst om at
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10.

forsta og handtere falelser, om at tale om det sveere, ligesom nogle bgrn
(ikke mindst piger) opleves af have faet styrket selvtillid og selvveerd. Og
nogle barn refererer under fokusgrupper til konkrete redskaber, de har
leert. Og flere forteeller, at de bruger deres mappe ogsa efterfalgende.
Endelig har grupperne i sig selv skabt netveerk og teette relationer. Alle
barn vil anbefale andre at deltage, og de gnsker, at grupperne skal
fortseette efter endt forlgb.

i. Det bgr anbefales pa forhand at overveje muligheder for,

at bgrnene kan fortseette med at m@des efter endt forlgb.
Evt. der kan udarbejdes koncepter for dette.

Bade traenere, medtraenere og bgarn vurderer foreeldreinddragelsen som
positiv. Barnene har talt med deres foraeldre om MindSpring-aktiviteterne,
er meget glade for den afsluttende fest med foraeldredeltagelse, og der er
flere eksempler pa meget positiv feedback fra foreeldre.

Der er ikke muligt pa nuveerende datagrundlag at pavise statistisk
signifikant effekt pa baggrund af de indsamlede SDQ-skemaer, men
resultaterne er positive og indikerer, at bgrnenes trivsel er forbedret ved
endt MindSpring-gruppeforlgb. Dette gzelder bade for piger og drenge.
Det ser endvidere ud til, at seerligt de barn, der ved starten af forlgbet har
de stgrste udfordringer og feerrest sociale ressourcer, har gavn af
Mindspring-forlgbet.
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Resultater

Oplevelser og tilfredshed med forlaeb og manual
Dette kapitel redeggar for hhv. treeneres og medtreeneres samt bgrnenes
oplevelse og tilfredshed med at deltage i gruppeforlgb.

Tranere og medtranere
Bade treenere og medtraenere udtrykker generelt stor tilfredshed med de
forlgb, de har veeret en del af.

Det er medtreenerne, der har staet for rekruttering af deltagere til
barnegrupperne, og det har varieret, hvor ressourcekraevende, den del af
processen har veeret. | nogle kommuner har traeneren veeret involveret.
Opbygning af tillid hos foreeldrene har veeret en vigtig del af processen.

Seerligt to elementer blev fremhaevet som gavnligt for rekruttering:

1. | de kommuner, hvor der i forvejen har veeret MindSpring-forlagb for
foreeldre var der allerede skabt tillid og positive forventninger hos de
foraeldre, der selv havde deltaget i MindSpring. De var saledes
allerede i udgangspunktet interesserede i, at deres bgrn skulle
deltage, ligesom andre ogsa havde hart positivt om MindSpring.

2. I nogle kommuner foregik rekruttering via skolesamarbejde, hvor
skolen udvalgte bgrn og sammensatte gruppen, hvorefter
MindSpring-medtraeneren fulgte op hos familierne. Enkelte
medtraenere kunne have brugt et skriv fra MindSpring malrettet
skolerne for at lette denne del af samarbejdet.

Flere medtraenere understreger, at stabilitet hvad angar treenere og
medtreenere er meget vigtigt for forlabet med bgrnene, og bade traenere og
medtreenere understreger, at det er vigtigt med en god tolk. Hvor stabilitet og
en god tolk er vigtigt ogsa i gruppeforlab med unge og voksne, bliver det
yderligere vigtigt, nar forlgbene er med barn.

Bade traenere og medtraenere giver overordnet udtryk for, at manualen
fungerer godt med relevante temaer og forskellige typer af aktiviteter.

"Er der noget, der har overrasket jer?”
"At det virkede. Jeg troede ikke, at bgrnene ville &bne
sig folelsesmaessigt.”

Evaluator:
MindSpring-treener:

Behov for tid og fleksibilitet er vigtige for treenere og medtreenere. Bade
treenere og medtraenere giver udtryk for, at tiden er stram og efterlyser mere
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tid med bgrnene. Der er sdledes er generelt anske om at udvide forlgbet
med en eller to ekstra mgdegange uden ngdvendigvis at leegge mere
planlagt indhold ind i forlgbet. En fleksibel tilgang til dagsorden og program
understreges som vigtig. Det er oplevelsen, at det er seerligt vaesentligt i
barnegrupperne at kunne forfalge og falge op pa de temaer, stemninger og
falelser, som bgrnene bringer op og finder vigtige. Dette bar fremga eksplicit
pa traenerkursus og i manual, og tidsplanen bgr vaere tilstraekkeligt rummelig.

Hvad angar selve indholdet af manualen — temaer og aktiviteter — fremhaever
flere, at iseer livets tree fungerer godt som redskab. Ligeledes fremhaeves
emnet om fglelser som vigtigt og velfungerende.

Falgende aktiviteter naevnes af traenere og medtraenere, nar adspurgt om,
hvad der har fungeret seerligt godt i deres gruppe:

Livets trae
Drgmmelisten

Emnet om falelser
Bergringsgvelsen
Drgmmerejse til musik
Faldskeermsgvelsen

Selvom der overordnet er positive erfaringer med aktiviteterne, er der
forskellige oplevelser og erfaringer i de forskellige grupper, hvilket peger i
retning af behovet for opmaerksom og sensitivitet i forhold til, hvad der
fungerer for det enkelte barn og den enkelte gruppe. Dette geelder ogsa
bgrnenes alder, hvor nogle treenere og medtreenere vurderer, at de mindste
barn (pa ni ar) er for sma til nogle af aktiviteterne.

Et par medtraenere foreslar at placere temaet om fglelser lidt tidligere i
forlgbet, da oplevelsen er, at bgrnene mestrer at tale om det, og det styrker
dynamikken i gruppen.

Ligeledes foreslar nogle at tage bekymrings-temaet tidligere i forlgbet. Det er
et hardt tema for nogle bgrn, og det kan veere aergerligt at have det pa som
sidste tema — hvor alle greeder — gangen inden foraeldrene kommer til
afsluttende mgdegang.*

1 Se i gvrigt afsnit om tilfredshedsbarometre s. 10, hvor bgrnenes tilbagemeldinger i
tifredshedsbarometrene viser, at bgrnene har vaeret meget tilfredse ogsa med de
temaer, der af treenere og medtraenere betragtes som svaere. Mgde 7 om
bekymringer er sadledes den mgdegang, der har den naesthgjeste andel af barn, som
markerer sig ‘'meget tilfredse’.
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Hvad angar temaer, der kan mangle i manualen, naevner nogle medtraenere
demokrati, medborgerskab og kritisk teenkning. Alle MindSpring-treenerne
giver udtryk for, at oplevet racisme er et patreengende tema for bgrnene, som
der burde vaere redskaber i manualen til at have dialog omkring. Med oplevet
racisme forstas reaktionsmgnstre fra andre ifm. afvisning og lignende, som
bgrnene fortolker som relateret til racisme, men som ikke ngdvendigvis er det
i alle tilfeelde.

Born

De afholdte fokusgrupper forlgb meget forskelligt. Hvor de to fokusgrupper
med syriske bgrn i Brgnderslev er praeget af aktiv dialog og input fra
barnene, er den eritreiske bgrnegruppe pa Bornholm meget stille og
vanskelig at fa til at tale. Nedenstaende input er saledes i overvejende grad —
om end ikke udelukkende — fra grupperne med arabisk-talende bgrn.

De interviewede bgrn giver overordnet udtryk for stor tilfredshed med
deltagelse i MindSpring-forlgb.

"Vi fik alt det negative ud af os.” (dreng)
"Jeg vil beholde min mappe til mine bgrnebgrn.” (dreng)

"Det var lidt kedeligt i starten, men derefter blev det bedre, fordi vi laerte hinanden
at kende.” (pige)

"Det er feellesskabet, der gjorde mig glad, og lege.” (dreng)

"Jeg faler, at jeg har faet et bedre liv nu.” (pige)

Af seerligt positive ting ved at deltage i MindSpring-forlgbet naevner bgrnene:

At det var godt og sjovt

De aftalte spilleregler

Mad og snacks

At de har laert hinanden godt at kende i gruppen
Fysiske aktiviteter

Livets tree

At opleve tryghed, s& man kan forteelle personlige ting
At tale om fglsomme emner

At tale med foreeldre om MindSpring-aktiviteterne
Afsluttende fest med forseldre

Der er ganske fa negative tilkendegivelser fra bgrnene. Enkelte forteeller, at
de i starten af forlgbet var lidt skeptiske eller nervgse og kedede sig lidt, men
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at det hurtigt eendrede sig. Denne oplevelse underbygges af bgrnenes
tilbagemeldinger pa tilfredshedsbarometrene (se efterfglgende afsnit).

Enkelte giver udtryk for, at det var sveert at tale om de sveere ting, de har
oplevet, men flere understregede positivt udbytte ved dette, og at de netop
ikke har mulighed for at tale med andre om sadanne emner. Endelig
efterlyser nogle flere fysiske aktiviteter (fodbold o.lign.), ligesom flere gnsker
mere tid, og at gruppen skal fortsaette med at mgdes efter endt forlgb. En
efterlyser lidt mere om, hvordan 'de andre’ [danskere] teenker og gar — "det
man kalder kultur-agtig’ (dreng, Brgnderslev). Dette haenger til dels sammen
med muligheder for at fa venner.

Tilfredshedsbarometre
Barnene, der har deltaget i et MindSpring-gruppeforlgb, har efter hver
mgadegang placeret sig pa et sakaldt 'tilfredshedsbarometer’.

Tilfredshedsbarometrene giver saledes indsigt i barnenes tilfredshed efter
hvert MindSpring-mgade. Tilfredshedsbarometeret er inddelt i fire kategorier
med en smiley i hver kategori — bgrnene kan saledes placere sig pa en 4-delt
skala, der gar fra en meget sur til en meget glad smiley. | analysen
bengevnes den fgrste smiley "meget tilfreds”, den anden "tilfreds”, den tredje
"nogenlunde tilfreds” og den fjerde "ikke tilfreds”. Bgrnene placerede deres
tifredshed i en af de 4 kategorier.

Nogle barn placerede deres besvarelse imellem de 4 kategorier, hvilket er
kategoriseret seerskilt i de nedenstaende diagrammer.

| alt baserer analysen sig pa 255 besvarelser fordelt over de otte mgdegange
— mellem 42 og 58 besvarelser pr. mgdegang. | alt har 89 bgrn deltaget i
MindSpring-forlgb. Figurerne nedenfor viser bgrnenes tilfredshed efter hver
mgdegang.

Tilfredshed mgde 1 Tilfredshed mgde 2

H Meget tilfreds _ . W Meget tilfreds
B Mellem meget tilfreds og tilfreds B Mellem meget tilfreds og tilfreds
Tilfreds

Tilfreds
M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds . :
m Nogenlunde tilfreds M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds

Ikke tilfreds M Nogenlunde tilfreds
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Tilfredshed mgde 3

W Meget tilfreds

B Mellem meget tilfreds og tilfreds

W Tilfreds

M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds
M Nogenlunde tilfreds

M Ikke tilfreds

Tilfredshed mgde 5

M Meget tilfreds

M Mellem meget tilfreds og tilfreds

W Tilfreds

M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds
M Nogenlunde tilfreds

m Ikke tilfreds

Tilfredshed mgde 7

H Meget tilfreds

M Mellem meget tilfreds og tilfreds

MW Tilfreds

M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds
M Nognelunde tilfreds

M Ikke tilfreds

Tilfredshed mgde 4

B Meget tilfreds

M Mellem meget tilfreds og tilfreds

M Tilfreds

B Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds
M Nogenlunde tilfreds

M Ikke tilfreds

Tilfredshed mgde 6

W Meget tilfreds

B Meget tilfreds og tilfreds

W Tilfreds

M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds
M Nongenlunde tilfreds

m Ikke tilfreds

Tilfredshed mgde 8

MW Meget tilfreds
B Mellem meget tilfreds og tilfreds

M Tilfreds

M Mellem tilfreds og nogenlunde tilfreds
M Nogenlunde tilfreds

M Ikke tilfreds
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Af ovenstaende figurer fremgar det, at barnene generelt er meget tilfredse
med forlgbet. Andelen af barn, der er meget tilfredse varierer fra 59% ved
farste mgdegang til 89% ved sidste mgdegang. Figurerne illustrerer en
stigning i tilfredshed i lgbet af de otte mgdegange. Ud af de 255 besvarelser
er der kun to besvarelser, der er placeret i "ikke tilfreds”. Og minimum 90% af
bgrnene har placeret sig ved de glade smileyer efter hvert mgde — det vil
sige i den positive side af skalaen.

Figuren nedenfor illustrerer et samlet billede af kategorien "meget tilfreds”.

Andel af bgrn, der svarer
"Meget tilfreds" N=255

100%

90%
80% / S —— M.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mgde 1 Mgde 2  Mgde 3 Mgde 4 Mgde 5 Mgde 6 Mgde 7 Mgde 8

Figuren viser en stigende tendens igennem forlgbet hvad angar andelen af
bgrn, der angiver at veere meget tilfredse. Mgdegang 7 om bekymringer samt
mgdegang 8, som er afslutningsfest med foreeldre, er de to mgdegange, hvor
den stgrste andel af bgrnene angiver at veere meget tilfredse (hhv. 84% og
90%). Det er her veerd at bemaerke, at netop mgdegang 7 — om bekymringer
— af treenere og medtraenere opleves som vanskelig for bgrnene, da den
griber fat i sveere emner. Det hgije tilfredshedsniveau stemmer dog ogsa
overens de interviewede bgrns udsagn om at vaere glade for at fa mulighed
for at tale netop om de sveaere emner.
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Tilegnelse af viden samt handlekompetence
Dette kapitel redeggr for hhv. treeneres og medtreeneres samt bgrnenes
oplevelse af deltagernes tilegnelse af viden og handlekompetence.

Traenere og medtraenere

Det er endnu for tidligt at give et fyldestggrende billede at bgrnenes udbytte
af forlgbene. Der er dog flere eksempler p3, at treenere og medtraenere har
observeret, at bgrnene er blevet mere bevidste og har rykket sig.

"[Vi havde] en super aktiv dreng og en pige, der prgver at gemme sig under
stolen. Drengen begyndte efter nogle gange at slappe af og give tid til andre.
Pigen ville nzesten ikke kigge pa os, men hun begyndte at praesentere sit livstree
og snakke. To forskellige bgarn, der har rykket sig.” Treener

"En pige, der er meget flov og genert, er begyndt at sige noget i klassen — hun har
forstaet, at hun er accepteret og god nok, som hun er. Forzeldrene takkede og
takkede i sgndags. Det er utroligt efter to maneder.” Medtraener

Der er flere eksempler pa piger, der begynder at tale og turde mere — bade i
MindSpring-gruppen og i skolen. Og en medtraener har oplevet, at foreeldre
har fortalt, at deres bgrn nu sover om natten.

Endelig giver flere udtryk for, at b@rnene i gruppen er blevet i stand til at abne

op og tale om sveere ting, falelser og bekymringer. Og nogle forteeller, at

barnene har faet reflekteret over og sat ord pa, hvordan det er at veere ny, og

hvordan man kan fa venner, hvilket kan vaere en udfordring i deres nye
kontekst, hvor fglelsen af at blive afvist kan fylde meget.

Born

De interviewede bgrn giver i fokusgrupperne udtryk for, at de har laert nye og
nyttige ting gennem MindSpring-forlgbet. Udover at kunne formulere
overordnet lzering, kan bgrnene ogsa naevne konkrete redskaber, de har
tilegnet sig.
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Konkret naevnes viden om:
Redskaber til at handtere at fgle sig afvist
Hvad man kan ggre, nar man bliver sur, eller nogen driller
(vejrtreekningsgvelse samt at teelle til ti)
Hvordan man kan tale om, hvad man fgler
Hvordan man reagerer kropsligt pa falelser
Hvordan man hjeelper hinanden
At det er godt at tale med nogen, nar det er sveert
Veerdien af feelles spilleregler
Mulighed for fritidsaktiviteter lokalt.

Flere af bgrnene forteeller, at de har talt med deres foraeldre om, hvad de har
lavet og leert til MindSpring-gruppemgderne. Og flere taler om vigtigheden af
at tale med andre, hvis der er noget, det er sveert — venner, foraeldre eller
leerere.

"Nar man har et problem, fgler man, at man er alene. Men nar man snakker med
noget om det, sa finder man ud af, at man ikke er den eneste, og man faler sig lidt
bedre.” (dreng)

Flere bgrn giver udtryk for, at det har veeret sveert at fa danske venner, men
at det seerligt var sveert i starten, og at det er blevet nemmere nu. Her spiller
sproget en rolle, men ogsa det, at tager tid at komme ind pa livet pa
hinanden — en giver udtryk for i MindSpring at have laert, hvordan man kan
samarbejde med danskere trods kulturforskelle.

Flere gar ogsa til fritidsaktiviteter og sport — nogle med hinanden.

Flere af bgrnene forteeller, at de kigger i deres MindSpring-mappe ind
imellem og bruger den til at huske, hvad de har lavet, og hvad de har leert.

Udvikling i bernenes trivsel

Barnene har udfyldt kvantitative SDQ-skemaer (Strengths and Difficulties
Questionnaire), som indeholder en reekke spgrgsmal om bgrns trivsel, ved
starten og slutningen af forlgbet. Indsamling af skemaer og den forelgbige
analyse gengivet nedenfor er udfgrt af Dignity.

40 af bgrnene har udfyldt bade start- og slut-skemaer, mens endnu 25 har
udfyldt SDQ skemaet udelukkende i starten af forlgbet. Barnene, som deltog
i forlgbet, var mellem 8 og 15 ar, med en gennemsnitsalder ved forlgbets
start pa 12,3 ar. 36 piger og 29 drenge har udfyldt SDQ-skemaerne.
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SDQ-skemaet indeholder 25 spgrgsmal, som til sammen indgar i to
forskellige scorer. En total difficulties-score og en pro-social-score. Disse to
scorer indikerer henholdsvis graden af udfordringer og graden af positive
sociale treek. Evalueringen af SDQ-skemaerne sker ved hjeelp af
nedenstaende 4-trins skala.

4-band categorization
Close to Slightly raised High (/Low) Very high (very low)
average (/slightly lowered)
Self-completed SDQ
Total difficulties score 0-14 15-17 18-19 20-40
Prosocial score 7-10 6 5

Ud fra SDQ-skemaerne, som blev udfyldt i starten af forlgbet, havde de barn,
som deltog i Mindspring-forlgbet, en gennemsnitlig total difficulties-score pa
11,11 (sd = 4,747) og en gennemsnitlig pro-social-score pa 8,65 (sd =
1,515). Som ovenstaende tabel viser, ligger begge disse gennemsnit i
kategorien "teet pa gennemsnittet.” Resultaterne for total difficulties-scoren
for bgrnene i Mindspring-forlgbet ligger dog noget hgjere en gennemsnittet
for danske bgrn i 10-12 ars alderen.?

De skemaer, som er udfyldt ved slutningen af forlgbet, har en gennemsnitlig
total difficulties-score pa 9,43 (sd = 5,463). Dette er lavere end gennemsnittet
fra starten af forlgbet, om end forskellen er ikke statistisk signifikant.

Tilsvarende er den gennemsnitlige pro-social-score ved slutningen af forlgbet
9,20 (sd = 1,018), hvilket er hgjere end SDQ skemaerne fra starten af
forlgbet, men heller ikke denne forbedring er statistisk signifikant.

Selvom de overordnede sendringer i scorerne ikke er signifikante, ser det ud
til, at seerligt barnene med de hgjeste total difficulties-scorer og laveste pro-
social-scorer ved starten af forlgbet har gavn af Mindspring-forlgbet. For de
barn, som ved forlgbets start har en pro-social-score pa under 7, ser vi en
gennemsnitlig forbedring pa 2,111 (sd = 1,764), hvilket er en statistisk
signifikant forskel (p < 0,01).

Tilsvarende ser vi en gennemsnitlig forbedring pa 3,556 (sd = 5,318) for de
barn, som ved forlgbets start har en total difficulties-score hgjere end 14.
Denne forskel er svagt statistisk signifikant (p = 0,080).

2 Se http://www.sdginfo.com/norms/DanishNorms.html.
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