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FORORD

Als Research fremlaegger hermed resultaterne af evalueringen af Dansk Flygtningehjalps
MindSpring gruppeforlgb for unge med fokus pa social kontrol. Dansk Flygtningehjaelp,
Center for Udsatte Flygtninge, har i perioden fra december 2014 til juni 2016 gennemfgrt et
metodeudviklingsprojekt med det formal at udvikle MindSpring for unge til ogsa at behandle
temaer om social kontrol, ligestilling og seksualitet.

MindSpring programmet er evalueret af Als Research flere gange tidligere med fokus pa
forskellige malgrupper, herunder ungegruppen. Af denne grund har denne evaluering et
mere snaevert fokus pa deltagernes, og sekundaert traenernes, udbytte af MindSpring-
forlgbende med seerligt fokus pa temaerne omkring ligestilling og social kontrol. Evalueringen
er forlgbet i perioden august 2015 — juni 2016.

Evalueringen har involveret en raeekke aktgrer, herunder projektledelsen i Dansk
Flygtningehjaelp, MindSpring-traenere, medtraenere og deltagere. Der skal lyde en stor tak til
alle for at have bidraget med deres indsigter og erfaringer.

Evalueringen er udfgrt af konsulenterne Kira de Hemmer Jeppesen og Brigitte Mutengwa
samt praktikanterne Jonas Fredslund Hansen og Nanna Kirkegaard.

Ansvaret for resultater, konklusioner og anbefalinger pahviler alene Als Research.

Kgbenhavn, oktober 2016
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INDLEDNING

Evalueringsbaggrund

Dansk Flygtningehjaelp har i perioden december 2014 til juni 2016 gennemfgrt en reekke
MindSpring-gruppeforlgb for unge med szerligt fokus pa ligestilling og social kontrol.
Projektet bygger videre pa erfaringer med tidligere ungegrupper samt pa de erfaringer, der
er gjort i efteraret 2014, hvor der er gennemfgrt en pilotafprgvning af MindSpring-grupper
for foraeldre til teenagebgrn med fokus pa social kontrol i samarbejde med Kgbenhavns
Kommune. | forbindelse med forlgbet udvikles endvidere en ny treenermanual til
gruppeforlgb for unge. Manualen, som der henvises til i denne evaluering, er et
midtvejsprodukt af udviklingen, som tilrettes gennem afprgvning pa treenerkursus og i
gruppeforlgb. Den tager udgangspunkt i den tidligere manual for MindSpring-grupper for
unge, som blev udviklet i 2013 under udviklingsprojektet MindSpring, finansieret af
Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold.

Udviklingen af MindSpring for unge sigter overordnet mod ’at styrke unge flygtninge til
bevidst at handle og agere, ndr det kommer til problemstillinger omkring social kontrol,
ligestilling og seksualitet. Med de nye temaer som en del af et MindSpring-forlgb for unge er
det mdlsaetningen, at gruppedeltagerne far mulighed for at reflektere over og drdfte deres
egen situation, hvordan de veelger at forholde sig til den, og hvilke muligheder de har for at
s@ge hjeelp i tilfeelde af social kontrol og kraenkelse af personlige rettigheder om
kensligebehandling og seksualitet.”* De ny temaer behandles pd MindSpring-forlgbets 6. og 7.
gruppemgde.

Projektets primaere malgruppe udggres af minoritetsunge med flygtningebaggrund, som
oplever eller er i risiko for, udfordringer relateret til social kontrol. Unge defineres som alle
unge med anden etnisk baggrund end dansk mellem 14-25 ar.

Projektets sekundaere malgruppe udggres af frivillige minoritetsunge, der gnsker at modtage
traening og derefter sta for et MindSpring-forlgb pa frivillig basis. Malsaetningen er, at disse
ogsa personligt vil fa et fagligt udbytte af bade traeningsforlgbet samt den efterfglgende
facilitering af et gruppeforlgb.

Ved projektets start forventes det at 80-100 minoritetsunge, fordelt pa 8-10 gruppeforlgb,
ville deltage i projektet. Hertil forventedes projektet at engagere 8-10 frivillige MindSpring-
treenere for unge samt 8-10 medtraenere. Der er oprettet og gennemfert 10 gruppeforlgb
med mellem 9 og 15 deltagere; i alt 106 deltagere.

Gruppeforlgbene er gennemfgrt med en gennemsnitslig fremmgdeprocent pa 82% - laveste
fremmgdeprocent findes ved gruppemgde 6 og 7 (hhv. 75% og 74%), mens den hgjeste
fremmegdeprocent findes ved fgrste og sidste gruppemede (88%). De fleste gruppeforlgb er
gennemfert uden registreret frafald, mens to grupper har oplevet et frafald pa 2 og 5
deltagere. Frafaldet er i begge tilfelde sket i fgrste halvdel af forlgbet.

! Dansk Flygtningehjaelp (2014) Manual. MindSpring for unge
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Fglgende kommunale enheder har i perioden gennemfgrt gruppeforlgb for unge: Lyngby-
Taarbaek Kommune, VIA Roskilde, Roskilde Kommune, Odsherred Kommune, Guldborgsund
Kommune, Maribo Helhedsplan, Bo Trivsel Horsens, Silkeborg Kommune, Laerdansk Herning
og Alborg Kommune.

Evalueringens formal

Denne evaluering har til formal at evaluere primaert pa deltagernes, og sekundaert
treenernes, udbytte af MindSpring-forlgbene med szerligt fokus pa de nye temaerne om
ligestilling, seksualitet og social kontrol. Ydermere deekker evalueringen deltagernes og
MindSpring-treenernes umiddelbare vurdering af metodens egnethed i relation til temaer om
ligestilling og social kontrol, samt hvordan de nye temaer virker sammen med de
eksisterende MindSpring temaer.

Evalueringsarbejdet er sket i samarbejde mellem Als Research og MindSpring
Kompetencecenter saledes, at dokumentationen af projektets kvantitative output, dvs. antal
grupper, deltagere i forlgbene med videre, er forestaet af MindSpring Kompetencecenter,
mens Als Research har haft fokus pa resultatmaling af deltagernes udbytte af forlgbene.

Der er ydermere tale om en formativ evaluering, hvorfor der Igbende gennem en raekke
statusmgder er draget nytte af evaluators observationer med henblik p3, at disse indgar i
projektledelsens beslutninger og justeringer af projektet, heriblandt udvikling af
treenermanualen.

Evalueringens datagrundlag

Evalueringens datagrundlag er baseret pa en metodetriangulering og indbefatter
fokusgruppeinterviews med MindSpring gruppedeltagere, individuelle interview med
MindSpring-traenere med fokus pa udbytte af gruppeforlgb 6 og 7, en
spgrgeskemaundersggelse blandt deltagerne samt deltagerobservation ved gruppemgde 6
og 7. Grundet evalueringens fokus pa deltagernes, og sekundaert MindSpring-treenernes,
udbytte af Mindspring-forlgbene er medtranerne ikke inddraget i interviewundersggelsen.
Dog spiller de en naturlig rolle i forbindelse med deltagerobservationen.

Evalueringsdesignet lagde op til at fglge 5 gruppeforlgb. Grundet en raekke vanskeligheder i
grupperne har det dog kun vaeret muligt at fglge 4 gruppeforlgb, hvilket har resulteret i et
mindre datagrundlag end fgrst antaget. Derudover har det ikke veeret muligt at gennemfgre
interview med deltagerne i en af de fire grupper grundet manglende respons fra medtraner.
Evaluator vurderer dog, at det fortsat er muligt at gennemfgre evalueringen med det
eksisterende data.

| forbindelse med evalueringen er fglgende evalueringsaktiviteter gennemfgrt:
* Deltagerobservation ved treenerkurset 1. oktober 2015

e 2interviews med projektmedarbejdere, Anna Mathilde Jensen og Vibeke Hallas, om
udarbejdelsen af den nye ungemanual og om det samlede forlgb
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* Deltagerobservation ved 6. og 7. gruppemgde ved 4 gruppeforlgb i perioden november
2015 til juni 2016.

* 4 individuelle interviews med MindSpring-traenere foretaget i forlaengelse af 6.
gruppemegde. Interviewene blev foretaget i perioden november 2015 til april 2016.
Grundet varierende danskkundskaber er nogle af interviewene gennemfgrt med tolk

* 3 gruppeinterview med MindSpring gruppedeltagere foretaget i forlaengelse af 7.
gruppemgde. Interviewene blev foretaget i perioden november 2015 til april 2016. Alle
interviewene er gennemfgrt med tolk.

* Spgrgeskemaundersggelse med fokus pa udbyttet af det samlede forlgb samt et seerligt
fokus pa social kontrol, ligestilling og seksualitet. Besvaret af 54 respondenter fra 7
gruppeforlgb. Spgrgeskemaet er oversat til arabisk, sdledes at deltagerne selv kan svare
pa det. Af forskellige logistiske arsager har kun 7 ud af 10 mulige grupper returneret
spergeskemaerne, hvorfor antallet af respondenter ikke nar de forventede 100.

Rapportens struktur

Rapportens indledende afsnit praesenterer evalueringens hovedkonklusioner og
fremadrettede anbefalinger.

Herefter fglger selve evalueringen, som her er opdelt i tre dele.

Fgrste del omhandler MindSpring-deltagernes udbytte af MindSpring-forlgbet — bade som
helhed og med fokus pa de nye temaer om social kontrol, seksualitet og ligestilling.
Rapporten behandler her de to relevante gruppemgder szerskilt og fokuserer pa deltagernes
tilfredshed med det enkelte gruppemegde, hvorvidt deltagerne vurderer, at de har opnaet ny
viden, og om gruppemagdet har faet deltagerne til at reflektere over egne holdninger og
handlinger. Kapitlet behandler desuden hvorvidt det enkelte tema bgr vaere en del af
MindSpring forlgbet i fremtiden. Denne del af evalueringen bygger pa
spgrgeskemaundersggelsen blandt deltagerne, deltagerobservation samt interviews med
deltagere og traenere.

Rapportens anden del omhandler MindSpring-treenernes udbytte med fokus pa deres
motivation, det personlige udbytte og traenernes udbytte af treenerkurset. Denne del af
evalueringen bygger primaert pa interviews med tranerne.

Rapportens afsluttende del omhandler metodens egnethed i forhold til de ny temaer. Her
fokuseres pa MindSpring-traenernes, medtreenernes, tolkens og gruppens rolle for
implementeringen og udbyttet af de ny temaer. Ligeledes ses pa traenernes brug af
manualen. Denne del af evalueringen bygger pa deltagerobservation samt interviews med
deltagere og traenere.
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HOVEDKONKLUSIONER

MindSpring-deltagernes udbytte

MindSpring forlgbet som helhed

Evalueringen viser, at deltagerne generelt har veeret glade for at deltage i MindSpring-
forlgbet og oplever at have faet mere viden, end de havde fgr forlgbet. Deltagerne peger
isaer pa, at de har opnaet viden om kulturforskelle og faet brugbar information om dansk
kultur, regler, love og rettigheder. Stgrstedelen af deltagerne tror, at de vil bruge det, de har
leert, i deres eget liv, og stort set samtlige deltagere mener, at MindSpring for unge skal
tilbydes andre nyankomne flygtninge.

Gruppemgde 6 — Social kontrol, rettigheder samt kraenkelser

Evalueringen viser, at deltagerne generelt er tilfredse med og opnar et stort udbytte af
gruppemgde 6, som omhandler social kontrol, rettigheder og kraenkelser. Deltagerne
oplever, at emnet er relevant, at de grundleeggende har faet mere viden om social kontrol og
at gruppemgdet har faet dem til at taenke over egne holdninger. Gruppemgdet har i lidt
lavere grad faet de unge til at tro, at de vil tage andre valg i eget liv— en tendens som er
gennemgaende i hele evalueringen. Ogsa MindSpring-treenerne vurderer, at deltagerne har
faet et positivt udbytte af gruppemegdet.

Samlet set er det deltagerens tydelige @nske, at temaet om social kontrol skal veere en del af
MindSpring i fremtiden. Med tilbagemeldinger om et udbytte pa bade videns-, handlings- og
holdningsfronten er det evaluators klare vurdering, at temaet om social kontrol bgr
bibeholdes.

Gruppemgde 7 — Identitet, kon og seksualitet samt rettigheder

Evalueringen viser, at deltagerne generelt er tilfredse med og opnar et udbytte af
gruppemgde 7. Dog ses der et maerkbar stgrre udbytte af den del af mgdet, som omhandler
forskelle mellem kgn, i forhold til den del, der omhandler seksualitet. Stgrstedelen af
deltagerne oplever dog stadig, at de har faet mere viden, og at gruppemgdet har faet dem til
at reflektere over egne holdninger og handlinger.

Den del af gruppemegdet, som omhandler seksualitet, opleves af MindSpring-traeenerne som
udfordrende og graenseoverskridende at tale om, hvilket sandsynligvis ogsa afspejles i
deltagernes udbytte. Den del af gruppemgdet, som omhandler kgnsroller og forstaelser af
maend og kvinder, far, som tiltaeenkt, langt mere opmaerksomhed af treenerne, og deltagerne
melder i denne forbindelse om et udbytte pa niveau med gruppemgde 6.

Til trods for at deltagernes udbytte er noget svingende, seerligt i forhold til deres
forventninger til egne handlinger, gnsker deltagerne selv at bade temaet om seksualitet og
keonsroller skal vaere en del af MindSpring i fremtiden. Det er desuden vaerd at notere sig, at
deltagerne eksplicit gnsker gget fokus pa seksualitet, ungdomsliv og kaerester. Det er
evaluators vurdering, at temaet om kgn og seksualitet fortsat b@r veere en del af forlgbet,
dog kan der med fordel sattes gget fokus pa, hvorledes traenerne bringer emnet seksualitet
pa banen.
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MindSpring-treenernes udbytte

Evalueringen viser, at MindSpring-treenernes udbytte i hgj grad afhaenger af deres
motivation, livserfaringer og relation til deltagerne. Treenerne opnar generelt tre typer
udbytte, der kan karakteriseres som ‘at ggre en forskel’, et personligt udbytte og et
kompetence-udbytte.

Treenere, som i kraft af deres MindSpring-treener rolle indgar i en mentorlignende relation
med deltagerne, oplever typisk at gleeden ved at g@re en forskel og agerer brobygger for
unge, som har samme baggrund som de selv, er et beerende udbytte. Tranere, som er mere
jeevnaldrende med deltagerne og som indgar i en venne- eller sgskendelignende relation med
deltagerne, opnar typisk en stgrre grad af personligt udbytte. De melder dog ikke i nogen
seerlig grad om udbytte pa videns-, holdnings- og handlingsomradet i relation til de nye
temaer. Trenerne opnar desuden typisk et kompetence-udbytte i form af gget erfaring med
og tryghed ved facilitatorrollen.

Evalueringen viser, at traenerne generelt har vaeret tilfredse med den made, de er blevet
klaedt pa til at tale med deltagerne om de ny temaer. Om tranerkurset fremhaever treenerne
de falles diskussioner om emnerne, gget viden om regler og love samt tillaerte 'veerktgjer’
som szerlig vigtige. Traeenerne efterspgrger dog et fortsat og stgrre fokus pa formidling,
serligt i forbindelse med de nye og indimellem udfordrende temaer.

Metodens egnethed

MindSpring-treenerens rolle

Evalueringen viser, at deltagerne generelt er meget tilfredse med traenerne, og at deres
ensartede baggrund er med til at skabe et abent og afslappet rum for samtale. Deltagerne er
seerligt glade for treenernes medierende funktion, hvorfor det er evaluators vurdering, at det
kan vaere ngdvendigt at udstikke retningslinjer for MindSpring-treenerens danskkundskab og
grundlaeggende viden om det danske samfund. Dette er af saerlig stor betydning i forhold til
emnerne seksualitet, kensnormer og social kontrol.

MindSpring-treenernes brug af manualen

Traenerne har generelt vaeret glade for manualen i forbindelse med de nye temaer, men
bruger den samtidig pa mange forskellige mader. Uanset formen udtrykker deltagerne, at de
godt kan lide, nar de selv far mulighed for at komme pa banen, hvad enten det er i form af
inddragende diskussion eller fysiske gvelser. Af succesfulde oplaeg og gvelser ved
gruppemegde 6 og 7 kan isaer fremhaeves Hvem pavirker dig?-gvelsen, citaterne i forbindelse
med oplaegget om social kontrol samt gvelsen om Kgnsnormer. Af de mere udfordrende
elementer kan information om lovgivning og rettigheder samt links til videre hjzaelp og viden
nzavnes.

Temaernes sammenhaeng med de eksisterende temaer

Evalueringen viser, at bade deltagere og traenere oplever, at der har veeret en god
sammenhang i forlgbet. Seerligt fremhaves det som vigtigt, at de nye temaer bringes pa
banen pa et tidspunkt, hvor deltagerne har naet at opbygge et tillidsforhold til hinanden.
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Medtrzaenerens rolle

Evalueringen viser, at medtraenerens rolle er en vanskelig balancegang imellem for passiv og
for aktiv. Mens en for passiv medtraener kan skabe fglelsen af overvagning blandt deltagerne,
kan en for aktiv medtraener veere styrende og begraensende for deltagernes aktiviteter.
Deltagerne udtrykker en nogenlunde tilfredshed med medtraenernes tilstedeveaerelse, mens
treenerne generelt udtrykker tilfredshed med samarbejdet. Det er evaluators oplevelse, at
det kan vaere ngdvendigt at pointere overfor kommunerne, at medtraner skal have overskud
og motivation for at varetage rollen.

Tolkens rolle

Tolkenes rolle og indflydelse pa gruppemgde 6 og 7 har vaeret af varierende karakter. Det
vurderes af evaluator, at tolkens tilstedevaerelse bliver mest hensigtsmaessig, nar der opnas
kontinuitet, og én tolk saledes er tilknyttet hele forlgbet. Det er ligeledes af stor betydning, at
tolken har tilstraekkelig viden om MindSpring som form og faanomen og ikke mindst besidder
den ngdvendige tolkefaglige kompetence.

Gruppens rolle

MindSpring-gruppens sammensatning og indbyrdes forhold er af stor betydning for den
snak, deltagerne kan have om social kontrol, seksualitet og ligestilling. Af denne grund er det
afggrende, at gruppen har opbygget et tillidsforhold og tegr dele deres oplevelser med
hinanden. Bade deltagerne og treenerne udtaler sig positivt om grupperne og deres funktion.
Dog skal det naevnes, at det til trods for stor tillid internt i gruppen kan veere udfordrende at
tale om emner vedrgrende kgn og seksualitet. Det kan af denne grund overvejes, om disse
emner skal tages op i en kgnsopdelt sammenhang for at forgge deltagernes udbytte, eller
om traenerne kan klaedes ydereligere pa til at varetage denne udfordring.
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MINDSPRING-DELTAGERNES UDBYTTE

MindSpring-forlgbet som helhed

Deltagerne udtrykker i interviewundersggelsen helt overordnet, at de har veeret glade for at
deltage i MindSpring-forlgbet, hvilket understgttes af spgrgeskemaundersggelsen. Hele 94 %
af respondenterne svarer at de i hgj grad eller til en vis grad har vaeret glade for at vaere med
i MindSpring (figur 1).

Er du glad for, at du har veeret med i MindSpring?

2%

4% \0%

22%
N | hgj grad

HTil en vis grad
H Nogenlunde
| mindre grad

) tri d
72% meget ringe gra

Figur 1

Deltagerne peger szrligt pa, at de gennem MindSpring-forlgbet har faet lejlighed til at tale
om kulturelle forskelle mellem deres oprindelsesland og Danmark. De papeger ligeledes at
have faet konkret og brugbar information om dansk kultur, regler, love og rettigheder, en
generelt dybere forstaelse af det danske samfund samt synet pa indvandrere og nytilkomne
flygtninge. | denne forbindelse udtaler en deltager, at de hermed har faet en bedre
forudsaetning for at integrere sig i samfundet, nu da de har en bedre forstaelse af det. | en
enkelt gruppe, hvor fokus isaer har veeret pa opbyggelse af selvtillid og preesentationsteknik,
beskriver deltagerne at have opnaet evne og mod til at sta foran andre mennesker. Af
MindSpring-forlgbets elementer fremhaever deltagerne iszr livstraeet som centralt, foruden
det personlige udbytte det har givet dem at tale om identitet.

Generelt gnsker deltagerne sig et laengere forlgb, hvor man kan komme mere i dybden med
emnerne. Ogsa traenerne synes, det kan vaere svaert at komme i dybden med den tid, der er
til radighed, og nogle foreslar at forlenge mgderne til tre timer. Omvendt mener ikke alle
traenerne, at det vil vaere positivt at forleenge den nuvaerende tidsramme pa to timer per
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gruppemgde. Gruppemgdet falder ofte sidst pa dagen, og deltagerne er typisk traette efter
en hel dags skolegang.

Om MindSpring-forlgbet i sin helhed udtrykker deltagerne desuden, at de har faet mere
viden, end de havde fgr; 28 % i hgj grad, 55 % til en vis grad. | alt synes 83 % alts3, at de
samlet set har fdet mere viden, end fgr de pabegyndte MindSpring-forlgbet (figur 2). En
deltager beskriver forlgbet sdledes: “Det er bedre end forventet. Jeg troede det bare var spild
af tid, at det var nogle oplysninger, som jeg havde hgrt fér, men der er nogle nye ting, som vi
har fdet viden om. Lovgivning, regler — nogle ting som der ikke (normalt) bliver talt om.”

Har du faet mere viden end du havde fgr?
0%

0%

28% B | hgj grad
H Til en vis grad
E Nogenlunde
B | mindre grad

| meget ringe grad

Figur 2

Langt stgrstedelen af de adspurgte deltagere svarer, at de tror, de vil bruge det, de har lzert i
MindSpring-forlgbet, i deres eget liv. Hele 49 % svarer, at de i hgj grad vil bruge det, mens 26
% tror, at de vil bruge det til en vis grad; i alt tror altsa 75 %, at de vil bruge det, de har leert, i
deres eget liv (figur 3). En deltager udtaler eksempelvis: “Det er vigtigt, at vi har leert, at hvis
ens naermeste ven eller et familiemedlem... hvis der er nogen der (lider af) ensomhed eller
depression, s@ har vi leert, hvordan vi tackler det, hvordan vi kan hjeelpe hinanden. Hvordan vi
kommer ud af den cirkel.”
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Tror du, at du vil bruge det, du har leert i MindSpring, i dit eget liv?
0%
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H | hgj grad

HTil en vis grad
49%

& Nogenlunde

H | mindre grad

| meget ringe grad
26%

Figur 3

Spgrger man deltagerne om, hvorvidt de synes, MindSpring skal tilbydes andre nyankomne
flygtninge, er resultatet overvaeldende tydeligt. Hele 90 % er i hgj grad enige, mens 6 % til en
vis grad er enige. 96 % af respondenterne i spgrgeskemaundersggelsen mener altsd, at det
bgr tilbydes andre som dem selv (figur 4). En deltager udtaler: “Vi hdber at vores naermeste
... rundt om j landet fdr samme chance som os i forhold til MindSpring.”

Synes du, at andre nyankomne flygtninge ogsa skal tilbydes
MindSpring?
4%

0% 0%
o\

M| hgj grad

H Til en vis grad
H Nogenlunde
B | mindre grad

| meget ringe grad

90%

Figur 4
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Gruppemgde 6 — Social kontrol, rettigheder samt kraenkelser

Deltagerne udtrykker i interviewundersggelsen generelt stor tilfredshed med gruppemgde 6,
hvilket understgttes af spgrgeskemaundersggelsen. Her udtrykker 64 % af respondenter, at
de i hgj grad og 22 % til en vis grad kunne lide gruppemagdet; i alt 86 % syntes godt om
gruppemegdet (figur 5). Hertil kommer, at 78 % af respondenterne mener de har faet mere
viden om social kontrol (i hgj eller til en vis grad) (figur 6).

Kunne du godt lide gruppemgde 6, hvor det handlede om nar
familie eller andre presser en til at ggre noget bestemt (social
kontrol)?

12% 2% 0%

a

N | hgj grad
H Til en vis grad
22% E Nogenlunde

B | mindre grad

| meget ringe grad

Figur 5

En deltager siger om indholdet af gruppemegde 6: “Det har gjort indtryk. Alle emnerne, vi talte
om, var meget relevante. Det var meget vigtigt fordi, vi talte ogsG om de indvandrere, der har
veeret i landet i rigtig mange dr og stadig har kontrol over deres dgtre. Det er noget, vi som
udlaendinge mdske er kommet videre fra — og sd bliver det stadig praktiseret her i Danmark.”
Denne gruppe deltagere, som alle er i Danmark uden deres familier, udtrykker, at de finder
temaet om social kontrol relevant, ikke sa meget pa et personligt plan som pa et generelt
vidensplan.

MindSpring-treenerne vurderer ligeledes, at temaerne er relevante, og at deltagerne har faet
ny viden om social kontrol samt et generelt positivt udbytte som fglge af gruppemgdet. En
traener siger: “De kan se tilbage pd den kontrol, der har veeret. De kan tydeligt se, hvordan
konsekvenserne kan pdvirke. Deltagerne naevner konkrete eksempler, som de kender, hvor de
er kommet langt ud, som har gdelagt mange ting for dem selv...”. En anden traener udtaler:
“Jeg synes det er helt vildt positivt. ... Selve de nye emner, social kontrol og rettigheder, synes
jeg er meget vigtige. De unge var ogsd glade for de her emner, alle var med i diskussionerne
... Altsd jeg synes, det har vaeret mere spaendende for dem, kunne jeg maerke. At sidde og
diskutere ... Det er meget vigtigt.”
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Har du faet mere viden om, hvad der sker, nar familie eller andre
presser en til at ggre noget bestemt (social kontrol)?
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| meget ringe grad

33%

Figur 6
Har mgdet faet dig til at taenke over dine egne holdninger til,
hvornar familie eller andre ma presse en til at ggre noget bestemt
(social kontrol)?
13%—\ 0% 0%
M| hgj grad
37%
H Til en vis grad
E Nogenlunde
B | mindre grad
| meget ringe grad
50%
Figur 7

Refleksion over holdninger og handlinger — social kontrol

Til trods for at graden er lidt lavere end pa de to foregaende spgrgsmal, udtrykker
deltagerne, at gruppemgde 6 har faet dem til at taeenke over egne holdninger til social
kontrol. Her svarer 37 %, at det i hgj grad har faet dem til at overveje egne holdninger til,
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hvornar familie eller andre ma presse en til at ggre noget bestemt, mens 50 % svarer, at
m@det til en vis grad har faet dem til at overveje egne holdninger. | alt har gruppemgdet faet
87 % til at overveje egne holdninger (figur 7) — et procenttal der langt overstiger den
holdningsreflektion, der finder sted i forbindelse med gruppemegde 7.

Helt overordnet udtrykker deltagerne i interviewundersggelsen, at de har faet udviklet deres
holdninger — en tendens som ogsa genkendes af MindSpring-traenerne, selvom en sadan
holdningsaendring tager tid. En treener siger: “Jeg mener, de har taget forlgbets mening til sig
... men det er en lang proces at tage til sig, (eendre) sin tankegang med mere ... det tager et
stykke tid.”

Igen er graden lavere, nar der spgrges ind til, hvorvidt deltagerne tror, de vil tage andre valg i
eget liv efter at have talt om social kontrol pa gruppemgdet. Her mener 18 %, at de i hgj grad
vil tage andre valg, mens 49 % til en vis grad vil tage andre valg; i alt tror altsa 67 %, at de vil
tage andre valg (figur 8). En traner forklarer, at hun kan se, at gruppedeltagerne har taget
emnerne til sig og begynder at taeenke over nogle ting - “at mdske er det en god idé at snakke
med foraeldre og diskutere nogle ting.”. Hun peger isaer pa de unges tendens til at antage, at
deres foraeldre har en saerlig striks holdning, mens nogle bliver 'positivt overraskede’, nar de
tager mod til sig og taler med foreeldrene, idet disse er mere abne for forhandling og dialog
end formodet. Samme traner mener at kunne se pa de unge, at de er faldet mere til ro, efter
de i gruppen har talt om dobbeltliv og faet lejlighed til at dele deres oplevelser med
hinanden.

Tror du, at du vil tage andre valg i dit eget liv efter at have talt om
pres fra familie og andre (social kontrol) pa MindSpring-mgdet?

2%

2%

29% M| hgj grad
H Til en vis grad
H Nogenlunde

B | mindre grad

| meget ringe grad

Figur 8

Samlet set er det deltagernes tydelige gnske, at temaet om social kontrol skal vaere en del af
Mindspring-forlgbet i fremtiden. Hele 65 % synes i hgj grad, at det skal vaere en del af
forlgbet, mens 31 % til en vis grad mener, det bgr medtages. | alt synes 96 % at temaet om
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social kontrol bgr vaere en del af forlgbet (figur 9). Med et stort udbytte for deltagerne pa
videns-, handlings- og holdningsfronten er det evaluators klare vurdering, at temaet om
social kontrol fortsat bgr vaere en del af MindSpring-forlgbet.

Synes du, at temaet om nar familie eller andre presser en til at ggre
noget bestemt (social kontrol) skal vaere en del af MindSpring i
fremtiden?
0%

0% % W

M| hgj grad
31%
H Til en vis grad
H Nogenlunde

B | mindre grad

65% B | meget ringe grad

Figur 9

Gruppemgde 7 — Identitet, kgn og seksualitet samt rettigheder

Deltagerne udtrykker ligeledes generel tilfredshed med gruppemgde 7, dog er der ikke lige
stor tilfredshed med alle dele af gruppemgdet. Her deles gruppemgde 7 op i to dele, som dog
i udgangspunktet ikke veegtes lige hgjt; den del der handler om homoseksualitet og
heteroseksualitet, og den del der handler om forstdelser af maend og kvinder. Her viser
spgrgeskemaundersggelsens resultater, at deltagerne i lige hgj grad kunne lide gruppemgde
6 og den del af gruppemgdet, der handlede om forstaelser af mand og kvinder — altsa kgn og
k@nsroller. Derimod ses der en mindre grad af tilfredshed med og udbytte af den del af
gruppemgdet, der omhandler seksualitet. Det bgr i denne forbindelse naevnes, at manualen
placerer langt stgrre fokus pa emnet vedrgrende kgn og kgnsroller end pa seksualitet.

Homoseksualitet og heteroseksualitet

18 % af respondenter i spgrgeskemaundersggelsen svarer, at de i hgj grad kunne lide den del
af gruppemgde 7, som handlede om homoseksualitet og heteroseksualitet, mens 49 % til en
vis grad kunne lide gruppemgdet. | alt 67 % af respondenterne syntes altsa godt om den del
af gruppemgdet (figur 10). Til sammenligning syntes 86 % af respondenterne godt om
gruppemegde 6 (figur 5).
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Kunne du godt lide den del af gruppemgde 7, hvor det handlede
om homoseksualitet og heteroseksualitet?

2% 2%

18%

29% | hgj grad
HTil en vis grad
H Nogenlunde
B | mindre grad

B | meget ringe grad

49%

Figur 10

Denne lidt lavere grad af udbytte gar igen, ndr der spgrges til viden; kun 22 % af deltagerne
svarer, at de i hgj grad har faet mere viden om homoseksualitet og heteroseksualitet, mens
37 % til en vis grad har faet mere viden. Altsa har i alt 59 % faet mere viden, mens 39 % i
mindre eller meget ringe grad har faet mere viden (figur 11).

Har du faet mere viden om homoseksualitet og heteroseksualitet?

8% 2%

22%

| hgj grad
HTil en vis grad
31% ' Nogenlunde
B | mindre grad

| meget ringe grad

37%

Figur 11
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| en af de observerede grupper drejede snakken om hetero- og homoseksualitet sig isaer om
den sociale omgangsform og signaler, som i Danmark tolkes som tegn pa homoseksualitet. En
mandlig deltager siger: “AltsG som dreng — vi er vokset op i vores land, og som dreng kan man
godt ga skulder mod skulder, men herhjemme kigger de pd dig og sp@rger, om man er gift
eller sadan noget. Sa har vi leert det og vil ikke ggre det jo.”

En anden mandlig deltager supplerer: ”/ vores land er det almindeligt, at man har neglelak pd
lillefingeren. Men her... Jeg talte med min ven, som har neglelak pd. SG blev han inviteret
hjem til en dansk familie, som stillede spgrgsmdl; ”vi troede, du var gay, men sd er du
straight”. Det har jeg lert.”

Altsa har deltagerne i denne forbindelse, seerligt at medtraeneren, faet viden, der har givet
dem en bedre forstaelse af (kgns)normer i Danmark. Sandsynligvis vil denne have betydning
for deres fremtidige opf@rsel og handlinger. Dette betyder dog ikke ngdvendigvis, at det far
indvirkning pa deltagernes opfattelse og holdning til hetero- og homoseksualitet.

Refleksion over holdninger og handlinger - seksualitet

| lighed med gruppemgde 6 har gruppemgde 7 i lidt mindre grad faet deltagerne til at taenke
over egne holdninger til homoseksualitet og heteroseksualitet. Her svarer 19 % af
respondenterne, at mgdet i hgj grad har faet dem til at taenke over egne holdninger, mens 44
% svarer til en vis grad. | alt har altsa 63 % tankt over egne holdninger (figur 12).

Selvom det ikke er tilfaeldet for alle deltagere i MindSpring, udtaler en deltager: “Vi er
generelt Gbne for mange ting, sd det at man er homoseksuel, det er jo ens egen frihed.
Personlig frihed. Alle vaelger deres vej, det md de jo selv om.” | denne gruppe har personlig
frihed og retten til at agere, som man vil, sa laenge det ikke skader andre, veeret et centralt
tema. Dette kommer ligeledes til udtryk i deltagernes refleksioner omkring homoseksualitet.

Har mgdet faet dig til at taenke over dine egne holdninger til
homoseksualitet og heteroseksualitet?
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H | hgj grad
29% HTil en vis grad
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44%

Figur 12
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| trad med denne lavere grad af refleksion over egne holdninger er billedet noget blandet,
nar respondenterne spgrges til, om de tror, de vil forholde sig anderledes til homoseksuelle
efter gruppemegde 7. Her svarer 24 %, at de tror, det i hgj grad vil veere tilfeeldet og 36 % at
det til en vis grad vil veere tilfaeldet. | alt altsa 60 % (figur 13), hvilket er naesten lige sa mange
som siger, de vil tage andre valg i forbindelse med social kontrol (figur 8). Dog er de
resterende 40 % fordelt med en stgrre spredning, end der ses i noget andet
handlingsspgrgsmal i spgrgeskemaundersggelsen. Her siger 23 %, at det nogenlunde vil veere
tilfeeldet, mens 11 % mener, at det i mindre grad vil vere tilfeeldet og 6 % at det i meget ringe
grad vil veere tilfaeldet (figur 13).

En udtalelse fra en deltager illustrerer denne moderate sendring i deltagernes made at
forholde sig til homoseksuelle: “Hvis jeg har en ven ... som veelger at blive homoseksuel,
hvordan betragter jeg ham? | vores hjemland, var der ingen, der ville komme i naerheden af
ham. Der er det forbudt. Jeg skal vaere eerlig; her i Danmark, hvis jeg ved, at han er
homoseksuel, sG accepterer jeg ham, at det er det, han har lyst til. Men jeg kommer ikke i
naerheden af ham. ... Hvis det er en pige, er det ok.” Igen gar budskabet om og retten til den
personlige frihed igen. Til trods for, at accept ogsa kan forstas som en form for implicit
handling, viser citatet, at denne ggede accept, som leegges for dagen, ikke ngdvendigvis
medfgrer, at de unge vil @ndre deres bredere opfattelse eller gvrige opfgrsel.

Tror du, at du vil forholde dig til homoseksuelle pa en anden made
efter at have talt om homoseksualitet og heteroseksualitet pa
MindSpring-mgdet?
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Figur 13

Ud fra det eksisterende datagrundlag er det ikke muligt for evaluator at give en forklaring p3,
hvorfor den del af gruppemgde 7, som omhandler seksualitet, er markant mindre succesfuldt
pa alle parametre. Det er dog helt oplagt at pege pa det faktum, at emnet fylder relativt lidt i
manualen og dermed ogsa relativt lidt pa gruppemgderne. Fglger de resterende MindSpring
grupper tendensen i de observerede grupper, kunne en forklaring derfor vaere, at der
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simpelthen ikke i nogen saerlig hgj grad, hvis overhovedet, bliver talt om homoseksualitet og
heteroseksualitet ved gruppemgde 7, men i langt stgrre grad om kgnsnormer og —roller samt
identitet og identitetsdannelse. Seksualitet og i seerdeleshed homoseksualitet er i de fleste
lande fortsat tabubelagt og sveert at tale om, hvorimod kgnsroller og social kontrol er bade
nemmere og for mange traenere og deltagere maske ogsa mere relaterbare emner. Denne
tendens understgttes af den, sammenlignet med social kontrol, relative lave grad af viden,
der genereres (figur 11).

Denne tendens til at undga emnet, eller simpelthen at springe det over, kan bunde i en
simpel prioritering af tid men ogsa i bergringsangst — eller simpelthen forlegenhed — fra
MindSpring-traeenerens side eller en forestillet forlegenhed blandt deltagerne. | sit mest
ekstreme betpd denne forlegenhed og/eller bergringsangst, at en traener i en af de
observerede grupper valgte at bytte helt rundt pa forlgbets raekkefglge for at kunne placere
temaet om seksualitet til sidst. Vedkommende var simpelthen nervgs for, at deltagerne ville
opleve det sa ubehagelig, at de ikke ville vende tilbage, nar emnet fgrst havde vaeret pa
programmet. Andre traenere udtrykker mindre bekymring, men dog en vis nervgsitet over at
skulle bringe seksualitet pa banen: “Neaeste gang skal jeg sige noget om seksualitet, det bliver
spaendende, hvad jeg skal sige... De elsker humor, at veere med og drille lidt, lave lidt sjov ... sd
for mit vedkommende bliver det lidt graenseoverskridende.”

En anden mulig forklaring pa det relativt lave udbytte pa holdnings- og handlingsfronten
kunne veaere, at deltagerne med negative holdninger til homoseksualitet er for fastlaste til, at
gruppemagdet kan rykke vaesentligt pa en negativ opfattelse.

Synes du, at temaet om homoseksualitet og heteroseksualitet skal
veere en del af MindSpring i fremtiden?
2% 2%
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Figur 14

Til trods for at respondenternes svar er mindre entydigt end tilfeeldet i forbindelse med social
kontrol (figur 9), er det dog samlet set stgrstedelen af respondenternes gnske, at temaet om
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homoseksualitet og heteroseksualitet skal vaere en del af MindSpring-forlgbet i fremtiden. 44
% synes i hgj grad, at det skal vaere en del af forlgbet, mens 27 % til en vis grad mener det
bgr medtages. | alt synes 71 % at temaet om seksualitet bgr veere en del af forlgbet (figur
14). En fjerdel af respondenterne svarer nogenlunde til spgrgsmalet, mens et fatal mener, det
ikke skal veere en del af MindSpring.

Pa trods af at deltagerne melder om et lidt lavere udbytte, er det evaluators vurdering, at der
genereres vaerdifuld viden og refleksion i forbindelse med temaet om seksualitet. Det er
derfor evaluators vurdering, at temaet fortsat bgr veere en del af MindSpring-forlgbet, til
trods for at det er et svaert emne at tage op. @nskes temaet fortsat indeholdt i MindSpring,
kan treenerne med fordel tilbydes en mere grundig indfgring i, hvorledes temaet kan bringes
pa banen.

Forstaelser af maend og kvinder
Gruppemgdets anden del omhandler forstaelser af maend og kvinder og far af treenerne, som
det er tiltaenkt fra MindSprings side, en del mere opmaerksomhed.

47 % af respondenterne svarer, at de i hgj grad kunne lide den del af gruppemgde 7, der
handlede om forstaelser af mand og kvinder, mens 39 % til en vis grad kunne lide den del. |
alt 86 % synes altsa godt om den del af gruppemgdet (figur 15) — lige sd mange som synes
godt om gruppemgde 6. Ligesom det er tilfeldet med gruppemgde 6, mener 78 % af
respondenterne, at de har fdet mere viden om emnet (39 i hgj grad og 39 i nogen grad, figur
16). Ved begge spgrgsmal (figur 15 og 16) fordeler en stgrre procentdel sig dog pa kategorien
til en vis grad (sammenlignet med figur 5 og 6), hvilket sammen med data om den fgrste del
af gruppemgde 7 samlet set indikerer en stgrre tilfredshed og vidensskabelse ved
gruppemgde 6 end gruppemgde 7. Dermed er det dog langtfra evaluators vurdering, at
temaet er uvaesentligt.

Kunne du godt lide den del af gruppemgde 7, hvor det handlede
om forstaelser af maend og kvinder?
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Figur 15
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Har du faet mere viden om forstaelser af maend og kvinder?
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Figur 16

Refleksion over holdninger og handlinger - kgn

I nogen hgjere grad end det er tilfeldet ved den fgrste del af gruppemgde 7, som har at ggre
med seksualitet, udtrykker deltagerne, at denne del af gruppemgdet har faet dem til at
teenke over deres egne holdninger. Her svarer 35 %, at gruppemegdet i hgj grad, og 33 %
svarer til en vis grad, har faet dem til at taenke over egne holdninger til maend og kvinder; i alt
68 % (figur 17). Dog er der stadig langt faerre deltagere, der oplever, at mgdet har faet dem
til at reflektere over egne holdninger til kgnsroller, end hvad der er tilfeeldet for social kontrol
(87 %, figur 7).

Omvendt, nar det kommer til deltagernes eget liv og deres forventninger til maend og
kvinder, svarer 31 %, at de i hgj grad, og 39 % at de til en vis grad, tror de vil have andre
forventninger til mand og kvinder fremover som fglge af MindSpring-mgdet. | alt tror altsa
70 %, at det vil have indflydelse pa deres eget liv (figur 18), hvilket lige netop overstiger
procenttallet pa handlingsomradet for social kontrol (67 %, figur 8), og tilmed med en hgjere
grad af indflydelse (31 % svarer i hgj grad, figur 18 vs. 18 % svarer i hgj grad, figur 8). Denne
hgjere grad af indflydelse skal dog ses i lyset af, at der kan vaere vaesentlig forskel pa en
deltagers handlinger i forbindelse med social kontrol og en deltagers egne forventninger til
mand og kvinder.
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Har mgdet faet dig til at taenke over dine egne holdninger til, hvad
man kan forvente af maend og kvinder?
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Figur 17

Som eksempel pa hvorledes de unge deltagere mener, denne &ndrede forventning til maend
og kvinder kan have indflydelse pa deres liv, peger en mandlig deltager pa dansk
kensligestilling: “Hvis jeg gifter mig med en dansk pige, og hvis jeg ikke havde kendt til
reglerne om, at man er lige i kgkkenet og alt det der — sG havde vi haft problemer. SG det har
hjulpet 0s.”

Tror du, at du vil have andre forventninger til maend og kvinder i dit
eget liv efter at have talt om det pa MindSpring-mgdet?
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Figur 18
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Samlet set er det i lige sd hgj grad som det er tilfeldet i forbindelse med social kontrol,
deltagernes tydelige gnske, at temaet om kgnsroller skal veere en del af MindSpring-forlgbet i
fremtiden. Hele 67 % synes i hgj grad, at det skal veere en del af forlgbet, mens 29 % til en vis
grad mener, det bgr medtages. | alt synes 96 %, at temaet om kgnsroller bgr vaere en del af
forlgbet (figur 19).

Iseer de mandlige, men ogsa de kvindelige deltagere efterspgrger desuden mere snak om
seksualitet, ungdomsliv og samliv. En mandlig deltager udtaler: “Jeg faler, der mangler,
hvordan jeg skal snakke med en dansk pige. Hvilke barrierer skal jeg kunne bryde for at
komme i kontakt med hende.” Endnu en mandlig deltager supplerer: “Jeg er teenager, jeg er
ung, jeg kunne godt taenke mig en dansk kaereste! Men hvordan tackler jeg den sproglige
barriere? For eksempel, hvis jeg er forelsket ... hvordan skal jeg sa udtrykke det til hende. Jeg
ved det ikke. ... Jeg vil gerne lzere, hvordan jeg udtrykker mig.”

Mange deltagerne udtrykker et kraftigt gnske om gget viden og vejledning til, hvordan man
mgder danskere af det modsatte kgn, finder en kaereste, og hvordan omgangsformen
generelt er mellem kaerester, agtefeller og i danske familier. En stor del af de unge er i
Danmark uden deres familier og fgler sig pa bar bund i forhold til det danske familieliv.

Samlet set kan det konkluderes, at det nye tema vedrgrende seksualitet og kgn er et emne,
der resonere med de unge MindSpring deltagere, og som har veaeret bade vigtigt og leererigt.
Det kan derfor kun anbefales, at emnet fortsat er en del af MindSpring-forigbet.

Synes du, at temaet om forstaelser af mand og kvinder skal vaere
en del af MindSpring i fremtiden?
4%

—\ 0% 0%

M| hgj grad
29% M Til en vis grad
H Nogenlunde

H | mindre grad

67% | meget ringe grad

Figur 19
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MINDSPRING-TRANERNES UDBYTTE

Mindspring-traenernes personlige udbytte afhaenger i hgj grad af deres motivation, aktuelle
situation, livserfaring og den relation, som de indgar i med deltagerne.

Motivation og udbytte

Treenernes motivation for at indga i MindSpring projektet er af varierende karakter, men
udggres ofte af en kombination af gleeden ved at arbejde med mennesker samt gnsket om
erfaring med tranerrollen. Det bgr i denne forbindelse understreges, at tra&enernes
motivation er vigtig for en succesfuld gennemfgrsel af forlgbet.

At gore en forskel

@nsket om at hjaelpe andre og gere en forskel for unge, som star i genkendelige situationer
og kemper med velkendte problemer, udggr ligeledes typisk traenernes motivation. Af denne
grund er det en stor tilfredshed for traenerne, nar de unge forbedrer deres selvtillid og
udtrykker deres glaede. En traener forteeller: “Det er vigtigt for mig, at de skal tro pa sig selv,
sd de kan tro pd, at de kan fa en fremtid, hvis de tager sig sammen. ... Ndr de kommer og
fortaeller mig, hvor glade de er over at have faet den her mulighed, eller ndr de kommer og
dbner sig - det giver mig virkelig glaede. Jeg kan gare en forskel, ikke.” Gleeden ved at have
vaeret medvirkende til at ‘g@re en forskel’, er en type udbytte som MindSpring-traeneren
typisk opnar, nar de indtraeder i en mentor rolle overfor deltagerne.

Personligt udbytte

En anden type udbytte, som i hgjere grad opnas af traenere, der befinder sig i en livssituation
lig deltagernes, er det personlige udbytte. | en af de observerede grupper hvor traeneren
indgik i en vennelignende relation med deltagerne, beskriver vedkommende, at han selv har
faet redskaber til at handtere stress, er “blevet mindre genert og har faet nemmere ved at
komme i kontakt med andre.” Flere traenere naevner desuden, at de selv er blevet bedre til at
se tingene i et positivt lys og taenke fremad. Selve traenerkurset beskrives ogsa som vaerende
personligt udviklende. Her beskriver en treener, hvorledes hun fik en dybere bevidsthed
omkring sin egen personlighed ved at skulle udfgre nogle af MindSpring gvelserne i
samarbejde med de andre traenere. Treenerne melder dog ikke i nogen seerlig grad om, at de
har opnaet ny viden og refleksion om egne holdninger og handlinger i relation til de nye
temaer.

Kompetence-udbytte

En traener beskriver sit personlige udbytte af MindSpring saledes: “Jeg kan selv laere noget,
hvordan man snakker med de unge eller tager de emner op ... Det er ikke kun dem, der far
noget ud af det, sa er det (ogsd) mig, der far noget ud af det, og jeg elsker det. Jeg kan godt
lide at laere noget nyt hele tiden. ... F@r havde jeg ikke modet til at sta foran folk og snakke...”

Treenernes personlige udbytte udspringer altsa ogsa gennem deres funktion netop som
traenere for MindSpring-gruppen. Flere beretter om, at de er blevet bedre til at lytte og
facilitere samt har faet gget selvtillid, seerligt i forhold til at skulle praesentere foran andre. En
traener siger: “Jeg er ikke laengere nervgs, ndr jeg skal stG oppe foran mennesker og sige min
mening og bruge mit arabiske sprog.” Denne form for udbytte kan kaldes et kompetence-
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udbytte; traenerne opnar i denne forbindelse ggede kompetencer i facilitering som fglge af
deres rolle i forlgbet.

Flere traenere vil gerne fortsaette med at vaere traeenere og peger pa vigtigheden af et
foraeldreforlgb, som kan indeholde en raekke af de samme temaer; kgnsroller, familiestruktur
mm. Herunder understreges betydningen af, at foraeldrene ogsa informeres om deres pligter
og rettigheder som foraeldre.

Treenerkursets forberedende funktion

Treenerne har gennemgaende veeret tilfredse med den made, hvorpa de er blevet klaedt pa til
at tale med deltagerne om de nye temaer. Igen har treenernes baggrund og forudgaende
viden stor betydning for, hvor stort et udbytte de har faet af kurset. En enkelt, ung og relativt
nyankommen traner beretter, at han har faet megen ny viden seaerligt om seksualitet og kgn,
mens andre primaert har vaeret glade for de ‘vaerktgjer’, som de fik. Andre papeger at de har
veeret szerligt glade for at have gennemgaet regler og love i forbindelse med de nye temaer.
Ogsa de fysiske gvelser, som traenerne selv fik lejlighed til at prgve pa kurset, klaedte dem
bedre pa til at udfgre dem med grupperne.

En traener fremhaever, at kursets diskussioner i forbindelse med de nye temaer har vaeret
interessante og givtige, idet treenerne er “vidt forskellige”. De har forskellige personligheder,
baggrunde og meninger, som var medvirkende til en livlig diskussion, hvor treenerne turde
modsige hinanden. | modsaetning til dette papeger traeneren, at deltagerne i grupperne ofte
har den samme alder, baggrund og mening om tingene, hvorfor der ikke har vaeret helt sa
store diskussioner om emnerne i gruppen.

Mens nogle af treenerne iseer satter pris pa at have lzert at lytte til de unge og formidle deres
viden til netop deres deltagergruppe pa en hensigtsmassig made, mener andre tranere, at
der ikke er en god nok indfgring i formidlingen af de nye emner pa traenerkurset. Disse
gnsker en endnu bedre forberedelse til, hvordan emnerne kan tages op, men ogsa et bedre
link mellem undervisningssproget pa traenerkurset (dansk) og undervisningssproget i gruppen
(modersmal).
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METODENS EGNETHED

MindSpring-treenerens rolle

Deltagerne udtrykker generelt stor tilfredshed med traenerne og det faktum, at treenerne har
samme baggrund som de selv og taler det samme sprog. At undervisningen kan forega pa
modersmalet, gor ifglge deltagere situationen mere afslappet; “man kan tale om, lige det
man vil, ikke.” En MindSpring-traner kalder situationen, der opstar “agte — fordi de taler det
samme sprog.” Deltagerne laegger sarlig vaegt pa treenerens medierende funktion, fordi han
eller hun bade har forstaelse for deltagernes baggrund og for det danske samfund. En
deltager udtaler, at det var ligesom traeneren “kom med problemet og I#sningen pG samme
tid”, mens en anden kalder traeeneren en ordbog med henvisning til vedkommendes
oversaettende funktion. Ogsa traenerne selv fortaeller, at deres baggrund har veeret med til at
skabe gget forstaelse og et staerkt tillidsforhold til deltagerne. De er gennemgaende positivt
overraskede over graden af dbenhed, de unge gradvis viser i gruppen. | tilfeelde, hvor
treeneren er jevnaldrende med deltagerne, skabes en mere venskabs- eller
sgskendelignende relation, mens traenerens rolle i hgjere grad bliver som en mentor og
rollemodel, nar denne er vaesentligt eeldre end deltagerne.

Netop grundet vigtigheden af den medierende funktion er det evaluators vurdering, at det
kan veere ngdvendigt at udstikke retningslinjer for MindSpring-traenerens danskkundskaber
og grundlaeggende viden om Danmark. Idet MindSpring-manualen udelukkende foreligger pa
dansk, er det, szerligt i forbindelse med sveere emner som social kontrol og seksualitet,
essentielt, at traeneren er i stand til at laese og forsta manualen. | en enkelt af de observerede
grupper var dette desvaerre ikke tilfaeldet, hvilket havde stor betydning for en mindre
succesfuld afvikling af gruppemegde 6 og 7. Treeneren forklarer, at vedkommende er helt
afhaengig af gennemgangen af emnerne, som foregik pa treenerkurset (ogsa pa dansk), samt
et elektronisk oversaettelsesprogram. Af denne grund ville det vaere en stor hjalp, hvis
manualen forela pa engelsk og/eller modersmalene. Evaluator anbefaler derfor, at manualen
enten oversattes, eller at der stilles krav til treenerens danskkundskaber.

For at kunne danne 'bro’, som en treener udtrykker det, kan en grundlaeggende viden om det
danske samfund ligeledes vaere ngdvendig. Er traenerne meget uvante med det danske
samfund og kultur, er det evaluators vurdering, at spaendet mellem traener og medtraener
kan blive for langt. Altsa ved traener primaert noget om oprindelseslandet, mens medtraener
primaert kender til Danmark, hvilket kraftigt pavirker den snak om eksempelvis social kontrol,
som er mulig at have.

Traenerens egen holdning til, og eventuel egne erfaringer med, social kontrol, ligestilling og
seksualitet har ligeledes vaeret af betydning for deltagernes oplevelse. | en af de observerede
grupper havde treeneren selv oplevet staerk social kontrol, hvorfor emnet I3 vedkommende
naert. Udtryk af denne personlige mening skabte i dette tilfeelde en reaktion hos deltagerne,
som var med til at facilitere en konstruktiv snak om emnerne.

MindSpring-treenernes brug af manualen

Treenerne i de observerede forlgb har anvendt manualen og dens indhold pa meget
forskellige mader. | en gruppe har gruppemgde 6 og 7 vaeret praeget mest af feelles snak med
udgangspunkt i manualens cases. | en anden gruppe har traeneren produceret powerpoints,
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hvilket har skabt en tavleundervisningssituation samt en raekke ekstra gruppegvelser inkl.
fremlzeggelser, fordi vedkommende har savnet denne type formidling i manualen. | en tredje
gruppe har traeneren i hgjere grad kombineret fysiske gvelser med oplaeg. Det er derfor
sveaert for evaluator at sige noget generelt om den made, traenerne bruger manualen. Hvilke
metoder, der anvendes og fungerer, er endvidere afhaengig af deltagersammensatningen.

Dog melder deltagerne generelt tilbage, at de godt kan lide, nar de selv far mulighed for at
komme pa banen — enten i form af inddragende diskussion eller i form af fysiske gvelser.
Mens nogle foretraekker diskussion frem for oplaeg fra traenerens side, hvilket kan fgles som
“en filosofitime”, foretrakker andre de fysiske gvelser, fordi “det er nemmere at bevaege sig
end at snakke”. Helt overordnet kan det siges, at det vigtigste er, at de unge ikke
udelukkende bliver "talt til’ men ’talt med’, og derudover far lejlighed til at tale sammen.

MindSpring-treenerne i de observerede grupper er generelt glade for manualen. | forbindelse
med gruppemgde 6 og 7 fremhaever en traener iseer den overskuelige opstilling punkt for
punkt, gvelser, energizers samt ordlisten, der overseetter centrale ord til modersmalet som
brugbare.

@velser og oplaeg

Treenerne har i flere tilfeelde valgt at blande rundt pa og kombinerer emner, gvelser og oplaeg
fra de to gruppemeder, hvorfor det ikke giver mening at gennemga de to mgder adskilt.
Herunder navnes i stedet en handfuld gvelser og elementer, som evaluator vurderer,
fungerede saerlig godt, samt enkelte som fungerede mindre godt.

Hvem padvirker dig?-gvelsen er den eneste gvelse med fysisk bevaegelse, som er indeholdt i
gruppemgde 6 og 7. @velsen blev gennemf@rt med stor succes i en enkelt af de observerede
grupper: “Det var godt, at man kunne ga rundt til ja, nej og maske i forbindelse med, om
familien bestemmer, om du skal leve med en person, som du ikke vil leve med. ... Det var godt,
fordi det ikke er ligesom at tale ... sG man har sGdan en rigtig frihed til at ggre det. ... Det er
nemmere at sige sin mening, ndr man skal gd.” Denne gruppe udtrykte gnske om flere
gvelser, hvilket skal ses i lyset af, at de den resterende tid ikke fik meget taletid, men
derimod blev ‘undervist’. Traeneren var i denne gruppe tilbageholdende med at gennemfgre
nogle af de fysiske gvelser, fordi vedkommende ikke vil presse de unge til noget, de maske
ikke bryder sig om, og dermed gdelaegge den gode 'kemi’.

Samme @velse blev i en anden gruppe modificeret til ikke at indeholde fysisk bevaegelse, men
snarere at laegge op til en snak om emnet i plenum. Ogsa denne version fungerede godt for
den pagaldende gruppe.

Et andet element, som er vaerd at navne, er desuden citaterne indeholdt i opleegget om
Social kontrol. Disse citater dannede i en af de observerede grupper et godt udgangspunkt
for at tale om emnet og erstattede i denne gruppe brugen af videre gvelser, hvor de unge
selv kommer med eksempler pa social kontrol (At fgle sig presset og skulle tage valg-
gvelsen). Ved hjaelp af citaterne kom gruppen bade ind pa social kontrol, kgnsroller og
ligestilling. | denne forbindelse kan ogsa naevnes gvelsen om Kgnsnormer, som blev
gennemfgrt med succes i to af de observerede grupper.
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@nsket om at informere deltagerne om bgrn og unges rettigheder i Danmark og
internationalt har fgrt til nogle generelt tunge oplaeg fra traenernes side. Deltagerne har
gennemgaende haft sveert ved at fastholde koncentrationen under disse oplaeg —
eksempelvis i et tilfeelde hvor alle paragraffer i FN’s Bgrnekonvention blev gennemgaet styk
for styk. En anden traener forklarer, at vedkommende i hgjere grad har udeladt at
koncentrere sig om lovgivning for i stedet at fokusere pa familierelationer. Rettighedsquizzen
blevien af de observerede grupper gennemfgrt med moderat succes.

Links til hjaeelp og viden blev kun i en enkelt af de observerede grupper naevnt i forbifarten,
og det vurderes af evaluator, at treeneren i denne situation fandt det sveert at gennemga
disse uden at traette deltagerne. Det anbefales derfor, at infoboksene/links g@res mere
printvenlige, eksempelvis ved at placere dem pa en side for sig selv i manualen, som pa
denne made nemmere kan kopieres.

Temaernes sammenhaeng med de eksisterende temaer

Deltagerne udtrykker, at der gennemgaende har veeret en god sammenhaeng i forlgbet, og at
emnerne er kommet i den rigtige reekkefglge. En deltager beskriver det saledes: “Det har
vaeret meget positivt generelt at taenke pd ens identitet fx og sa videre til seksualitet. Der har
veeret en ragd trad igennem.” Ogsa treenerne synes, der er en god overgang mellem emnerne,
som tillader deltagerne at opbygge tillid til hinanden og giver grobund for en a&ndring af
holdninger.

Deltagerne synes dog, at temaerne har vaeret “forskellige”, og synes generelt ikke, at de har
brugt de emner, der er blevet talt om tidligere i forlgbet under gruppemgde 6 og 7. Dog
forstod nogle deltagere bedre indholdet af gruppemade 6 efter gruppemgde 7, idet de
opfattede de to som i forleengelse af hinanden. At “alle uger i forlgbet er anderledes” skal dog
ikke ngdvendigvis opfattes som et problem; en deltager papeger tvaertimod, at det har veeret
positivt og gjort det sjovere, at der skete noget nyt hver gang.

Medtrzaenerens rolle

Deltagerne udtrykker generelt en nogenlunde tilfredshed med medtraenernes
tilstedevaerelse ved gruppemgderne. Medtreenerne har i de observerede grupper vaeret
aktive i varierende grad — fra totalt observerende til meget styrende. Begge dele kan have
sine fordele og ulemper i forbindelse med gruppemgde 6 og 7.

En totalt observerende medtraner kan give deltagerne en fornemmelse af, at de bliver
overvagnet af en kommunal person — en censor, som en af deltagerne kaldte medtraeneren —
alt imens det kan skabe en fornemmelse af, at medtraeneren maske sidder inde med
synspunkter og viden om det danske samfund, som deltagerne kunne vaere interesserede i.
Medtraeneren bliver i denne sammenhaeng tillagt ~kommunens synspunkt”.

Derimod kan en meget styrende medtraner, eller blot en medtraeener som blander sig vel
rigeligt, have betydning for den snak, der kan udfolde sig om temaerne deltagerne og
treeneren imellem. Er medtraeneren tilknyttet deltagerne i en eksisterende professionel
relation, kan dette vaere sarlig udtalt, og deltagerne kan i sddanne tilfaelde fgle sig
begraenset i, hvad de tgr sige.

Traenerne er generelt tilfredse med medtraenerens rolle. Her fremhaeves det isaer som
essentielt, at medtraener har tillid til traeneren, og at medtraener i tilfeelde af kritik eller
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forslag til ndringer snakker om dette med traeneren udenfor gruppesammenhangen.
Relationen og samarbejdet mellem traener og medtraener varierer naturligvis fra gruppe til
gruppe afhaengigt af de enkelte personer. | én gruppe oplever treeneren medtraener som en
back-up, der kan traede til, hvis traeneren bliver "genert”, usikker eller glemmer noget
information, som skal gives. | en enkelt observeret gruppe bliver traener og medtraeners
roller byttet om, saledes at traener indtager den perifaere position, mens medtraner bliver
styrende.

Andre traenere opfatter omvendt medtreenerne som meget tilbagetrukne og passive, hvilket
har faet nogle traenere til at gnske sig stgrre deltagelse fra medtranerens side. Ifglge en
MindSpring-treener kunne denne ggede deltagelse eksempelvis vaere i form af notetagning
ved gruppemgderne, som kunne bidrage til at forbedre gruppemgderne og traners
performance pa sigt.

Det skal derudover fremhaves, at det er evaluators oplevelse, at det i sammenhang med
udvealgelse af medtraeneren fremover kan vaere ngdvendigt at pointere overfor kommunen,
at vedkommende skal have overskud og om muligt et eget gnske om at varetage
medtranerrollen. | Igbet af evalueringen oplevedes det desveerre helt gennemgribende, at
medtraenere var usandsynligt fortravlede og sveere at fa fat pa, typisk pa grund af en stor
arbejdsbyrde. Dette har ikke alene betydning for traener og medtraners relation, men kan
ligeledes have indflydelse pa deltagernes endelige udbytte af forlgbet — eksempelvis i
forbindelse med aflysninger, mangelfuld bookning af lokaler og tolk mm.

Tolkens rolle

Tolkens rolle og indflydelse pa gruppemgde 6 og 7 har veeret af meget varierende karakter i
de observerede grupper. Dette skyldes i seerdeleshed den kontinuitet, eller mangel pa
samme, der opnas, nar en tolk er tilknyttet hele forlgbet vs. nar det er ngdvendigt at
anvende forskellige tolke fra gang til gang. Tolkens rolle vurderes af evaluator mest
hensigtsmaessig i grupper, hvor den samme tolk har tolket stgrstedelen af gruppemegderne,
hvor tolken har formaede at spille en birolle, holde sig i baggrunden og ikke forstyrre.
Evaluator er bekendt med den logistiske udfordring, der ligger | at fa kompetente, faste tolke
til de mindre udbredte sprog. Det er saledes evaluators oplevelse, at medtraenerne har gjort,
hvad der stod i deres magt for skabe en sa kontinuerlig tolkesituation som muligt.

| en enkelt af de observerede grupper har tolken fungeret som en form for medtraener. Om
end denne ikke har fungeret pa lige fod med treeneren, har denne haft en meget
gennemgaende - og af deltagerne utrolig veerdsat - rolle i forlgbet. | dette tilfaelde var tolken
godt orienteret i materialet og de ngdvendige fraser til det enkelte gruppemgde, hvilket star i
skarp kontrast til situationen i andre af de observerede grupper.

| andre grupper oplevede evaluator, at tolkene var mindre forberedte, og i et enkelt tilfeelde
var tolken meget darligt klaedt pa til og i darlig stand til at handtere tolkningen ved
gruppemgde 6 og 7. De bergrte emner er fglsomme og kraever en stor grad af
professionalisme, hvilket desveaerre ikke alle tolke besad. Lader tolken sig rive med af
samtalen, blander sig eller forstyrrer uhensigtsmaessigt gruppemgdet, bliver forlegen over
emnerne eller tolker kun 'konklusionerne’, pavirker det gruppemegdet negativt. Det er
desuden evaluators erfaring, at tolkesituationen har fungeret bedst i tilfaelde, hvor tolken
beherskede simultantolkning. Det er derfor evaluators vurdering, at det er uhyre vigtigt, at
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den anvendte tolk har tilstreekkelig viden om MindSpring som form og faanomen, besidder
den ngdvendige tolkefaglige kompetence samt en hgj grad af professionalisme.

Gruppens rolle

At snakken om social kontrol, seksualitet og ligestilling foregar i en gruppe og pa et tidspunkt
i forlgbet, hvor der er opbygget et tillidsforhold deltagerne imellem, har stor betydning. En
deltager udtaler: “Det afgadrende er, at vi har fdet opbygget vores tillid. At turde spagrge.
Turde snakke. Vi tgr. ... Fra starten og op til nu er der sket en stor aendring i tilliden.”
Deltagerne oplever gennemgaende, at grupperne har vaeret velfungerende.

Pa denne made kunne deltagerne “fG noget ud af at hgre andres holdninger og oplevelser” og
indimellem “videreudvikle pG en vens holdning”, som en anden deltager udtaler. Deltagerne
efterlyser i denne sammenhaeng et par danske unge i gruppen, som kan bidrage med andre
holdninger: “Man skal veere opmaerksom pd, at vi stadig har Igst vores problemer ud fra vores
egen baggrund”. Denne efterspgrgsel begrundes ikke alene af deltagerne med, at det ville
gore de unge klogere pa kulturforskelle og -forstaelse, men ogsa med, at det ville have en
relationsopbyggende funktion. Det skal tilfgjes, at manualen laegger op til, at gruppen far
besgg af danske unge i forbindelse med gruppemgde 8 - altsa efter interviewene fandt sted.
Dette blev gennemfgrt i 3 af de 4 observerede grupper.

At deltagerne har mulighed for at dele deres oplevelser med hinanden far ogsa positive ord
med pa vejen fra treenerne. En MindSpring-treener udtaler: ”Jeg synes, det er rigtig godt. De
unge fdr virkelig mulighed for at dele. ... Da de kom farste gang, falte de sig triste — ideen med
at komme og dele og lytte og se at man ikke er helt alene om det, og ‘min mening bliver lyttet
til, og jeg lytter ogsa til andres meninger’. Sidste gang ville de ikke hjem, selvom vi sluttede en
halv time for.”

Til trods for at deltagerne har opbygget et tillidsforhold i gruppen, er det vaesentligt at
noterer sig, at dette ikke er ensbetydende med, at alle deltagere fgler, de kan veere
fuldsteendigt abne over for hinanden — szerligt overfor det modsatte kgn. | de to observerede
grupper hvor deltagerne bestod af bade piger og drenge, var deltagerne tydeligvis forlegne
over situationen, nar talen faldt pa seksualitet og mgdom. Det er evaluators opfattelse, at de
unge i de observerede grupper gnskede at spgrge ind til eksempelvis Myten om mgdommen,
men ikke turde i den samlede gruppe. Det kan derfor overvejes, om man gnsker at fravige
MindSpringmetodens gruppeprincip, nar logistisk muligt, til fordel for en kgnsopdeling i
forbindelse med netop dette emne. Omvendt kan der argumenteres for den symbolske vaerdi
i at lade gruppen se, at denne slags emner godt kan vendes i en gruppe bestaende af bade
piger og drenge.

At gruppen bestar af deltagere med samme etniske baggrund, religion etc. kan ifglge
treenerne veaere positivt i forhold til den udveksling, der kan forega. Kommer en gruppes
deltagere fra forskellige etniske grupper, kan der ifglge en af treenerne, eksempelvis vaere
stor variation i hvor dbent deltagerne er i stand til at tale om seksualitet.





